REGULAMENTUL INTERN
AL UNIVERSITATII DIN CRAIOVA

1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1
(1) Prezentul Regulament Intern (denumit R.l.) cuprinde reguli si norme de conduita
n continuare UCv. Acest regulament, la nivelul UCv, cuprinde:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al Tnlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii Tn unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.
(2) Scopul prezentului R.I. este acela de a asigura functionarea institutiei n conditiile
unui climat intern judicios, corect, demn si placut, propice inaltei performante instituti-
onale si individuale a angajatilor si studentilor, avand la baza urmatoarele principii:

a) principiul bunei credinte;

b) principiul respectului reciproc intre institutie si angajat, respectiv intre angajati;

c) principiul respectarii eticii profesionale;

d) principiul libertatii academice;

e) principiul egalitatii de sanse si de tratament;

f) principiul solidaritatii;

g) principiul transparentei;

h) principiul libertatii de asociere pentru apararea drepturilor si promovarea intere-
selor profesionale, sociale, culturale, economice etc.;

i) principiul raspunderii personale fata de institutie si fata de societate, pentru
activitatea desfasurata in orice plan: didactic, stiintific, administrativ etc.;

J) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme
religioase si doctrine politice;

K) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare.

Art. 2

(1) Regulamentul Intern al UCv a fost elaborat n conformitate cu prevederile urmatoarelor
acte normative:

Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea securitatii si sanatatii Tn munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de apli-
care a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;
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- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modifi-
carile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu mo-
dificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

- Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G nr. 096/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor, n limba engleza, General Data Protec-
tion Regulation);

- Legea nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si tinand seama de contractul colectiv de munca in vigoare la
nivelul institutiei, precum si de Carta UCv;

(2) Orice revizuire sau completare ulterioara a Regulamentului Intern va trebui sa aiba in
vedere modificarile intervenite in legislatia specifica domeniului de activitate al UCv sau
completari convenite cu sindicatele semnatare ale Contractului colectiv de munca denumit
n continuare CCM.

Art. 3

(1) Prevederile Regulamentului Intern se aplica tuturor salariatilor UCv, indiferent de
forma si durata contractului individual de munca, de categoria de salariati in care se
Tncadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupata.

(2) Daca salariatii UCv sunt delegati sau detasati la alte institutii, acestia vor fi obligati sa
respecte atat dispozitiile prezentului Regulament Intern, cét si pe cele stabilite prin Regula-
mentul Intern al institutiei la care sunt delegati.

(3) Persoanele cu statut de delegat, detasat, invitat vor fi obligate sa respecte prezentul
Regulament Intern.

Art. 4

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, potrivit prezentului regulament si prin negociere in cadrul contractului
colectiv de munca si al contractului individual de munca.

Art. 5
Toate categoriile de salariati vor avea incheiate cu UCv contracte de munca in forma
scrisa, Tn acord cu legislatia in vigoare si cu reglementarile interne ale UCv.



Art. 6

(1) Conducerea UCv se angajeaza sa informeze ori de cate ori este nevoie reprezentantii
angajatilor, potrivit legislatiei n vigoare, cu privire la:

- evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si situatiei economice a institutiei;

- starea de fapt si tendintele privind schema de personal si personalul efectiv al institutiei;
de munca.

(2) UCv isi rezerva dreptul de a refuza, potrivit legii, comunicarea informatiilor calificate
drept secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii.

2. IGIENA. SANATATEA SI SECURITATEA TN MUNCA

Art. 7

(1) Conducerea UCv se obliga sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Masurile privind securitatea si sanatatea Tn munca nu creeaza obligatii financiare
pentru angajati.

2.1. INFORMAREA SALARIATILOR PRIVIND IGIENA, SANATATEA S| SECURI-
TATEA IN MUNCA

Art. 8
UCv, in calitate de angajator, trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare salariat sa

eyt A

forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului.

Art. 9

In vederea supravegherii sanatitii angajatilor in relatie cu cerintele locului de munci si in
mod particular cu factorii nocivi profesionali, medicul de medicina muncii va efectua
controlul medical la angajare, controlul medical periodic si examenul medical la reluarea
activitatii (ex. revenirea din concediul medical).

Art. 10

UCv, 1n calitate de angajator, se obliga sa asigure fondurile si conditiile necesare pentru
efectuarea examenului medical la angajare, a controlului medical periodic si a examenului
medical la reluarea activitatii, salariatii nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente
supravegherii medicale profilactice specifice riscurilor profesionale.

Art. 11

Salariatul este obligat sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la
locul de munca, conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu
acordul angajatorului. Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale mentio-
nate constituie abatere disciplinara.

Art. 12

Exercitarea atributiilor personalului medical de medicina a muncii se efectueaza in conformi-
tate cu prevederile contractului de prestatii medicale de medicina a muncii si cu reglementa-
rile Ministerului Sanatatii.



2.2. DREPTURI SI OBLIGATII PRIVIND IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 13
(1) Tn cadrul responsabilitatii sale, UCv, in calitate de angajator, are obligatia si ia
masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii salariatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea salariatilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii n
munca.
(2) Implementarea masurilor privind securitatea si sanatatea in munca se va face cu
respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea la progresul tehnic;

e) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos;

f) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile
de protectie individuala;

g) furnizarea ori de cate ori este nevoie de instructiuni corespunzatoare salariatilor.

Art. 14
Tn scopul prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale, UCv, tinand seama de
natura activitatilor ce se desfasoara in institutie, are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure evaluarea si evitarea riscurilor de imbolnavire profesionala la toate
locurile de muncsg,

b) sa asigure auditarea securitatii si sanatatii in munca cu ajutorul institutiilor abilitate;

C) sa asigure autorizarea functionarii din punct de vedere al protectiei muncii si sa
ceara revizuirea autorizatiei in cazul modificarii conditiilor de munca autorizate;

d) sa stabileasca masurile de protectie corespunzatoare locurilor de munca si factori-
lor de risc evaluati;

e) sa particularizeze normele specifice de securitate a muncii Tn raport de activitate;

f) sa ia Tn considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu n
raport de sanatatea si securitatea in munca;

g) sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund cerintelor locului de muncs;

h) sa asigure periodic verificarea nivelului de noxe, astfel incét acesta sa ramana
intotdeauna in limitele admise;

i) sa comunice inregistrarea si declararea pe baza evidentei tinute a accidentelor
de munca si a bolilor profesionale, precum si rezultatele cercetarii acestora;

Jj) sa prezinte documente si sa dea relatii inspectorilor de munca in cazul unor
controale efectuate de acestia;

k) sa asigure dotarea cu echipament individual de protectie si de lucru si sa nu
permita angajatilor desfasurarea activitatii fara echipamentele din dotare;

I) sa asigure materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;

m)sa asigure supravegherea medicala corespunzatoare a riscurilor pentru sanatate la
care angajatii ar putea fi supusi in timpul desfasurarii activitatii;
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n) sa aduca la cunostinta salariatilor instructiunile corespunzatoare;

0) sa comunice de indata Inspectoratului Teritorial de Munca, asiguratorului pre-
cum si organelor de urmarire penala, dupa caz, orice eveniment;

p) sa comunice salariatilor riscurile pentru sanatate la care ar putea fi supusi in
timpul desfasurarii activitatii.

Art. 15

Fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu activitatile prevazute
n fisa postului, cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile scrise primite din
partea angajatorului, astfel Tncat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 16
Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipa-
mentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,
sa 1l Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inla-
turarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, n special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive ntemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si sa-
natatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului acci-
dentele suferite de propria persoana sau cele la care a fost martor;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspec-
torii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si Securitatii salariatilor;

g) sa coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii de-
semnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa Tsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

J) sanu fumeze in spatiile U.Cv, decét in locurile special amenajate.

Art. 17

Pentru asigurarea securitatii si sanatatii In munca a salariatelor gravide si/sau mame lauze
sau care alapteaza, angajatorul trebuie sa adopte masuri privind igiena, protectia sanatatii si
securitatea in munca a acestora, Tn conformitate cu prevederile legale.

Art. 18
(1) Salariatele gravide sau cele care alapteaza nu pot fi obligate sa desfasoare munca de
noapte.
(2) 1n cazul in care sinatatea salariatelor mentionate anterior este afectata de munca de
noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un
loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.
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(3) Solicitarea salariatei se Tnsoteste de un document medical care mentioneaza perioada
n care sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

2.3. STRUCTURI INTERNE CU ATRIBUTII IN DOMENIUL IGIENEI, SANATATII
SI SECURITATII IN MUNCA

Art. 19

(1) UCv organizeaza serviciul intern de prevenire si protectie, conform prevederilor
legale, si desemneaza unul sau mai multi salariati pentru a se ocupa de activitatile de
protectie si de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din institutie, denumiti in
continuare ,,salariati desemnati”.

(2) Salariatii desemnati au in principal atributii privind securitatea si sanatatea Tn munca
si, cel mult, atributii complementare.

Art. 20

La nivelul UCv Tsi desfasoara activitatea Comitetul de securitate si sanatate in munca,
acesta avand drept scop asigurarea implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor
Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca. Comitetul de securitate si sanatate in munca al
UCv functioneaza in baza unui Regulament de Organizare si Functionare a Comitetului de
securitate si sanatate n munca.

2.4. IGIENA IN MUNCA

Art. 21

(1) Materialele igienico-sanitare se acorda obligatoriu si gratuit salariatilor UCv care
lucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru, in scopul asigurarii igienei si protectiei
personale, ih completarea masurilor generale luate pentru prevenirea unor imbolnaviri pro-
fesionale.

(2) Trusele sanitare de prim ajutor medical constituie materiale igienico-sanitare, iar
continutul lor va fi conform legislatiei in vigoare.

(3) La stabilirea categoriilor de materiale igienico-sanitare, a cantitatii si periodicitatii
acordarii acestora, precum si a locurilor de munca ce impun acordarea acestora, se va tine
seama de reglementarile legale Tn vigoare, de buletinele de determinare sau expertizare
emise de autoritatile abilitate Tn acest sens, precum si de recomandarile medicului de
medicina a muncii, in conformitate cu prevederile contractuale si serviciile medicale
contractate cu personal specializat de medicina a muncii.

2.4.1. REGULI SANITARE DE IGIENA PRIVIND RESTAURANTELE/CANTINELE Sl
BUFETELE DIN CADRUL UCv

Art. 22
Prepararea, servirea si desfacerea alimentelor in spatiile UCv se va face cu respectarea
prevederilor legale.



3. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMI-
NARII SI AL TINLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art. 23

(1) Tn UCv relatiile de munca dintre angajator si angajati, precum si relatiile dintre
angajati, functioneaza pe principiul egalitatii de tratament, cu respectarea autoritatii conferite
de lege structurilor administrative si didactice, a prevederilor din fisa postului, precum si a
demnitatii fiecarui angajat.

(2) Toti angajatii UCv beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei lor, fara nicio
discriminare.

Art. 24

(1) Orice discriminare directa sau indirecta fata de angajati, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, etnie, nationalitate, religie, rasa, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau
activitate sindicala este interzisa.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, care sunt intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate la
alin. (I), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea sau inlaturarea recu-
noasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate Tn mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. (1), dar care produc acelasi efect ca si in cazul
discriminarii directe.

(4) Este interzisa orice forma de hartuire psihologica (de tip mobbing) sau fizica (de tip
bullying) in mediul academic, precum si orice comportament care poate conduce la
degradare, umilire sau intimidare si care poate afecta autonomia si capacitatea unei persoane
de a-si indeplini Tn mod firesc responsabilitatile profesionale si de studiu, ori de a-si exercita
drepturile.

Art. 25

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul
de maternitate constituie discriminare in sensul prezentului Regulament Intern.

Art. 26

UCv se va implica activ in scopul eliminarii tuturor formelor de discriminare prin:

(1) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv
a unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura
de egalitatea sanselor;

(2) medierea prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute Tn urma savarsirii
unor acte/fapte de discriminare;

(3) sanctionarea disciplinara a comportamentului discriminatoriu al angajatilor care in-
calca demnitatea personala a altor angajati prin crearea unui mediu degradant, de intimidare,
de ostilitate, de umilire sau ofensator, prin actiuni de discriminare/hartuire;

(4) informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea discriminarii si a hartuirii la
locul de munca.



Art. 27
(1) Constituie discriminare orice ordin sau dispozitie de a discrimina o alta persoana pe
baza criteriilor enumerate la art. 24.
(2) Este interzis ca deciziile privind o alta persoana sa fie afectate de acceptarea sau
respingerea de catre persoana in cauza a unui comportament ce tine de hartuirea sexuala a
acesteia.
(3) Nu sunt considerate discriminari:
a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;
b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de persoane in vederea
asigurarii realizarii efective a egalitatii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane,
grupuri de persoane sau comunitati;

4. DREPTURILE S| OBLIGATIILE UNIVERSITATII DIN CRAIOVA
SI ALE SALARIATILOR SAl

4.1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR UCv

Art. 28
Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi, in conditiile respectarii prevederilor
legale specifice:

a) dreptul la salarizare corespunzatoare pentru munca depusa, in acord cu
prevederile contractului individual de munca;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in muncs;

f) dreptul la securitate si sanatate Tn munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

j) dreptul la negociere colectiva si individuala;

K) dreptul de a participa la actiuni colective, inclusiv de natura grevista;

1) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat si de a-si exercita, in mod
liber, orice mandat in cadrul acestora;

m) dreptul la petitie;

n) dreptul la protectie institutionala fata de masuri, atitudini si demersuri abuzive
sau injuste, inclusiv de discriminare si/sau hartuire;

0) dreptul de a beneficia in conditii de echitate de infrastructura de invatamant, de
cercetare, sportiva, culturala si socialda a UCv;

p) dreptul la protectie in caz de concediere;

q) dreptul de a infiinta si de a se asocia in organizatii profesionale nationale si
internationale;

r) dreptul de a fi consultati, prin sindicatele reprezentative, in toate problemele de
natura celor prevazute mai sus, precum si in orice alte situatii.



Art. 29

Salariatii Universitatii trebuie sa respecte toate obligatiile care le revin in conformitate cu
prevederile legale, cu contractul colectiv de munca aplicabil, cu regulile de conduita, cu
contractele individuale de munca, cu fisa postului si cu prezentul regulament.

Tn principal, salariatii universitatii au urmatoarele obligatii:

1. sarespecte programul de lucru;

2. sa indeplineasca cu maxima responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate atributiile de serviciu repartizate prin fisa postului si la termenele stabilite,
conforméandu-se dispozitiilor primite pe cale ierarhica,

3. sarespecte disciplina muncii, ordinea si curatenia la locul de muncsg;

4. sa respecte prevederile cuprinse in prezentul regulamentul intern, in celelalte regle-
mentari interne, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul indivi-
dual de munca;

5. sa respecte cu strictete normele de sanatate si securitate a muncii si cele privind
folosirea echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror
situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile Universitatii, ori viata, integrita-
tea corporala sau sanatatea unor persoane;

6. sa foloseasca utilajele, masinile, instalatiile incredintate la parametrii de functionare
mentionati in documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta;

7. sa nu utilizeze echipamentul de lucru sau de protectie, precum si dotarile institutiei in
interes personal;

8. sa se comporte demn, corect si civilizat in cadrul relatiilor de serviciu, sa promoveze
relatiile colegiale, principiale de munca si de respect;

9. sa foloseasca integral timpul de munca pentru exercitarea atributiilor ce le revin potrivit
fisei postului;

10. sa respecte programul de lucru stabilit si regulile de acces Tn spatiile UCv;

11. safie loiali fata de Universitate in executarea atributiilor de serviciu;

12. sa anunte in termen de 5 (cinci) zile si sa prezinte documente la Directia Resurse
Umane Salarizare, asupra oricarei modificari privind:

- adresa si numarul de telefon;

- preschimbarea actului de identitate;

- studii sau cursuri de perfectionare absolvite.

13. sa studieze si sa-si insuseasca actele normative din domeniul educatiei si cercetarii
stiintifice precum si dispozitiile regulamentelor emise de Universitate. Necunoasterea
continutului acestora nu constituie temei pentru absolvirea salariatilor de responsabilitatile
ce le revin in cazul neindeplinirii sarcinilor repartizate;

14. sa-si perfectioneze nivelul pregatirii profesionale, al culturii generale, sa-si asigure un
grad de instruire corespunzator exigentelor impuse de calitatea de salariat al Universitatii si
Tn mod deosebit adaptarea la strategia cu privire la digitalizare;

15. sa dea dovada, la locul de munca, atat in relatia cu colegii, cat si Tn interactiunea cu
terte persoane, de solicitudine si principialitate;

16. sa anunte conducatorul locului de munca in situatia in care beneficiaza de concediu
medical, din prima zi de incapacitate de munca, exceptand situatiile de forta majora/caz
fortuit;

17. sa raspunda patrimonial, in temeiul normelor si raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse Universitatii din vina si in legatura cu munca sa;

18. sa respecte principiile impartialitatii si nediscriminarii;

19. sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios,
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sau de alta natura in exercitarea atributiilor specifice postului;

20. sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intrda in
contact, prin natura relatiilor de serviciu, salariati ai Universitatii sau din afara Univer-
sitatii;

21. sa protejeze bunurile Universitatii indiferent de localizarea acestora;

22. sa foloseasca rational si sa aiba grija de bunurile destinate activitatilor de la locul de
munca,

23. sapuna in siguranta, la terminarea programului de lucru, documentele de serviciu;

24. sa respecte secretul de serviciu definit conform prevederilor H.G. nr. 781/2002 privind
protectia informatiilor secrete de serviciu;

25. sa informeze conducatorul locului de munca despre orice situatie perturbatoare sau
generatoare de prejudicii;

26. sa gospodareasca cu grija materiile prime, materialele, combustibilii si energia,
Tnlaturand orice neglijenta in pastrarea si administrarea bunurilor materiale;

27. sa ia masuri, atunci cand este ultima persoana care paraseste biroul de lucru, ca toate
instalatiile curente din dotare (instalatii de alimentare cu apa, instalatii electrice, instalatii de
gaz etc.) se afla in stare de siguranta;

28. sa respecte etica profesionala;

29. sa nu organizeze, desfasoare si sprijine activitati de invatamant superior sau cercetare
stiintifica Tn afara UCv fara acordul scris al Senatului Universitar;

30. sa poarte la serviciu o tinuta adecvata locului de munca;

31. sa participe la sedintele la care sunt convocati;

32. sarespecte canalele oficiale de comunicare;

33. sa actioneze convergent cu obiectivele punctuale si generale ale UCv, cu tintele
imediate si strategice ale acesteia.

Art. 30 Salariatii au urmatoarele interdictii:

1. sa efectueze, in timpul programului de lucru, activitati care nu au legatura cu sarcinile
de munca specifice;

2. sa paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

3. sainceteze nejustificat lucrul;

4. sa falsifice actele privind diversele evidente;

5. sa aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intrd in contact,
prin natura relatiilor de munca, salariati ai Universitatii sau din afara Universitatii;

6. sa divulge secretul de serviciu;

7. sa foloseasca nejustificat sau cu neglijenta materiile prime, materialele, combustibilii si
energia si bunurile materiale pe care le utilizeaza in procesul de muncs,

8. sa foloseasca utilajele, masinile, instalatiile ncredintate altfel decét la parametrii de
functionare mentionati in documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta;

9. sdscoata sau sa depoziteze in incinta Universitatii bunuri materiale fara forme legale;
10. sa pretinda/primeasca pentru sine sau pentru altul de la alti salariati, studenti sau
persoane straine bunuri sau avantaje pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

11. sa foloseasca numele Universitatii, facultatii, departamentului sau serviciului in
scopuri care pot duce la prejudicierea institutiei;

12. sa introducd sau sa consume in incinta Universitatii obiecte sau produse interzise de
lege;

13. saintroduca si/sau sa consume in spatiile Universitatii bauturi alcoolice;

14. sa se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

10



15. sa savarseasca actiuni care pot pune in pericol imobilele Universitatii, salariatii sau alte
persoane, instalatii, utilaje etc.;

16. sa comita sau sa incite la orice act care tulburda buna desfasurare a activitatii
Universitatii;

17. safoloseasca in interes personal bunurile sau capacitatile Universitatii;

18. neindeplinirea sarcinilor de serviciu prin simularea bolii;

19. sainstraineze oricare bunuri date in folosinta sau pastrare;

20. sa scoata din unitate bunurile Universitatii cu exceptia celor pentru care exista aproba-
rea conducatorului ierarhic superior si care sunt utilizate pentru activitati in interesul insti-
tutier;

21. parasirea locului de munca, nesupravegherea utilajelor/instalatiilor cu grad ridicat de
pericol Tn exploatare;

22. intrarea sau iesirea din spatiile Universitatii prin alte locuri decét cele stabilite de
conducerea Universitatii;

23. introducerea in spatiile Universitatii a unor materiale sau produse care ar putea
provoca incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curenta;

24. parasirea postului de paza, a posturilor care implica supraveghere tehnica I.S.C.I.R, a
utilajelor sau instalatiilor, sau a locurilor de munca reglementate de legi speciale;

25. distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizarii
atributiilor de serviciu;

26. folosirea calitatii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;

27. saintroduca in Universitate produse in scopul comercializarii acestora;

28. lesirea nejustificata din incinta Universitatii n timpul orelor de program;

29. sa participe la acte de violenta sau sa le provoace;

30. saintarzie la programul de lucru;

31. sa absenteze nemotivat de la serviciu;

32. safoloseasca violenta fizica sau de limbayj;

33. hartuirea si discriminarea sunt interzise;

34. prezenta la locul de munca intr-o0 tinuta neadecvata;

35. fumatul la locurile de munca;

36. sa desfasoare in incinta UCv activitati politice de orice fel.

Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor prezentate mai sus constituie abatere si va
atrage raspunderea disciplinara, materiala, civila sau penala, dupa caz.

Drepturile si obligatiile personalului didactic si personalului didactic auxiliar se
completeaza cu dispozitiile prevazute de legislatia specifica in vigoare.

4.2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNIVERSITATII DIN CRAIOVA

Art. 31
UCv, din postura sa de angajator, are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si regulile de functionare a unitatii;

b) sa stabileasca schema de personal a unitatii;

c) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui post de lucru, Tn conditiile
legii si/ sau contractului colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivel de ramura de
activitate, de grup de unitati sau de unitate, respectiv contractului individual de muncs;

d) sa dea dispozitii de serviciu scrise pentru sarcinile suplimentare care nu sunt
prevazute n fisa postului;

e) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu prin
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reprezentanti avizati;

f) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a actelor si faptelor de
discriminare si/sau hartuire institutionala si personala si sa aplice sanctiunile corespunza-
toare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil, prezentului R.O.1., dupa caz.

g) sa stabileasca obiectivele de performantd, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora prevazute in fisa postului.

Art. 32
Angajatorului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca, asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca si asupra modului Tn care se realizeaza normarea
muncii si normativele in vigoare;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la ela-
borarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor, la timp, toate drepturile ce decurg din lege, din con-
tractul colectiv de munca aplicabil, din contractele individuale de munca, precum si din
prezentul regulament;

d) sa se consulte cu reprezentantii sindicali semnatari ai CCM 1n privinta oricarei
decizii susceptibile sa afecteze drepturile si interesele acestora;

e) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestid calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv, daca este cazul, retributia/veniturile obtinute de el in UCv

g) saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

h) sa asigure in unitate un climat judicios, corect, demn si placut, inclusiv des-
curajand preventiv si corectiv actele si faptele de discriminare si/sau hartuire instituti-
onald si personala si, in general, reaua-credinta;

i) sa elibereze legitimatii care sa ateste calitatea de angajat al UCv, cu confirmare
anuala a valabilitatii acesteia;

K) sa-si asume raspunderea pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date n
cadrul UCv;

I) sa creeze conditiile de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor si imprejurarilor
care pot genera pagube si abateri disciplinare;

m) sa respecte politicile de echitate si etica universitara, cuprinse in Codul de
etica si deontologie profesionala aprobat de senatul universitar;

n) saasigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii fon-
durilor din surse publice, conform contractului institutional;

0) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legis-
latiei Tn vigoare;

p) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si
de cercetare.

Art. 33
Persoanele care sesizeaza si reclama incalcari ale legii in cadrul universitatii, beneficiaza de
protectie, conform Legii nr. 571/2004.

5. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLA-

MATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
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Art. 34

(1) Angajatilor UCv le este recunoscut si garantat administrativ — dincolo de recunoasterea
si garantarea constitutionala — dreptul de a adresa persoanelor si/sau organismelor de con-
ducere ale institutiei, respectiv unor organisme ale statului, organizatii neguvernamentale,
presei etc., petitii (cereri, reclamatii, sesizari, memorii si altele), vizand institutia UCv si/sau
membrii comunitatii academice a UCv.

(2) Dreptul de petitionare este recunoscut si organizatiilor legal constituite, acestea
putand formula petitii Tn numele colectivelor pe care le reprezinta.

(3) Angajatii UCv au obligatia de a exercita dreptul de la alin. (1) cu buna credinta,
deontologie si nu ih mod abuziv.

Art. 35
(1). n sensul prezentului regulament, prin petitie se ntelege cererea, reclamatia,
sesizarea sau propunerea formulata Tn scris si depusa la Registratura UCv, ori pe e-
mailul institutiei, pe care un angajat o poate adresa persoanelor si/sau organismelor de
conducere ale institutiei.
(2) Se considera valide si se iau in considerare doar petitiile preluate de Registratura
UCv, care indeplinesc cumulativ urmatoarele trei conditii:

a) contin date de identificare ale petentilor (nume si prenume, adresa de corespon-
dentd);

b) sunt semnate;

c) sunt asumate de persoanele ale caror date le contin, cu ocazia verificarilor pe
care Universitatea le efectueaza ca prim pas in procedura de solutionare.

Art. 36

UCv va solutiona, in acord cu prevederile legale si cele ale reglementarilor sale interne,
petitiile ce 1i sunt adresate, dispunand, in acest sens, masuri de cercetare si analiza
detaliata a tuturor aspectelor sesizate.

Art. 37

Solutionarea debuteaza cu repartizarea, de catre Conducerea Universitatii, a petitiei catre per-
soana/persoanele carora le este adresata sau, cand petitia nu are un destinatar precizat, catre
persoana/persoanele care au atributii privind problema/problemele ce fac obiectul petitiei.

Art. 38

(1) UCv are obligatia sa comunice petitionarului, in termen de 30 de zile de la data
Tnregistrarii petitiei, raspunsul, indiferent daca acesta este favorabil sau nefavorabil.

(2) 1n situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesita o cercetare mai amanuntita,
termenul prevazut la alin.(1) se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 39

(1) Tn cazul in care un petitionar adreseazd mai multe petitii, sesizand aceeasi problema,
acestea se vor conexa, petentul urmand sa primeasca un singur raspuns care trebuie sa
faca referire la toate petitiile primite.

(2) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste 0 noua petitie de la acelasi petitionar,
cu acelasi continut, aceasta se claseaza, la numarul initial, facandu-se mentiune despre
faptul ca raspunsul a fost deja dat.

13



Art. 40

(1) Tn cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei
persoane, petitia nu poate fi solutionata de persoana in cauza sau de catre un subordonat al
acesteia.

(2) Semnarea raspunsului se face de catre rectorul UCv, ori de persoana imputernicita de
acesta, precum si de seful compartimentului care a solutionat petitia. Tn raspuns, se va
indica, Tn mod obligatoriu, temeiul care reglementeaza solutia adoptata.

Art. 41
Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea administrativ-institutionala a autorilor
lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au
vizat-o.

Art. 42
Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit prevederilor legislatiei muncii
urmatoarele fapte:
a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor, prevazute in prezentul regu-
lament;
b) interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;
c) primirea direct de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii, fara sa fie
nregistrata si fara sa fie repartizata de seful compartimentului de specialitate.

6. REGULI PRIVIND RASPUNDEREA JURIDICA APERSOANELOR
AFLATE TN RAPORTURI JURIDICE DE MUNCA CU UCv

Art. 43 - Abateri considerate grave si care pot duce la desfacerea disciplinara a con-
tractului individual de munca:

a) furtul dovedit sau intentia dovedita de furt al oricarui bun sau valoare din patri-
moniul Universitatii;

b) frauda constand Tn obtinerea unor bunuri Tn dauna Universitatii (inclusiv pri-
mirea si pastrarea in beneficiul personal a unor sume cuvenite Universitatii);

c) deteriorarea intentionata a unor bunuri apartindnd Universitatii;

d) utilizarea resurselor Universitatii in scop neautorizat;

e) orice fapta susceptibild de a pune n pericol viata si sanatatea altor persoane
sau integritatea bunurilor Universitatii;

f) neglijenta, daca prin aceasta s-au adus prejudicii materiale sau morale importante
sau a fost periclitata viata altor persoane;

g) refuzul de aindeplini sarcinile prevazute in fisa postului;

h) absentarea nemotivata pentru o perioada mai mare de 3 zile lucratoare, Tn
forma repetata;

i) concurenta neloiala;

J) defaimarea Universitatii, daca astfel s-au adus prejudicii morale sau materiale;

K) sustragerea, distrugerea sau instrainarea de documente in format scris sau elec-
tronic;

I) manifestari violente, brutale sau obscene;

m) violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronica;

n) falsul in acte contabile, documente justificative primare pe baza carora se fac
nregistrari in contabilitate, sau falsul in orice alte acte intocmite de catre toti salariatii
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Universitatii;

0) consumul de bauturi alcoolice Tn timpul programului de lucru si/sau efectuarea
sarcinilor de serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

p) consumul sau comercializarea pe domeniul Universitatii a narcoticelor si a sub-
stantelor interzise de lege.

Cazurile de mai sus nu sunt exhaustive. Nu se pot enumera toate situatiile ce ar
putea duce la desfacerea disciplinara a contractului individual de munca fara luarea de
masuri prealabile. Fiecare caz va fi analizat cu impartialitate.

6.1. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 44

Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca, inclusiv cu conduita la locul de
munca, ce consta Tntr-o actiune sau inactiune, savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin
care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca,
contractul colectiv de munca aplicabil sau ordinele/dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

Art. 45
Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza dupa criteriile si procedura stabilita de le-
gislatia in vigoare si de Regulamentul Intern fapte precum:

a) T1ncetarea nejustificata a lucrului, cu exceptia grevelor;

b) scoaterea din spatiile aflate in administrarea UCv de bunuri materiale aflate in
patrimoniul UCv, fara forme legale, instrainarea acestora sau utilizarea lor in scopuri
personale;

c) intarzierea nejustificata in efectuarea lucrarilor;

d) executarea de lucrari straine de interesele institutiei, in timpul serviciului;

e) transmiterea catre persoane fizice sau juridice a unor:

- date sau informatii care nu sunt de interes public si nu au legatura cu respectivele
persoane;

- date personale ale altor angajati, fara acordul acestora;

f) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii
la alte persoane fizice sau juridice, n timpul programului de lucru convenit;

g) oferirea si/sau solicitarea/primirea ilicita de bani sau de alte foloase necuvenite,
legat de calitatea de salariat al UCv;

h) traficul de influenta;

i) absentarea nemotivata pentru o perioada mai mare de 3 zile lucratoare n

forma repetata;

J) ascunderea sau neanuntarea, cu intentie sau din culpa, a unei fapte ce constituie
abatere disciplinara;

k) simularea de boala;

1) prezenta la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau a
altor medicamente care afecteaza judecata, coordonarea sau viteza de reactie si afecteaza ca-
pacitatea angajatului de a presta munca la capacitatea normala;

m) refuzul de a se supune examinarilor medicale prevazute de lege sau solicitate
de conducerea universitatii;

n) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutio-
nare a petitiilor;
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0) interventiile pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;

p) primirea direct de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii, fara
sa fie inregistrata si fara sa fie repartizata de seful compartimentului de specialitate;

g) orice comportament activ sau pasiv, care prin efectele pe care le genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat o persoana sau un grup de persoane ori incalca
demnitatea personala a altor angajati prin crearea unui mediu degradant, intimidant, ostil,
umilitor sau ofensator, prin actiuni de discriminare/ hartuire;

r) orice alta fapta ce intruneste elementele constitutive cerute de lege pentru a fi
calificata ca atare.

Art. 46
Sanctiunile disciplinare, precum si procedura aplicarii acestora, au un regim diferentiat,
stabilit de lege, in functie de statutul salariatului cercetat disciplinar.

Art. 47
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 48
Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 49

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa fara a se efectua o
cercetare disciplinara prealabila, cu exceptia avertismentului scris.

(2) Orice angajat cercetat disciplinar beneficiaza de prezumtia de nevinovatie, fiindu-i
respectat dreptul la aparare, conform dispozitiilor prezentului Regulament si ale legislatiei
n vigoare.

(3) 1n vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data prevazuta pentru inceperea cercetarii,
precizandu-se cel putin obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3), fara
un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(5) 1n cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, Tmpre-
jurarile Tn care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente.

(6) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si sa
sustind toate apararile Tn favoarea sa, si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului care
trebuie sa fie salariat al UCv.

(7) Pentru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea sanctiunii, angajatorul constituie o
comisie, din care vor face parte 3-5 membri dintre care unul, care trebuie sa fie salariat al
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U.Cv, reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau un
reprezentant al salariatilor.

(8) Toate actiunile mentionate la punctele 3-7 vor fi consemnate de comisie intr-un
proces verbal a carui copie va fi trimisa si persoanei propuse a fi sanctionata.

Art. 50

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa, In termen de cel mult 30 de zile calendaristice de cand a luat cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din metodologiile si regulamentele aplicabile la nivelul
UCv, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 49
alin. (4), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti compe-
tente Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 51
Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

Art. 52
Dreptul de a contesta decizia de sanctionare disciplinara este garantat si se va exercita
conform prevederilor legale.

Art. 53

(1) Sanctiunile se comunica, n scris, salariatului de catre serviciul de resurse umane al institutiei.
(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a UCv emisa in forma scrisa.

6.2. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 54

(1) UCv este obligata, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa

il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa

angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legitura cu serviciul.

(2) 1n cazul in care angajatorul refuza si 7l despagubeasca pe salariat, acesta se poate
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adresa instantelor judecatoresti competente.
(3) Angajatorul care a platit despagubirea Tsi va recupera suma aferenta de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 55 si urmatoarele.

Art. 55

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze nepreva-
zute care nu puteau fi Tnlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

(3) 1n situatia Tn care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si
in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si
evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, Tntr-un termen
care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi
mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 56

(1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste Tn raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar.

Art. 57

(1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste
potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 58
(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in
munca.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi,
Tmpreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art. 59

(1) 1n cazul in care contractul individual de munca Tnceteaza nainte ca salariatul sa 1l fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se Tncadreaza la un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori
autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis Tn acest scop de catre anga-
jatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
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urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 60

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura
civila.

7. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

7.1. TIMPUL DE MUNCA S1 TIMPUL DE ODIHNA

Art. 61

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de munca este
de 40 de ore pe saptamana;

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptaménii este, de regula, uniforma, de 8
ore pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus;

(3) Tn functie de specificul muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a
timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamana;

(4) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive. Salariatii au dreptul, dupa 12 ore de munca, sa beneficieze de 24 ore de
repaus.

(5) Prin exceptie de la alin. (1), pentru personalul didactic de predare, durata fizica (nu
conventionala sau echivalentd) a timpului de lucru pentru norma de baza stabilita prin
decizia Senatului, este variabila si determinata de Planul de invatamant, Statul de functii si
orarul studentilor.

Art. 62
(1) Ora’inceperii si ora terminarii programului de lucru se fixeaza astfel:
Pentru activitatea didactica cu studentii, programul personalului implicat se desfa-
soara intre orele 8:00 — 22:00, conform orarului didactic;
Pentru personalul didactic auxiliar din cadrul Rectoratului, secretariatelor si din Di-
rectia Generala Administrativa, programul este, de regula, intre orele 8:00 — 16:00;
Pentru personalul de ingrijire care isi desfasoara activitatea Tn doua schimburi,
programul de munca se desfasoara astfel:
- schimbul I, 6:00 — 14:00
- schimbul 11, 12:00 — 20:00
Pentru personalul bibliotecii care isi desfasoara activitatea in doua schimburi, progra-
mul de munca se desfasoara astfel:
- schimbul I, 7:30 — 15:30
- schimbul 11, 11:30 — 19:30
Pentru activitatile care necesita asigurarea unei supravegheri permanente (PT, paza
etc.) programul de munca se desfasoara, de regula, astfel:
- schimbul I, 07:00 — 19:00, urmat de 24 de ore libere
- schimbul 11, 19:00 — 07:00, urmat de 48 de ore libere, respectiv, 07:00 —
07:00.
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(2) La inceputul si sfarsitul programului de lucru, salariatii sunt obligati sa semneze in
condica de prezenta, care va fi verificata zilnic de catre seful ierarhic superior. Pe baza
acestor evidente se intocmeste foaia colectiva de prezenta (pontaj) care va fi inaintatd in
vederea Tntocmirii statelor de plata a salariilor la Directia Resurse Umane Salarizare, pana
la data de 1 a lunii urmatoare;

(3) Salariatul care, prin atributiile de serviciu, raspunde de intocmirea foii colective de pre-
zenta (pontajului) raspunde, in conditiile legii, de realitatea si exactitatea datelor consemnate
n aceasta;

(4) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale
programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta,
ori de cate ori se solicita acest lucru.

(5) Tnscrierile de date false in condica de prezenti sau in foile colective de prezenta
constituie abatere disciplinara si va fi sanctionata conform prevederilor prezentului Regula-
ment si legislatiei in vigoare.

(6) Conducerea UCv fTsi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de le-
gislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru.

Art. 63
Directia Resurse Umane tine evidenta centralizata a concediilor pentru incapacitate tem-
porara de munca, de studii si fara plata.

Art. 64

(1) Salariatii UCv pot fi solicitati Tn scris sa presteze ore suplimentare numai cu
consimtamantul lor. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48
ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare. Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor
unor calamitati naturale ori altor cazuri de forta majora, salariatii au obligatia de a presta
munca suplimentara ceruta de angajator.

(2) Orele suplimentare prestate in conditiile alin.(1) de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseaza conform reglementarilor in vigoare, dupa efectuarea acestora.

Art. 65

(1) Durata maxima legala a timpului de munca pentru un singur contract individual de
munca nu poate depasi 48 de ore pe saptaména, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca ce include si orele suplimentare poate fi peste
48 ore/saptaména, cu conditia ca media orelor de munca, calculate pe o perioada de
referinta de 6 luni calendaristice sa nu depaseasca 48 ore/saptamana.

Art. 66
(1) Personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la pauza de masa de 15 minute, in
intervalul 11-13 care se include Tn programul de lucru.

Art. 67

(1) Directia Resurse Umane tine evidenta concediilor pentru incapacitate temporara de
munca, de studii si fara plata.

(2) Programarea si evidenta concediilor de odihna este de competenta sefului ierarhic
superior.
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7.2. CONCEDIILE

Art. 68

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de concediu de odihna, care se coreleaza cu vacantele
studentilor, conform legislatiei in vigoare si CCM;

(4) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de concediul de
odihna potrivit legii si CCM.

(5) Tot personalul didactic auxiliar care isi desfasoara activitatea in cadrul facultatilor,
precum si in Secretariatul general al Universitatii efectueaza, de regula, concediul legal de
odihna Tn corelare cu vacantele studentilor.

(6) 1n cazul unor situatii justificate, concediul de odihna poate fi reprogramat la cerere.

(7) n cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat
intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
ncetarii contractului individual de munca.

(9) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(10) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. Tn acest
caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 69

In cazul in care concediul de odihnia a fost acordat si efectuat pentru intregul an
calendaristic, iar incetarea activitatii are loc pe parcursul anului, salariatul este obligat sa
restituie UCv partea din indemnizatia de concediu corespunzatoare perioadei nelucrate din
anul pentru care i s-a acordat acel concediu, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 70

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala
n conditiile legii.

(2) Pot fi acordate concedii fara plata si pentru interese personale, avand in vedere atat
interesele salariatului, cét si necesitatea asigurarii functionarii serviciului respectiv.

(3) Cererea cu privire la acordarea concediului fara plata, in conditiile alin. 2 vizata de
catre seful ierarhic, va fi depusa la registratura generala a UCv si va fi supusa aprobarii
conducerii institutiei.

7.4. REGULIPRIVIND PROTECTIA MEDIULUI

Art. 71
(1) Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii din domeniile
de activitate specifice au urmatoarele obligatii:

a) sa depoziteze bateriile, acumulatoarele si anvelopele folosite in locuri
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special amenajate;

b) sa previna scurgerea de chimicale si alte substante din diferite ambalaje;

c) sa depoziteze corespunzator deseurile care nu sunt biodegradabile, cum ar fi:
pungile de plastic, ambalaje, lemn etc.;

d) sa sustina recuperarea deseurilor refolosibile si valorificarea lor prin inter-
mediul persoanelor juridice specializate;

e) sa intretina spatiile verzi, gardurile vii etc., existente pe terenurile Universitatii,
pentru imbunatatirea calitatii mediului ambiental.
(2) Colectarea deseurilor se va face in conformitate cu prevederile legale.

7.5. REGULI PENTRU SITUATIILE SPECIALE
7.5.1. Reguli pentru activitati desfasurate in conditii de temperaturi extreme

Art. 72
Personalul tehnic responsabil va controla Tnainte de inceperea sezonului rece instalatiile de
incalzire, centralele termice, conductele, corpurile si elementele de incalzit si, dupa caz,
vor fi inlaturate defectiunile constatate.
Pentru activitatile desfasurate in conditii de temperaturi scazute extreme, asa cum sunt
definite de prevederile legale, se vor lua urmatoarele masuri pentru mentinerea starii de
sanatate a salariatilor care lucreaza n aer liber:

a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 litri /persoana/schimb;

b) acordarea de pauze pentru refacerea capacitatii de termoreglare, pentru care se
Vor asigura spatii cu microclimat corespunzator;

c) asigurarea echipamentului individual de protectie;

Art. 73
Pentru activitatile desfasurate Tn conditii de temperaturi ridicate extreme, asa cum sunt
definite de prevederile legale, se vor lua urmatoarele masuri:

a) reducerea intensitatii si ritmului activitatii fizice;

b) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

c) alternarea efortului dinamic cu cel static;

d) alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus, in locuri umbrite cu cu-
renti de aer;

e) asigurarea zilnica a cate 2 1 apa minerala/persoana/schimb;
Pentru activitatile desfasurate n spatii inchise n care sunt intrunite conditiile de temperaturi
extreme se vor aplica masurile de la art. 72 si 73, dupa caz.

7.6. REGULI PENTRU FORMAREA PROFESIONALA

Art. 74
(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca
si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

c) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

d) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Termenul de formare profesionala continud defineste procedura prin care o persoana,
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avand deja o calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale
(deprinderi).

(3) Formarea profesionala si formarea profesionala continua cuprind si teme din
domeniul relatiilor de munca, convenite intre sindicate si angajator.

(4) Formarea si perfectionarea profesionala se fac tinand seama de urmatoarele principii:

a) identificarea posturilor pentru care sunt necesare calificarea si/sau perfectio-
narea; caile de realizare, adaptarea programului anual si controlul acestuia se fac de comun
acord de catre Conducerea Universitatii din Craiova si sindicatele semnatare;

b) 1n cazul in care institutia urmeaza sa-si modifice partial profilul de activitate,
va informa si consulta sindicatele semnatare Tnainte de aplicarea masurii si va oferi
propriilor salariati posibilitati materiale in limita bugetului, Tn vederea dobéandirii noilor
competente solicitate de profilul institutiei, Tnainte de a apela la angajari de forta de
munca din afara;

c) 1n cazul n care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care ar
dori sa-l urmeze, organizat de un tert, Conducerea Universitatii din Craiova va analiza
cererea impreuna cu sindicatul, stabilind daca si Tn ce conditii Universitatea din Craiova va
suporta cheltuielile aferente cursului;

d) obligativitatea Universitatii din Craiova de a finanta activitatile de perfectio-
nare, conversie profesionala, pentru toti salariatii sai, in limita bugetului aprobat.

Art. 75

(1) UCv are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii, in conditiile contractului colectiv de munca.

(2) UCv are obligatia sa asigure accesul gratuit la toate mijloacele si dotarile de informare
profesionala si didactica de care dispune.

8. EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE ALE SALA-
RIATILOR

Art. 76
(1) Angajatii vor fi evaluati profesional anual.
(2) Evaluarea personalului angajat Tn cadrul UCv se realizeaza in conformitate cu preve-
derile legale in vigoare.
(3) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza
urmatoarelor criterii generale:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

€) Jjudecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de muncsg;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.
(4) Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/
trepte profesionale a personalului sunt:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

c) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;
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€) comunicare;
f) disciplina;
g) rezistenta la stres si adaptabilitate;
h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;
i)integritate si etica profesionala.
(5) Angajatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare Tn mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor legale referitoare la egalitatea de sanse
ntre femei si barbati.
(6) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea fisei de evaluare. Rezultatele evaluarii
vor fi exprimate prin punctaje si calificative.
(7) 1n realizarea procesului de evaluare a performantelor individuale se va tine cont de
faptul ca evaluarea trebuie sa:
- reflecte intreaga activitate desfasurata de angajat in perioada evaluata;
- se bazeze pe informatii certe si verificabile, care elimina orice nota de subiectivism;
- compare rezultatele obtinute de angajat si potentialul acestuia cu obiectivele si
cerintele postului ocupat;
- diferentieze angajatii din cadrul departamentului pe criterii de performanta;
- constientizeze angajatul de punctele forte precum si de punctele slabe ale sale.
(8) Evaluarea personalului angajat in cadrul UCv se realizeaza de catre superiorul ierarhic.
(9) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este obligatorie.
(10) Fisele de post si contractele individuale de munca ale personalului didactic si de
cercetare includ obiective sau standarde minime privind rezultatele activitatilor didactice si
de cercetare.
(11) Pentru salariatii UCv evaluarea performantelor profesionale individuale se face in
conformitate cu Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr.
3860/10.03.2011.
(12) Fisa de evaluare se aduce la cunostinta persoanei evaluate care va semna de luare la
cunostinta. In cazul Tn care persoana evaluata refuza semnarea de luare la cunostinta a
fisei de evaluare, aceasta se aduce la cunostinta persoanei evaluate prin transmiterea fisei de
evaluare pe adresa de email.

9. MASURI PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PER-
SONAL

Art. 77
Universitatea prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor, studentilor, avand
urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru desfasurarea
activitatii didactice universitare:
- desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare, economice;
- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv indeplinirea obligatiilor stabilite
prin lege sau prin acorduri colective;
- gestionarea, planificarea si organizarea munci;
- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;
- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca,
- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;
- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;
- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;
- organizarea incetarii raporturilor de munca.
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Art. 78
Prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat cele mentionate de legislatie, inclu-
siv in scop de marketing, se va face doar cu dovada consimtamantului pentru prelucrare.

Art. 79
Persoanele care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat, student al

ayo oA =

universitatii Tsi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul

H

acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 80

Persoanele fizice ale caror date sunt prelucrate de catre Universitatea din Craiova au
obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu
caracter personal (la adresa dpo@ucv.ro) pentru a obtine informatii si clarificari in
legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 81

Personalul Universitatii din Craiova are obligatia de a informa imediat si detaliat, Tn scris,
superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu
orice nelamurire, suspiciune, observatie, divulgare sau incident (incident de securitate)
cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor, studentilor si ale clientilor
si/sau colaboratorilor universitatii de care au cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si
n orice alta Tmprejurare, prin orice mijloace.

Art. 82

Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent (incident de
securitate ce presupune divulgarea/transferul neautorizat/distrugerea datelor personale),
informarea se raporteaza imediat telefonic si Tn scris (dpo@ucv.ro). Tncilcarea acestei
obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai
aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 83

Personalul care prelucreaza date cu caracter personal are obligatia sa nu intreprinda nimic
de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor,
studentilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor universitatii.

Prelucrarea datelor cu caracter personal de care salariatii au cunostinta cu ocazia indeplinirii atri-
butiilor de serviciu este interzisa in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date.

Art. 84

Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set
de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, Tnre-
gistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, con-
sultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie Tn
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 85

Tncalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere
disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima
abatere de acest fel.
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10. DISPOZITII FINALE

Art. 86

(1) Regulamentul intern se completeaza cu dispozitiile cuprinse in CCM si Codul de
etica si dantologie profesionalad universitara, Codul muncii si a celorlalte acte normative in
vigoare.

(2) Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta fiecarui salariat prin grija superiorului
ierarhic. Regulamentul Intern al UCv va fi afisat pe site-ul institutiei.

(3) Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au
semnat ca au luat la cunostinta de continutul acestui regulament.

(4) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privi-
toare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele angajatorului
0 impun, prin acordul partilor semnatare.

Art. 87

(1) Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta Senatului din data de
27 mai 2021.

(2) Regulamentul intra in vigoare la data de 2 iunie 2021. La aceeasi data, se abroga
Regulamentul de ordine interioara.

Conducerea Universitatii din Craiova Reprezentantii Sindicatelor
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