Facultatea de Agronomie Procedura de lucru Anul academic

Evaluarea colegiala

1. Scop.
Procedura stabileste modul in care se desfasoara procesul de evaluare colegiala in
cadrul Facultatii de Agronomie.

2. Reglementari generale
[ Evaluarea colegiala se foloseste pentru:

- realizarea dosarelor pentru promovare prin concurs pe grade didactice;

- evaluarea anuala a cadrelor didactice de catre seful de catedra.

[ Procesul de evaluare colegiald este obligatoriu si se desfisoard la nivel de
Departament, fiind coordonat de catre Directorul de Departament.

[ Orice cadru didactic are dreptul sa evalueze pe oricare alt coleg de departament,
indiferent de grad didactic sau functie.

[ Fiecare cadru didactic trebuie sa evalueze cel pufin trei colegi.

[ Cadrul didactic evaluator isi asumd deplina responsabilitate pentru evaluarea facuta,

prin semnarea chestionarului de evaluare colegiala.

7 Pentru realizarea evaluiirii colegiale, cadrul didactic evaluator are dreptul sa
consulte Fisa de evaluare a activitatilor profesionale a colegului evaluat.

[1 Cadrul didactic evaluat are dreptul sa fie informat asupra concluziilor desprinse din
evaluarea colegiala.

3. Desfasurarea activitatilor

[ Evaluarea colegiald este coordonatd de o comisie, numitd de Directorul de
Departament, formata din trei membri, Directorul de Departament facand parte de drept din
comisie.

[1 Comisia de evaluare colegiala stabileste, pentru fiecare cadru didactic, in sedinta de
departament, o echipa de trei evaluatori, dintre colegii care cunosc cel mai bine activitatea
celui evaluat.

[ Cei trei evaluatori completeaza si semneaza Chestionarul de evaluare colegiala.

[T Comisia de evaluare redacteazd Raportul de evaluare colegiala, care cuprinde
centralizarea rezultatelor evaluarii (tabelar) si formularea aprecierii finale.

* Pentru fiecare cadru didactic, membru al Departamentului, Raportul de evaluare
colegiala, rezultatele evaluarii de catre studenti si Fisa de evaluare a activitatilor profesionale
vor servi la procesul de evaluare de catre Directorul de Departament.
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CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE
DIN PARTEA COLEGILOR

Numele si prenumele

1. Cadrul didactic evaluat | RN

Functia didactica

Numele si prenumele

2. Cadrul didactic evaluator LT T

Functia didactica

3. Modalitati de cunoastere a activitatii didactice a celui evaluat?

a. Colaborare pe linie didactica

DA

NU

La aceiasi disciplina

La discipline inrudite

Indirect

b. elaborare material didactic pentru studenti

Coautor

Referent

Indirect

c. colaborare in alte activitati cu studenti

Comisii pentru examene

Comisii de concurs pentru cadre didactice

Comisii si cercuri stiintifice pentru studenti

Comisii de analiza discipline de studiu

Alte comisii

d. participare la activitatile din departament

Intalniri de lucru

Simpozioane stiintifice

Actiuni organizate de departament

*Se marcheaza cu X raspunsul ales




4, Evaluarea activitatii didactice a candidatului

Nr. Criteriul de evaluare Evaluarea calititii activititii?
crt. 5 — foarte bine, 4 — bine, 3 — satisfacator, 2 — slab,
1 — foarte slab, NC — nu cunosc
1 Evaluati daca in activitatile didactice face referire la
cunostintele recente si practica actuala in domeniu
2 Evaluati imbinarea dintre teorie si aplicatii la disciplinele
predate
3 Evaluati utilizarea metodelor si instrumentelor specifice
domeniului pentru transmiterea cunostintelor didactice
4 Evaluati capacitatea de a raspunde problematicii specifice
competentelor didactice
5 Evaluati abilitatea de a face conexiuni intre aspecte teoretice
din curricula domeniului de studiu de licenta
6 Evaluati implicarea studentilor in activitati de cercetare
studenteasca sau contracte de cercetare stiintifica
7 Evaluati modul in care respecta orarul de desfasurare a
activitatilor didactice
8 Evaluati asumarea unor sarcini in departament si modul de
indeplinire a sarcinilor asumate sau primite
9 Evaluati cum sprijina dezvoltarea profesionala a colegilor
10 Evaluati tinuta si comportamentul profesional in comunitatea
academica si in afara acesteia
Numar de calificative de acelasi nivel ns N ns n2 ni -
Punctaj rezultat 3
CALIFICATIVUL ACORDAT *

2se marcheaza cu X raspunsul ales

3punctajul se calculeaza numai in cazul in care suma:
Ns+na+ns+nztni>7
Pentru calculul punctajului se utilizeaza relatia:

P coleg =

(5xns)+ (4 xna) +(3xn3)+ (2xNn2)+ N/ Nns+natnsztnztn

“Calificativele se acorda dupa urmatoarea echivalenta cu punctajul realizat:

RSN

intre 5,0 si 4,0 puncte calificativul FOARTE BINE;

intre 3,99 si 2,5 puncte calificativul BINE;

intre 2,49 si 1,25 puncte calificativul SATISFACATOR;
mai putin de 1,25 puncte calificativul NESATISFACATOR.




