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Planul este corelat in general cu misiunea invatamantului superior din Romania si
n special cu misiunea Facultatii de Agronomie din cadrul Universitatii din Craiova. El pune
in evidenta principalele obiective din planul strategic pe perioada 2020-2024 precum Si
activitatile prevazute in 2022-2023 pentru atingerea acestor obiective.

Potrivit Cartei, Universitatea din Craiova isi asuma ca elemente fundamentale ale
misiunii sale:

|. generarea si transferul de cunostinte catre societate prin cercetare stiintifica
avansata si educatie;

Il. formarea initiala si continua la nivel superior a specialistilor capabili sa satisfaca,
prin insertie profesionala, nevoile de competenta ale mediului socio-economic;

[Il. formarea initiala si continua a personalului didactic;

IV. contributia la progresul stiintelor fundamentale si aplicative prin cercetare
stiintifica, inovare si transfer tehnologic;

V. dezvoltarea personala a cursantilor sai in spiritul creatiei individuale si colective;

V1. promovarea schimbului liber de opinii si a gandirii critice;

VII. promovarea valorilor europene in domeniile stiintific, cultural si educational, prin
cooperare academica internationala.



Plan strategic 2020-2024

Plan operational 2022-2023

1. Strategia educationala: realizarea unui invatamant universitar de
inalt nivel, integrat in schimbul de valori national, european si mondial

1.1. Oferta academica

- Extinderea si adaptarea ofertei
educationale la cerintele societatii
- Implementarea unui mecanism

de comunicare Si cooperare
permanenta cu invatamantul
preuniversitar si cu institutiile

implicate in formarea continua si
reconversia profesionala a fortei
de munca din Oltenia.

Organizarea de cursuri postuniversitare 1in
domeniile specializare — reconversie profesionala:
Educatie tehnologica;
Agricultura;
Masuratori Terestre si Cadastru;
Industria Produselor Alimentare;
Silvicultura;
Montanologie si Agroturism;
Zootehnie
Mecanizare etc.
Participarea Facultatii
proiecte POC/POCU/POR.

Asigurarea de competente echivalente cu
standardele europene pentru absolventii
programelor de studii oferite de Facultatea de
Agronomie din Craiova si luarea unor masuri active
de perfectionare in vederea cresterii sanselor de
insertie pe piata muncii a persoanelor neocupate.

Actualizarea Planurilor de invatamant si a
Fiselor de disciplina conform noilor standarde
specifice  ARACIS, prin consultarea actorilor din
mediul economic si social din zona de influenta a
Facultati  de Agronomie si semnarea de
Parteneriate de practica cu aceste entitati, in
vederea perfectionarii pregatirii  profesionale a
studentilor/masteranzilor prin derularea de programe
de internship.

Adaptarea ofertei educationale la ciclul 2 —
MASTER - prin infiintarea unor programe
interdisciplinare care sa asigure o plaja mai larga de
competente absolventilor si implicit sanse mai mari
de integrare rapida in piata muncii.

Construirea unui mecanism de comunicare on-
line cu beneficiarii viitori si actuali astfel incat
comunicarea sa se desfasoare in timp real.
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1.2. Recrutarea de noi studenti
Se impune corelarea numarului de
studenti cu cererea sociala dar si
cu posibilitatile facultatii fara sa se
faca rabat la calitatea procesului
de invatamant;

Se va intensifica procesul de
atragere preponderenta a elevilor
cei mai buni din zona, dar si din
intreaga tara, printr-o mai buna
mediatizare a ofertei educationale,

Realizarea de pliante si flayere cu oferta
academicad si distribuire catre departamentele
facultatii in vederea realizarii diseminarii acesteia in
mediul preuniversitar.

Actualizarea paginii web a facultatii cu
informatii referitoare la oferta educationala: calendar
inscrieri, regulament admitere, conditii de admitere,
taxe etc.

Organizarea de actiuni cu scopul mediatizarii
ofertei educationale:

v intalniri cu elevii si profesorii din mediul




precum si a realizarilor facultatii;
Promovarea dinamica a ofertei
educationale prin afisare la
aviziere, pe site-ul Facultatii,
editarea unor pliante si postere,
newsletter, ghidul studentului etc.;
- Definirea unui plan operational
pentru promovarea Facultatii n
scopul extinderii ariei de selectie a
candidatilor si prezentarea si
punerea in valoare a realizarilor
unor absolventi de marca ai
Facultatii.

preuniversitar;

v distribuirea de postere/flayere cu prezentarea
facultatii la liceele din zona de influenta;

v' derularea de actiuni in comun cu institutii din
mediul preuniversitar: Inspectorate scolare
judetene, Casa corpului didactic, Asociatii ale
elevilor din licee etc.;

v realizarea de campanii de publicitate in
mass-media locala si regionala.

Reeditarea unei brosuri si a unui film de
prezentare a facultatii si a programelor de studii in
limba romana si engleza.

Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata
muncii prin dezvoltarea unei baze de date specifice
impreuna cu CCOC si prin intermediul ALUMNI.

1.3 Procesul de invatamant

- Adoptarea unui sistem de
predare interactiv (tabla-
videoproiector), cu prezentarea
structurata a informatiilor teoretice,
dar Tn special cu precizarea
impactului  in practica, cu
reprezentari si simulari de situatii

reale, astfel incat sa creasca
interesul studentilor pentru
participarea la cursuri.

- Dezvoltarea si cresterea
ponderii Si importantei
invatamantului de masterat,
doctorat;

- Modernizarea programelor
de invatamant, analitice si a fiselor
de disciplind conform noilor cerinte
ARACIS: introducerea de cursuri
noi; revizuirea scopurilor,
obiectivelor, tematicilor cursurilor
existente; introducerea de cursuri
optionale, facultative Si
interdisciplinare;

- Obligativitatea prevederii
explicite in planurile de invatamant

a programelor de studii, de
masterat, a unor sarcini de
cercetare concrete, pentru

studentii masteranzi.

- Cresterea semnificativa a
ponderii cercetarii prin prevederea
in planul de invatamant a unor

activitati de cercetare pentru
studenti;

= Perfectionarea Si
imbunatatirea metodelor de

Actualizarea PS conform noilor Standarde
specifice ARACIS.

Evaluarea interna a programelor de studii din
facultate si compatibilizarea acestora cu necesitatile
pietei muncii.

Finalizarea Tintocmirii dosarului de evaluare
periodica pentru programele de studiu Silvicultura,
Masuratori Terestre si Cadastru, conform noilor
standarde specifice ARACIS.

Monitorizarea, controlul, analiza si actualizarea
Planurilor de invataméant si a Fiselor de disciplina.

Actualizarea fiselor disciplinelor la toate
programele de studiu si orientarea continutului

disciplinelor de finvatamant catre prioritatile
formative si dezvoltarea creativitatii, pentru a
asigura absolventilor competentele necesare

integrarii pe piata muncii.

Actualizarea si redefinirea protocoalelor de
colaborare cu mediul socio-economic Tn scopul
desfasurarii unei practici in domeniu sau de
specialitate corespunzatoare pentru toate
programele de studii.

Externalizarea a minim 50% din orele de
practica care vor fi derulate in cadrul unor activitati
de internship la entitati economice de profil.

Formarea unor centre de instruire practica,
coordonate de cadre didactice pe teme atractive din
domeniile gestionate de facultate cu concursul unor
societati comerciale importante.

Crearea de laboratoare in parteneriat cu
firmele interesate de oferta facultatii, in care sa se
dezvolte si aplicatii stabilite de comun acord cu
sponsorul.

Participarea Facultatii de Agronomie in cadrul
unor proiecte strategice initiate de Universitatea din
Craiova.

Participarea Facultatii de Agronomie in cadrul




predare si evaluare utilizand
tehnici noi si multitudinea de
materiale si instrumente didactice
Noi;

- Utilizarea si  integrarea
sistemului de calcul computerizat
la nivelul tuturor seminariilor,
laboratoarelor si proiectelor

(dezvoltarea sau achizitionarea de
soft-uri studentesti).

- Implementarea, dezvoltarea
si promovarea la toate nivelurile
posibile a proiectarii asistate de
calculator, pentru proiectele de an,
proiectele de licenta si lucrari de
disertatie.

- Compatibilizarea structurilor
si  programelor facultati cu
modelele din Uniunea Europeana,
pentru a integra absolventii pe
piata europeana a fortei de munca

Si pentru a ameliora
competitivitatea  sistemului  de
invatamant roménesc pe plan

mondial.

unor proiecte aplicative cu firme de renume,
recunoscute national si international: SOLAREX,
CORTEVA, KWS, MONSANTO, ALCEDO, CLAAS,
JOHN DEERE si altele.

Dezvoltarea unor parteneriate cu o serie de
entitdti economice care sa acopere plaja de
specializari din oferta educationald a Facultatii de
Agronomie.

Cresterea ponderii participarii studentilor si
masteranzilor la programele de cercetare derulate in
cadrul Facultatii de Agronomie.

Modernizarea Si verificarea calitatii
materialelor didactice existente la nivelul fiecarei
discipline: cursuri, seminarii, lucrari practice,
indrumare de proiect, indrumare de laborator,
materiale care sa fie prezente in biblioteca sau sala
de lectura a Facultatii de Agronomie.

Cresterea gradului de acoperire cu materiale
didactice a disciplinelor din planurile de invatamant.

Evaluarea dotarii laboratoarelor din facultate si
a continutului lucrarilor de laborator.

Implementarea si promovarea metodelor
moderne in activitatea de predare-invatare si
proiectare desfasuratd cu studentii (cresterea
eficientei utilizarii echipamentelor hardware si
software cu licenta din facultate).

Analiza procesului didactic, de cercetare si a
rezultatelor studentilor dupa sesiunile de examene.

Modernizarea bazei materiale a Facultatii de
Agronomie prin continuarea amenajarii salilor de
curs, a unor sali de proiectare, in special pentru anii
terminali si master.

Reamenajarea, reorganizarea si modernizarea
spatiilor pentru laboratoarele aferente tuturor
specializarilor.

Semnarea sau reinnoirea unor protocoale de
colaborare cu o serie de Statiuni de cercetare din
reteaua ASAS care sa dea posibilitatea studentilor si
masteranzilor sa beneficieze de oportunitatea de a
se pregati, teoretic si practic, in aceste unitati.

Formarea studentilor in spiritul economiei de
piata prin tematica proiectelor de diploma, prin
portofoliul de teme de cercetare, prin angrenarea in
rezolvarea unor cerinte concrete ale
BENEFICIARILOR.

Incarcarea pe platforma “Evidenta studentilor”
in format electronic al cursurilor si indrumatoarelor
de lucrari practice atat pentru forma de Tnvatamant
cu frecventa cat si IFR.

Aplicarea chestionarelor privind asteptarile
studentilor pe diferite teme: fisele disciplinelor,
conditii de studiu, laboratoare, practica, seminarii,




mod de predare, probleme administrative, la
inceputul anului | si la sfarsitul fiecarui an de studiu.

2. Strategia cercetarii stiintifice: este parte componenta a Strategiei de
cercetare a Universitatii din Craiova, care se pliaza pe Strategia
Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2020-2024, avand ca
principal obiectiv cresterea performantei in cercetare, stimularea
inovarii si transferul rezultatelor cercetarii catre mediu socio-economic.

2.1 Sustinerea cercetarii
avansate, promovarea directiilor
si grupurilor de excelenta

Mentinerea accesului la informatii stiintifice
pentru cadrele didactice si studentii Universitatii,
inclusiv la bazele de date cu jurnale si carii
electronice.

Continuarea procesului de raportare a
activitatii de cercetare pe platforma UCv. Utilizarea
efectiva a acestui sistem informatic in gestionarea
datelor referitoare la activitatea de cercetare
stiintifica.

2.2. Dezvoltarea unei resurse
umane de excelenta, specifica
pentru activitati CDI

Continuarea  procesului de intarire a
structurilor de cercetare, prin integrarea in acestea a
unui  numar semnificativ. de specialisti cu
recunoastere nationala si internationala, cu statut de
cercetatori asociati sau cercetatori asociati onorifici.

Participarea la noua editie a Galei cercetarii,
manifestare care vizeaza stimularea activitatii de
cercetare a cadrelor didactice si cercetatorilor din
institutie prin premierea rezultatelor deosebite
obtinute de acestia in domeniul cercetarii i inovarii
pe parcursul anului 2022.

Organizarea unor sesiuni de comunicari
stiintifice si acordarea unor premii studentilor sau
masteranzilor pentru rezultate remarcabile obtinute
in activitatea de cercetare stiintifica.

2.3. Cresterea volumului de
fonduri atrase prin activitatii
CDI

Actualizarea site-ului Facultatii cu anunturi
privind competitile de proiecte lansate si
diseminarea informatiilor legate de acestea.

Promovarea si stimularea participarii la
programele de cercetare nationale (lansate de
Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica -
ANCS) si internationale (in special cele europene).

Atragerea de resurse financiare din contracte
de cercetare, servicii de consultanta, donatii i
sponsorizari.

2.4. Dezvoltarea unui sistem
eficient de management al
activitatilor CDI

Utilizarea efectiva a sistemului informatic de
gestionare a datelor referitoare la activitatea de
cercetare stiintifica. Elaborarea situatiilor statistice
pentru anul 2022 pe baza acestui sistem.

Organizarea eficienta a activitatii de evaluare a
cercetarii stiintifice a cadrelor didactice din facultate,
in baza Metodologiei de finantare stabilita de
Consiliul National pentru Finantarea Invatamantului
Superior (CNFIS), participarea la elaborarea
rapoartelor de autoevaluare institutionala ce vor fi




solicitate pe parcursul anului.

2.5. Dezvoltarea cercetarii
aplicative si tehnologice

Continuarea procesului de impunere a
Infrastructurii de Cercetare in S$tiinte Aplicate -
INCESA ca platforma de cercetare reprezentativa la
nivel regional si national.

2.6. Extinderea parteneriatelor
cu mediul stiintific si socio-
economic, intern Si
international

Consolidarea relatiei cu partenerii strategici
pentru fiecare domeniu si program de studiu.
Organizarea unor intalniri de lucru cu agentii
economici in vederea semnarii unor noi contracte
(cercetare, prestari servicii, participari la proiecte de
cercetare, parteneriat etc.).

Lansarea unor teme de licenta si disertatie in
colaborare cu agentii economici interesati.

3. Strategia financiara: atragerea de resurse financiare si utilizarea

judicioasa a acestora.

3.1 Atragerea resurselor
financiare:

- Administrarea si distribuirea
judicioasa a veniturilor facultatii in
functie de contributia la formarea
acestora;

- Atragerea  de resurse
suplimentare prin activitate
didactica;

- Atragerea  de resurse

suplimentare prin activitate de
cercetare;
- Atragerea altor resurse.

Conducerea pe baza de buget propriu in
limitele alocatiilor stabilite prin lege si a veniturilor
extrabugetare.

3.2.  Aplicarea efectiva a
principiului finantarii pe student
si a descentralizarii bugetului la
nivelul facultatii

Previzionarea si evaluarea anuala a veniturilor
Si repartizarea justificata si realista a activitatilor la
nivel de facultate si departamente.

3.3. Previzionarea anuala a
veniturilor Si planificarea
justificata Si realista a
activitatilor la nivel de facultate
si departamente.

Evidentierea fondurilor, analiza, controlul si
verificarea stricta a modului de utilizare a fondurilor
alocate.

3.4 Gestionarea si urmarirea
stricta a modului de utilizare a
fondurilor alocate.

4. Strategia gestionarii resurselor umane: importanta factorului uman
in atingerea obiectivelor facultatii

4.1 Recrutarea de personal Tnalt
calificat si evaluarea periodica a
acestuia;

- Optimizarea utilizarii resurselor
umane la nivelul facultatii, sub
aspectul activitatii desfasurate, in

activitatea de  cercetare  si
educationala.
- Intocmirea la nivelul

Elaborarea unei strategii de dezvoltare pe
termen scurt, mediu si lung la nivel de Facultatii de
Agronomie care sa Vvizeze asigurarea Si
perfectionarea resursei umane implicata 1in
activitatile de predare-invatare si cercetare stiintifica.

Evaluarea anuala a activitatii didactice si de
cercetare - pe baza normelor ARACIS, a
metodologiilor MEC si a celor elaborate si adoptate
la nivelul Universitatii din Craiova si al Facultatii de




Facultatii si al departamentelor a
strategiei privind resursele umane,
care sa includa un plan de cariera
in traseul formarii continue, pe
minim patru ani si un plan de
participare la activitati de tip life
long learning pentru fiecare
membru al corpului profesoral.

Agronomie.

4.2 Precizarea clara si realista a
responsabilitatilor si obligatiilor
personalului facultatii Si
urmarirea indeplinirii acestora

Intocmirea Fiselor posturilor pentru
personalului didactic si auxiliar, a Fiselor de post
pentru structurile de conducere.

Controlul Tndeplinirii sarcinilor conform fisei
postului.

4.3 Urmarirea asigurarii unui
nivel de salarizare adecvat si
diferentiat, mai apropiate de cel
de pe piata muncii, prin:

- redistribuirea si utilizarea
partiala a veniturilor realizate de
departamente si facultate la
cresterea nivelului de salarizare.

- initierea si sustinerea unor
activitati de natura academica
suplimentare retribuite
corespunzator: cursuri, activitati de
cercetare, contracte de cercetare
finantate din fonduri internationale,
etc.

Acordarea gradatiilor de merit, conform
normelor Tn vigoare.

4.4, TIncurajarea si sustinerea
cresterii nivelului profesional si
promovarii pe posturi:

- Asigurarea si  sprijinirea
participarii la stagii de
documentare in strainatate;

- Initierea  si  Tncurajarea
dezvoltarii de colaborari
internationale cu departamente

similare din strainatate;

- Impulsionarea realizarii de
cooperari internationale cu
companii de prestigiu din domeniu;
- Asigurarea  unei  inalte
calificari a personalului didactic
titular.

- Ridicarea procentului de
posturi didactice ocupate din
totalul posturilor din statele de
functii ale departamentelor,
preponderent la pozitile de
preparator si asistent.

- Crearea si asigurarea unor
conditii de munca

Elaborarea si adoptarea unor politici de
promovare si recrutare a cadrelor didactice in
concordanta cu prevederile MEC si a Metodologiilor
Universitatii din Craiova in vigoare.

Elaborarea unei politici de scoatere a
posturilor la concurs in concordanta cu structura de
personal si nevoile reale ale departamentelor,
corelate cu strategia facultatii pe termen lung si
cresterea ponderii  posturilor mici (asistenti,
preparatori), conform normelor ARACIS.

Sprijinirea prin oferirea de oportunitati de
participare la cursuri de perfectionare pentru
personalul tehnic si administrativ.




corespunzatoare.

5. Strategia gestionarii resurselor materiale: gestionarea eficienta a
resurselor materiale pentru sustinerea activitatilor de invatamant si

cercetare si crearea unor conditii adecvate de lucru.

Elaborarea la nivelul facultatii a unui program anual de formare a cadrelor didactice
universitare, care sa urmareasca: reforma universitatii, curriculumul universitar (pe cele
trei cicluri), modernizarea strategiilor de predare-invatare, metode si instrumente de
evaluare, ai invata pe studenti sa invete, valorificarea teoriilor invatarii, folosirea
platformelor e-learning de invatare, etc.

5.1 Modernizarea, extinderea si

reamenajarea spatiilor
didactice, de cercetare si a
birourilor, dotarea cu

echipamente, programe Si
tehnologii noi, didactice si de
cercetare

- Modernizarea Si
reamenajarea spatiilor didactice,
de cercetare si practica de pe
Campia Islaz, Banu - Maracine,
Caracal, Réanca, Preajba,
Timburesti;

- Reabilitarea si amenajarea
spatiilor didactice si de cercetare
existente atat in cladirea facultatii,
cat si de pe Campia Islaz;

- Completarea cu mobilier,
aparatura si echipamente a unor

spatii  didactice din cladirea
Facultatii de Agronomie;
- Continuarea amenajarii

amfiteatrelor cu aparatura audio-
vizuala pentru predarea cursurilor;
- Necesitatea reorganizarii
spatiilor Si reamenajarea
secretariatului si a decanatului
facultatii si dotarea cu tehnica de
calcul performantg;

- Gasirea unor solutii pentru
reamenajarea de laboratoare de
cercetare, birouri si spatii de lucru
pentru profesori, doctoranzi si
masteranzi, prin revalorificarea
unor spatii prost utilizate;

- Continuarea consolidari
cladirii din strada Libertatii nr.19.,
sediul actual al Facultati de
Agronomie, cu fonduri de la
minister sau europene.

Realizarea unui proiect pentru consolidarea si
modernizare sediului Facultatii de Agronomie.

Elaborarea unui Plan de achizitii de mobilier
pentru spatiile de Tinvatamént si cercetare ale
Facultatii de Agronomie.

Elaborarea unui Plan de
echipamente didactice si de cercetare.

Demararea demersurilor n vederea
omologarii/acreditarii  unor laboratoare pentru
certificarea calitatii unor produse din diferite
domenii, compatibile cu specializarile din facultate,
in scopul preluarii unor comenzi de la intreprinderile
mici si mijlocii.

Achizitionarea de soft-uri care sa satisfaca
cerintele in domeniu pentru programele de studii
gestionate la nivel de facultate.

Up-gradareal/innoirea retelelor de computere
din cele 2 Sali de informatica, atat cu parte
hardware cét si software.

Intensificarea colaborarii tehnice si aplicative
cu statiunile de cercetare aflate Tn patrimoniul
Universitatii.

Crearea, dezvoltarea si transferul de know-
how in cadrul unor actiuni comune cu Statiunile din
reteaua ASAS privind:

> participarea la testarea unor produse Si
tehnologii noi cu caracter neconfidential;

> asigurarea cadrului necesar studentilor si
masteranzilor pentru intocmirea proiectelor
de licenta si lucrarilor de disertatie, cu dubla
coordonare etc.

achizitii de

5.2 Efectuarea de
curente gi intretinere

reparatii

Intocmirea si respectarea unui Plan de
reparatii curente si intretinere a spatiilor de
invatamant si cercetare ale Facultatii de Agronomie




si Halele didactice.

5.3 Reamenajarea, Planul de reamenajare, modernizarea i
modernizarea  Si repararea | reparare a caminelor studentesti repartizate
caminelor facultatii Facultatii de Agronomie.

6. Strategia de imagine, comunicare si cooperare a facultatii:

imbunatatirea imaginii facultatii pe plan national si international

6.1. Dezvoltarea site-ului
profesional pentru facultate si
departamente

Generarea e-mail-ului de serviciu
Cu extensia ucv.ro si generalizarea
utilizarii lui, pentru a asigura
accesul transparent al tuturor
membrilor comunitatii academice
la informatiile difuzate pe intranet
si pentru identificarea ca membru

Dezvoltarea actualului site al facultatii prin
organizarea informatiei, configurarea si optimizarea
pentru dispozitive de tip smartphone sau tableta si
realizarea variantei in limba engleza.

al comunitatii  Facultati  de
Agronomie.
6.2. Elaborarea de pliante, Actualizarea brosurii  bilingve/pliantelor  si

brosuri, postere si prospecte ale
facultatii si departamentelor in
limba romana si in engleza
Crearea unei identitati vizuale
unitare prin crearea unui brand al
Facultatii de Agronomie.

posterelor Facultatii de Agronomie.

6.3 Implicarea si participarea
activa in societati stiintifice
nationale si internationale din
domeniu

Sustinerea participarii active a
cadrelor didactice la diverse
manifestari stiintifice, targuri,

expozitii si proiecte internationale
sau ca membrii in societati si
asociatii stiintifice si profesionale
internationale.

Afilierea Facultatii de Agronomie la
diverse retele profesionale cu
traditie si prestigiu.

Stimularea cadrelor didactice de a se inscrie Tn
societati/organizatii profesionale cum sunt: Asociatia
Generala a Inginerilor din Romania (A.G.I.R.),
Societatea Inginerilor Agronomi din Romania
(SIAR), Societatea inginerilor mecanici agricoli din
Romania - SIMAR, Asociatia de Cercetare
Multidisciplinara Vest Roménia - A.C.M.V,;
Societatea Nationala Roméana de Stiinta Solului —
SNRSS, Uniunea Geodezilor din Romania si alte
societati stiintifice si profesionale din tard si
strainatate.

6.4. Ridicarea
manifestarilor stiintifice
nationale si  internationale,
organizate in cadrul facultatii
Invitarea, pentru participare la
simpozionul stiintific al Facultatii
de Agronomie, a cat mai multor
personalitati stiintifice de prestigiu
international din domeniu.

Invitarea unor personalitati
stiintifice de nivel national si
international, pentru sustinerea de
conferinte, workshop-uri si ateliere

nivelului

Manifestari in mediul academic, organizate de
facultate:

v Cresterea vizibilitatii si a interesului mediului
stiintific national si international pentru
Simpozionul anual al facultatii
AGRICULTURA DURABILA —
AGRICULTURA VIITORULUI,

v" Acordarea titlului de Doctor Honoris Causa
unor personalitati din domeniile de studii
gestionate de facultate;

v Organizarea si coordonarea unor manifestari
studentesti in colaborare cu Asociatiile
studentesti - Simpozionul Anual Studentesc




tematice.

imbunatatirea organizarii
simpozionului stiintific al Facultatii;
Organizarea anuala a sesiunii
cercurilor stiintifice studentesti si
participarea studentilor la
concursurile anuale profesional-
stiintifice organizate de facultate si
de catre celelalte universitati de
profil (Agronomiada etc.).

al Facultatii de Agronomie, Natura Daruieste,
Zilele cercurilor studentesti in Facultatea de
Agronomie etc.

6.5 Promovarea si dezvoltarea
unor relatii de cooperare cu

departamente, facultati Si
companii de renume din
domeniu;

Participarea activa in comisii de
specialitate, la nivel national si
international, ca membrii 1n
academii, asociatii profesionale,
societati, comisii de doctorat etc.
Intensificarea cooperarilor
internationale cu diverse facultati
de profil, pentru dezvoltarea
academica si pentru derularea
anumitor proiecte comune  si
afiierea la  diverse  retele
profesionale cu traditie si de
prestigiu.

Afirmarea rolului activ al Facultatii
de Agronomie in comunitate, prin
dezvoltarea  parteneriatului  cu
societatea civila si reprezentantii
sai semnificativi;

Dezvoltarea  unui  parteneriat
lucrativ cu administratia locala si
regionald, precum si cu organizatii

profesionale si de interes
academic;

Realizarea unor parteneriate cu
unitati de invatamant

preuniversitar pentru promovarea
intereselor Facultati in randul
viitorilor studenti.

Stabilirea unor relati de cooperare cu
universitati/facultati de profil din strainatate (Serbia,
Franta, Italia, Turcia, Bulgaria, Republica Moldova
etc.).

intarirea relatiilor cu universitatile cu profil
agricol din tara.

6.6. Colaborarea cu comunitatea
locala

Angrenarea facultatii in
organizarea Si derularea
programelor comunitatii locale;
Revigorarea legaturilor cu mediul

socio-economic pentru
identificarea noilor cerinte  si
asteptari ale pietei fortei de

Propunerea si realizarea unor teme de
diploma, disertatie si de doctorat orientate spre
rezolvarea problemelor comunitatii locale si a
mediului socio-economic local.

Demararea si semnarea unor protocoale de
colaborare cu companii de profil orientate pe
probleme prioritare compatibile cu specializarile
facultatii, inclusiv firmele de proiectare asistata.

Participarea in colective de cercetare in




munca;
Reactualizarea
protocoalelor

tuturor
de colaborare cu
companii nationale Si
internationale de prestigiu, din
domeniul productiei  agricole,
precum si din domeniul inputurilor
pentru agricultura, pesticidelor si
producerii  de  samanta  si
materialului saditor;
Organizarea unor mese
rotunde/workshop-uri profesori -
studenti - reprezentanti ai unor
companii si societati de prestigiu.
Promovarea Facultatii de
Agronomie ca partener de
incredere, puternic, cu traditie si
expertiza de specialitate pentru
mediile de afaceri, administrativ si
politic.
Promovarea profesionista a
Facultatii de Agronomie la nivelul
comunitatii locale si a bazinului
regional de recrutare a viitorilor
studenti.
Promovarea unui dialog
constructiv cu mass-media pentru
reflectarea corectd si obiectiva a
imaginii Facultatii de Agronomie in
societate.
Crearea de parteneriate cu mediul
de afaceri privat, cu Camerele de
Comert, Industrie si Agricultura,
DGA, Camerele Agricole, APIA,

AFIR etc., pentru desfasurarea
practicii de specialitate a
studentilor;

Actualizarea continua a site-ului
Facultati de Agronomie pentru
cresterea randamentului
comunicational al acestuia.

vederea rezolvarii unor probleme cu specific pentru
comunitatea locala (agricultura, cadastru, ingineria
produselor alimentare, silvicultura etc.).

Obtinerea  unui  suport financiar  prin
sponsorizare de catre firme de profil din domenii de
activitate economica cum sunt: inputuri pentru
agricultura - comercializarea de material semincer,

pesticide, echipamente destinate  activitatilor
didactice sau practice ale studentilor.
Parteneriate cu Inspectoratele  Scolare

Judetene Dolj, Olt, Gorj, Mehedinti, Valcea si Arges
in cadrul unor actiuni, cum ar fi: Zilele Portilor
Deschise la UCv, O zi student, Forumul carierei sau
Profesia - garantia sigurantei de sine.

Parteneriate in domeniul educational cu
Liceele de profil din judetele Dolj, Olt, Valcea, Gorj
sau Mehedinti.

7. Strategia manageriala

7.1. Eficientizarea  structurii
administrative

- Delimitarea activitatii academice
de cea administrativa prin
utilizarea la maximum a
personalului angajat pentru aceste
activitati in universitate;

- Utilizarea la maximum a
potentialului comisiilor de
specialitate din facultate.

Analiza si validarea de catre Consiliul facultatii
a deciziilor importante.

Solutionarea problemelor curente
Consiliului Facultatii.

Imbunatatirea activitatii comisiilor Consiliului
Profesoral si a Comisiilor de lucru ale Facultatii de
Agronomie prin organizarea de sesiuni de lucru
programate si raportare semestriala in cadrul
Consiliului Facultatii.

Publicarea pe site-ul facultatii a principalelor

in Biroul




- Aplicarea unui management
strategic  vizionar, bazat pe
elaborarea planului strategic al

facultatii, coroborat cu evaluarea
periodica a stadiului implementarii
acestora.

decizii ale Consiliului Facultatii, Decanului sau altor
structuri cu atributii in acest sens, pentru o mai
eficientd informare a membrilor comunitatii
academice din facultate.

7.2. Imbunatatirea cadrului
institutional

- Reevaluarea si reconstruirea
cadrului institutional al facultatii si
departamentelor in corelatie cu
refacerea cadrului institutional al
Universitatii;

- Promovarea unui stil de
management participativ, care sa
consolideze sentimentul de
apartenenta institutionala a
membrilor sai, prin promovarea
valorilor unui climat organizational
orientat spre performanta,
onestitate, responsabilitate  si
respect in mediul universitar

Armonizarea regulamentelor Universitatii din
Craiova cu specificul facultatii noastre: revizuirea si
elaborarea regulamentelor proprii, necesare derularii
in bune conditii a activitatii facultatii.

7.3. Implementarea si
practicarea managementului

strategic universitar la toate
nivelurile

Fundamentarea  si  aplicarea
deciziilor echipei manageriale a
facultdti - cu  maximum  de
transparenta si responsabilitate,
astfel incat sa se asigure
participarea activa a Tintregului
personal al facultati la luarea

deciziilor majore;
Necesitatea  implementarii  si

exercitarea activitatii de
autocontrol si control, la toate
nivelurile privind realizarea
obiectivelor si obligatiilor incluse in
fisa postului;

Perfectionarea procedurilor de

evaluare a calitatii actului didactic,
de cercetare si managerial-
administrativ;

- Simplificarea procedurilor si
fluxurilor  informationale, astfel
incdt sa se reduca birocratia,
consumul excesiv de resurse si
alocarea ineficientd a acestora

Planificarea si fundamentarea deciziilor de
catre managerii facultatii intr-un mod transparent si
cu participarea activa a personalului facultatii.

Analiza si controlul indeplinirii sarcinilor din
fisa  postului si  respectarea intocmai a
regulamentelor in vigoare.




7.4 Monitorizarea si evaluarea
procesului de asigurarea a
calitatii

- Aderarea la procesul Bologna
impune alinierea la standardele
Uniunii Europene, cea ce implica
introducerea unor criterii clare si
realiste de evaluare a procesului
didactic si al managementului
universitar. In  acest context
Facultatea de Agronomie din
cadrul Universitatii din Craiova, fsi
propune sa adapteze criteriile si
strategiile de evaluare si asigurare
a calitatii procesului de
invatamant, care sa corespunda
intrutotul noilor criterii si cerinte

stabilte pe plan national si
international.

- Imbunatitirea modului  de
functionare a sistemului de

management al calitatii si audit
intern, care sa permita
consolidarea performantei in actul
didactic, de cercetare Si
administrativ.

- Continuarea implementarii
strategiei pentru calitate, in acord
cu standardele nationale si
internationale, precum si cu
metodologia de evaluare ARACIS.

- Perfectionarea procesului de
comunicare interna prin
imbunatatirea fluxurilor de

comunicare, atat pe verticala cat si
pe orizontala.

Monitorizarea permanenta a  procesului
didactic si rezolvarea cu celeritate a tuturor
problemelor legate de evaluarea si asigurarea
calitati, a modului de desfasurare a activitatii
didactice si a rezultatelor acestuia prin aplicarea
unor masuri operative de corectare a deficientelor
constatate.

Dezvoltarea unui sistem al calitatii care sa
asigure pregatirea absolventilor la nivelul exigentelor
impuse de piata fortei de munca.

Evaluarea periodica a modului de desfasurare
a activitatii didactice si a rezultatelor acesteia si
luarea unor masuri operative de corectare a
lipsurilor.

Consilierea reala a studentilor prin decan,
prodecani si tutori de an in vederea formarii in raport
cu cerintele pietei muncii.

|dentificarea riscurilor  si respectarea
procedurilor de diminuare sau transfer al acestora
conform masurilor cuprinse in Registrul Riscurilor
aflat in vigoare la nivel de facultate/Universitate.




