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Reguiament da Organizare 5l Functionare al Facultati de Agranormis

TITLUL | DISPOZITI GENERALE

Art 1.

i1} Facultatea de Agronomie este o unitgte funclionald a Universitatii din
Craiova, institutie de Tnvatamant superior de stat, 5| care opereaza ca structurs
didactico-stiintifica si administrativa, avand rolulde a coordona procesul de fnvatdmant
$i cercetare la programele de studii acreditatefautorizate de catre ARALCIS, din cadrul
domeniilor corespunzatoare. Facultates de Agronomie s-a Infiintat prin Legea 138/25
aprilie 1847 pentru infiintarea  Universitatii din Craiova i a Eforiei &', jar din anul
universitar 2015-2016 functionaazé cu titulatura actuala. Facultatea de Agronomia Isi
desfdsoard activitatea n conditile autonomiei universitare, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si cu dispozifile cuprinee Tn Carta Universitatii din
Craiova, aprobatd de Senatul Universitétii din Craiova Tn sedinta din 12.03.2020.

(2] Facultatea se individualizeaza prin:

#) domenii si programe de studii

h} conditii de admitere si absalvire 51 studenti proprii;

vl personal didactic si de cercetare, titular sl asociat;

diconducere s administrare proprii, prin Censiliul facultiti, Decan
Prodecani, si Secretariat.

{3 Structura  facultdti - este aprobatd de Senat s cuprinde  dous
departamente. Activitatea didactica in cadrul facultatii se desfasoars pe programe de
studii, pe tipur si cicluri de studii universitare, ani de studiu, serii de predare. grupe si
subgrupe.

() Facultatea dispune de autonomie univarsitara In domeniile sliintific,
didactic, financiar si administrativ. Facultatea raspunde de gestionarea fondurilor ce i
revin de la bugetul public =i din venityri proprii, asigurd echilibrul intre venityri g
cheltuieli potrivit strategie] proprii privind structurile, personailul, cheliuielile materiale si
de dezvoltare.

{5) Conducerea facultétii se realizeazs da catre Consiliul facultati, Decan 5i
Frodecani, care isi desfasoars actvitatas potrivit reglementarilor legale in vigoars si
Cartei Universitatii. Servicile de evidentd a studentilor si a activitatilor didactice,
relatile cu publicul si celelalte activitati specifice sunt asigurate de secretariatul
facultatii,

Art 2,

Facultatea de Agronomie 3sigura drepturi egale de acces la formele de
invatamant, pentru toti cetatenii Romaniei, far4 nicio forma da digcriminare, indifarent
de apartensnta etnica, sex, convingeri religivase. Aceleasi drepturi sa asigurd si
cetdlenilor celorlalte state membre ale Uniunii Europens, ai statelar apartinanc
Spatiului Economic European si ai Confederatiai Elvetiene, precum si altor cetaten
straini, cu conditia respectarii reglementarilor legale in vigoare.
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Art. 3,

Dezvoltarsa institutionala = facultétii are la bazs Planul Strategic de dezvoltare
aprobat de Consiliul Facultatii pe un erizont de timp de cel putin 4 ani. Tn baza Plan Ll
strategic de dexvoltars se elaborsazs Planuri operationale anuale.

Art. 4.
Programele de studii oferite de Facultatea de Agronomie sunt incluse in demeniile:
Agronomie, Silvicultura, Inginerie geodezica, Ingineria produselior alimentare,
Facultatea poate infiinta prin hotdrarea Consiliului tacultatii si cu aprobarea Senatului
Universitati no programe de studii care wvor i sUpuse acreditdrii din partes
organismelor de profil,

Art. 5.

Orice mambru al comunitdlii academice din facultate, din Universitatea din
Craiova, precum gi din orice alta facultate de profil din tard sau din strainatate poate
participa la conducerea activitati universitare din cadrul facultdlii, cu respectares
reglementarilor nationale sl intarne (Carta Universitatii din Craiova si Regulamentale
de alegeri in vigoare),

Studentii, ca parte COMPonenta a comunitati academice, sunt incurajati 53 se
implice in procesul decizional si in mecanismul de eyaluare a activitdii atat la nivelu|
facultatii, cat 5 la nivelul Universitati din Craiova, prin reprezentantii lor in Consiliul
Facultatii, respectiv in Senaty| Universitatii din Craiova.

Art. 6.

Facultatea promoveaza parteneriatyl ou alte institutii similare din tara $i dezvolts
relatii de colaborare eu facultéti din strainatate. Aceste Parteneriate si colaboran iay in
considerare cadrul general s protocoalele de colaborare sta bilite la nivelul Universitati
din Craiova.

Art. 7.
l[dentitatea Facultatii de Agronomie este fixats prin:

al  denumire: Facultates da Agronomie:

B1 emblema, sigiliu (stamplia) si tinutd de ceremania (roba si tocd) stabilite
de Senatul Universitatii din Craiova;

¢} culoarea distincts a Facultalii este culoarea albastrujverde.

Art 8.
Zilele Facultati de Agronomie se sarbatoresc anual in primele zile de [0 5i vineri
din luna noiembrie, prin organizarea unor manifestars stiintifice =i culturale.

Art. 9.

Sediul principal al Facultafii de Agronomie: Craiova, Str. Libertatii, nr. 19, cod
200583,
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TITLUL Il STRUCTURA SI ORGANIZAREA FACULTATII

CAPITOLUL | STRUCTURA FACULTATII
Art. 10.
La nivelul Facultatii de Agronomie i desfasoara activitatea dous departaments
de specialitate:
1- Masuratori Terestre, Management, Mecanizara (MTMM) — D31
2 - Tehnologii Agricole =i Silvice (TAS) - D32

Art. 11.

1) Departamentale sunt structyri universitare functionale care Asigura
producerea, transmiterea $i valorificarea cunoasterii in domeniile si programele de
studii aflate in responsabilitates lor,

{2) Un departament poate avea in componenta centre, laboratoare de
cercetare, scoli postuniversitare si extensii universitare care faciliteazd creares g
transferul de cuncastere.

(3} Departamentul se infiinteaza, se organizeazd, se divizeazd, se
Comaseaza sau se desfiinteaza prin hotérére a Senatului Universitatii din Craiova |a
Propunerea Consiliului Facultdtii de Agronomie,

(4] Departamentul este condus de un director de departarment ajutat de un
Consiliu al departamentulyi
(5 Organizarea si fun ctionarea  departamentelor s2 stabifesc prin

regulamente aprobate de citre Senatul Universitatii,

Art. 12,

La nivelul departamentului se desfasoard urmitoarele activitati:
a) S8 0rganizeazd si se gestisnears intregul proces de invdtamant la
programele de studii organizate in responsabilitalea sa;
b} Se asigurd =i se gestionsaza resursele financiare necesare. se
elaboreazd si se executs propriul bugat;
o] s& elaboreazd statele de functii =i planurile de invitamant, care sa
nainteaza spre avizare Cunsiliulyi facultatii;
d) 88 propune nfiintarea/desfiintarea de programe de studii de licents si
master;
&) ¢ aleg Directorul de departament $1 membri  Consiliului

departamentului, conform prevederilor legale (Legea Educatiei Nationale, Carta
Universitatii din Craiova si Regulamentele da alegeri in vigoare):

fy s& fac propuneri priving politica de personal {propuner priving strategia
de personal a departamentuiui, scoaterea la concurs a posturilor didactice
vacante, propuneri de cadre didactice asociate. prelungire de activitate), in limita
resurselor disponibile:

o) € asigurd cadrul de desiasurare a concursurilor pentru ocupares
posturilor didactice, inclusiy Propunerea comisiilor de concurs, Si & supun

5
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rezultatele acestora spre avizare Consiliului facultstii s spre validare Senatulyj
Universitatii;

h) %8 propune sanctionarea (conform prevederilor  Legjj Educatiei
Mationale) acelor membr care nu respects regulamentele in vigoare. Propunerila
5@ Tnainteazs catre Consiliyl facultatii si catre Senat:

i} SE Organizeazd activitatile privind desfasurarea studiilor de doctorat
cenferm competenielor stabilite prin Carta Universitatii, prezentul Regulament si
alte prevederi legale in materie:

i & aprobd fisels disciplinefor pentru disciplinele din Rlanurile de
mvatamant, se verifies daca aceslea sunt actuale si conforme ey prevederile
existante la nivaly| Universitatii i la nivel naticnal:

k) S8 avizeazd cu caracter consultatiy continutul cursurifor universitara in
vederea publicdrii for sl 5 propune anyal programul de editare a cyrsuriior 2 a
altor materiale didactice:

] sefac propuneti privind organizarea si comisiile afe rente exameneslor da
finalizare a studiilar de licents si masterat:

m) S& aproba Strategia si Planul anual de cercetare stintificy  ale
departameniului

n} sunt concepute si derulate programe de cercetare stiintifica din

o) S8 propune acordarea titurilor de Doctaor Honoris Causa in conditiile
Cartei Universitati:

)] 58 propune infiintarea de centre sau colective de cercetare eu
autofinantare, cu avizul Consiliylyi facultiti si cu aprobarag Senatulyi
universitatii;

q} SE Organizeazd manifastan sliintifice si seminarjj stiintfice perindice ale
departameniului;

r S8 concep gi se aplicd programe da invatamant postuniversitar, formare
centinua, consultants etc. in dameniile Pe care le gestioneaza:

s) & Organizeaza cooperari gliintifice nafionale s inta rationale; se Theheie
sl 52 aplicd acorduri de colaborare cu unitati similare din tara =i straindtate:

t) se fac propuneri privind Strategia de dezrvoltare g facultatiic =e pun Tn practics
Prevedenle incluse in Planu| strategic si in Plany| operational al facultatii;

uj 22 evalueaza activitatea didacties si stiintificd a cadrelor didactice =i g
cercetatorilor;

v sunt duse la Indeplinire alte actvitati stabilite prin hot4rar ale Consiliului
facultstii,

Art 13.
In cadrul Depa namenteler, hotérarile seiay oy majoritatea voturilor celar prezent,
dacs acestia reprezints cel putin doua treimi din tatalul membrilar departamentuly;.
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CAPITOLUL Il CONDUCEREA FACULTATI

Art. 14,
(1) Facultatea este condusa de catre Consiliul facultatii. Decan si Prodecani.
12) Conducerea operativd la nivelul facultatii este asigurata de Biroyl

cansiliului facultati (BCF).

1. Consiliul facultatii

Art. 15,

(1) Conziliul facultdti reprezints organismul decizional si deliberativ af
facultatii

{2) Consiliul facultatii este format in proportie de 75% din reprezentantii
personalului didactic si de cercetare titular 51 25% reprazentanti ai studentilor,

{3) Reprezentantii personalulul didactic $l de cercetare sunt alesi prin vot

universal, direct si secret al ntreguiui personal didactic sl de cercetare titular al
facultatii.

4 Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal. direct si secret al
tuturor studentitor inmatriculati la programele de studii ale facultatij,

(5] Reprezentanti personalului didactie si de cercetare pot fi membri aj
Consiliului facultatii atita vreme cat detin statutul de titular in facultate,

(6]} Reprezentantii studentilor pot fi membri ai Consiliului facultatii, atata
vrame cat Tsi pastreazs statutul de student

{7 Consiliul facultdti nou ales este validat de cétre Senatul universitar cu
majoritate simpia.

{8) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de citre Decan.

(o) Consiliul facultatii se intruneste in sesiune ordinard, lunar, sl in sesiuni

extraordinare.

{10 Hotardrile Consiliului facultdti =e jau cu votul majoritati membrilor
prezenti, dacd numérul acestora reprezinta cel putin doud treimi din numaryl total al
membrilor,

{11} Pentru buna s3 functionare, Consiliul facultatii isi poate constitui comisji
de lucru.

{12) Consiliul facultdfii este ales pentry un mandat de 4 ani in conditiile
stabilite prin Regulamentul da alegeri al Universitatii

{13} Mandatul de membru in Consiliul facultatii nu poate fi exercitat prin
reprezentara,

(14} In cazul eliberdri unui loe n Consiliyl facultatii, acesta adopts si aplica
una dintre procedurile specificate la Art o al Metodologiei de alegere a consilijlor
facultétilor in vigoare la Universitatea din Craiova,

Art. 16,

Consiliul facultatii are urmatoarsla atributii;
a) aproha. la propunerea Decanului, structura, organizarea si functionarea
facuktatii;
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b} defineste misiunea si obiectivele facultatji;

) elaboreaza si adoptd strategii si politici pe domenii de interes ale facultati;
aproba Planul strategic si Planul operational al facultatii;

d} avizeaza planurile de invatdmant pentru fiecare dintre programele de studii
gestionate de catre departamente; avizeazi propunerile de programe noi de studii si
formuleazd propuneri catre Consiliul de administratie de Tnostare a  activitatii
programelor de studii care nu se mai incadreazad Tn misiunea universitdtii sau care sunt
ineficiente academic si financiar,

&) stabileste nurnarul de studenti pe programe de studii si modalitatile de admitere,
polrivit propunerilor formulate de departamente; organizesza admiterea la studii
universitare, la nivelul facultatii;

f avizeazd componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor:

o) controleazé activitatea Decanului, Prodecanilor si Directorilor de departamente
=i aprobd rapeartele anuale privind starea generald a facultitii, asigurarea calitdtii si
respectarea eticii universitare la nivelul facultatii =i al departamentelor:

k) propuna Consiliulul de administratie al Universitatii infiinarea, divizarea,
comasarea sau desfiinfarea departamentelor;

i) avizeard Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
departamentelor facultitii si le inainteaza Consiliului de administratie;

I stabileste criteriile 5i standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a
posturilor didactice, ¢u respectarea reglementarilor existente la nivel national;

K) avizesza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor
didactice si de cercetare; avizeazd comisile de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice gi avizeaza rezultatele concursurilor;

I} avizeazd angajarea specialigtilor cu valoare stiintificd recunoscutd in domeniu,
princ inventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tara sau din striindtate. in calitate
tde profesori on conferentiari asociati invitati;

m}  avizesza lista cadrelor didactice care acoperd posturile vacante Tn regim de
cumul sau plata cu ora; avizeazd prelungirile de activitate ale cadrelor didactice
peEnsionane;

)] propune constituirea unitatilor autonome de cercetare sau de prestari servicii in
conformitate cu prevederile legii si ale Cartei Universitatii. stabileste modalititile de
functionare a acestor unitéli si aproba personalul de cercetare;

o) aplica principiile si normele de finantare si aprobd bugetul general al facultatii;
P stabileste si aplicd principiile de salarizare ale personalului didactic, didactic
auxiliar 2i tehnico-administrativ si aprobd propunerile departamentelor privind politica
de persenal si de salanzare: avizeazs acordarea gradatilor de merit;

q) stabileste destinafia cheltuiellor si cuantumul acestora,  investitiile 2i
programarea |or;

r} fixeaza efectivul de burse pe programe de studii si ani de studii

5) stabileste strategia cooperarii academice nationale gi internationale a facultatii;
4] valideaza rezultatele alegerilor efectuate la nivelul departamentelor facultati;
u) avizeaza minimum 2 candidafi pentru concursul de selectie privind ocuparea
functiei de Decan al facultétii, conform legii;
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V) retrage avizul dat pentru ocuparea functiei de Decan al facultdtii, cAnd constata
incilcarea de cdtre Decan a dispozitilor legale in vigoare $i @ Codului de eticd si
deontologie profesionald universitara:

W) stabileste sanctiunile disciplinare previzuts la art. 312 alin, (2) lit. a) si b) din
Legea nr. 1/2011;

X avizeazs propunerile departamentelor pentru acordarea titiurilor onorifice si a
titluriler de Doctor Honoris Causa in conditiile Cartei Universitatii;

¥) desfagoard alte activitati stabilite de Carta Univers itatii din Craiova si de Senatul
unmiversitar.

Art. 17.

Sesiunile ordinare |unare ale Consiliyl facultéti sunt convocate de Decan,
confarm programdérii stabilite la inceputul fiecarui semestry iar sesiunile extracrdinare
pot fi convocate de Decan, de Biroul Consiliului facultatii sau la cererea a cel putin 1/3
din numaru| membrilor Consiliului,

Art. 18,

In cazul sesiunilor lunara, ordinea de zi se any nta pe bazé de convocator seris si
anunt electronic cu cel putin 48 de ore inainte de sadinta. Proiectele de hotdréri vor fi
depuse la secretariatul facultatii si transmise electronic mem brilor Consiliului facultatii
cu cel putin 24 de ore Tnainte de sedintd. Secretariatul facultétii asigurs difuzarea
proiectelor de hotardn catre tati membri Consiliului facultatii.

Art. 19,

Consiliul facultdtii Tsi constituie, in a doua sedintd ordinara, comisiile de
spacialtate. prezidate de un membru al Gonsiliului. Comigile de specialitate ala
Consilivlui Tacultatii sunt fixate dupa medelul comisiilor de specialitate ale Senatului,
Astfel in cadrul Facultitii de Agronomie functioneaza urmatoarele comisij:

- Gomisia pentru invatamant, formare continua si practica

- Comisia pentru cercetare stiintifica si avizare proiecte:

- Comisia pentru activitati  administrative, relatii internaticnale si imagine

academica,

- Comisia de evaluare si asigurarea calitatii

- Camisia pentru echivalarea creditelor transferabile

- Comisia pentru probleme studentesti,

- Comisia de etica

2. Biroul consiliului facultatii

Art. 20.

Biroul consiliului facultatii este o structurd care acords consultantad decanului in
rezolvarea problemelor academice si administrative curente ala facultati. Biroul
consiliului facultatii este format din Decan, Prodecani, Directorii de departamente si un
reprezentant al studentilor din Consiliul facultatii, ales prin votul acestora. La reuniunile
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Biroului consilivlui facultdtii pot participa, cu titlu de invitati, directorul scolii doctorale,
secretarul-sef si un reprezentant al organizatiei sindicale legal constituite din facultate.

Art. 21,

(1) Biroul consiliului facultétii peate invita |a reuniunile sale si alte persoane
directimplicate In solutionarea problemelor analizate. Acests persoane au drept de vot
consultativ,

{2) Fiecare membru al Biroului este responsabil de activitatea =3 In fata
Consilivlui facultatii.

(3 Biroul consiliului facultati adoptd hotdrari cu majoritatea  voturilor
membrilor 28i.

(4) Sedintele ordinare ale Biroului consiliului facultatii au loc saptimanal, cu
exceptia vacantelor. Sedintele extracrdinare pot fi convacate de Decan sau la cererea
a cel putin /3 din numarul membrilor Biroului,

(5} Membrii Biroului consiliului facultatii isi afiseazéd programul de relatii cu
publicul si 1l actualizeazs semestrial.

Art, 22.

Biroul consiliului facultati are urmatoarela atributii:
al asigurda managementul curent al facultdtii si aplicd hotdrarile Consiliului
facultatii;
b) coordonsaza activitatea comisiilor Consiliului facultatii;
©)  evalueazd periodic activitatea didactics 3 de cercetare din cadrul facultatii si
prezintd un raport Consiliului facultstii
d) asigurd conducerea operativd a facultatii $i i@ hotdrdn in intervalul dintre
sedinfele Consiliului facultati
ey convoaca Consiliul facultdtii in sedinte extraordinare, stabileste ordinea de zi
pentri zedintele ordinare ¢i extraordinare si pregiteste documentele necesars
desfasurarii acestor sedinte;
i avizeazd cererile de deplasare n strainatate in interes de serviciy si aprobd
cerarile de finantare pentru maobilitati internationale:
g) aproba cheltuielile facute de Decan, in limitele atrib utiilor sals:
h} propune criteriile de atribuire a burselor si de distribuire a locurilor bugetare
la nivelul programelor de studii. Acestea vor fi supuse aprobari Consiliului
facultatii;
Iy discuta si propune anual Consiliului facultati atribuirea burselor =i distribuirea
locurilor bugetare;
i} analizeazs si supune anual aprobarii Consiliului programele de studii precum
gl propunerile de nei programe de studii;
k] discutd si aproba propunerile de salarii si alte recompense. Biroul supuna
votului Consiliului facultatii rezultatele concursurilor pentru obifinerea gradatiel de
ment;
I} exercitd orice alte atributii date T sarcina sa de Consiliyl facultatii,

[
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3. Decanul
Art. 23,

(1} Decanul reprezinta facultates 3 raspunde de man agementul si
conducerea acesteia,

{4) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de Rectaor &i validat

de Senatul universitar, La concurs pot participa perscane din cadrul universitatii =au
din orice altd facultate de profil din fard ori din siraindtate, dacd primesc avizy
majoritatii simple a Gonsiliului facultatii pentru a se Inserie la concurs.

(3} Decanul, numit prin decizie a Rectorului, devine membry de drept al
Consiliului de administratie al universitatii pe durata mandatului da 4 ani,

Art. 24,

Decanul are urmatoarele atributii $i respensabilitati;

al conduce sedintele Consiliuiyi facultétii =i ale Biroului consiliuluj;

b} aplica hotdrarile Senatului universitar. Consiliylui de administratie, Rectorului gi
Consiliului facultati:

c) numeste Prodecanii si stabileste atributiile acestora;

d) rdspunde de calitatea procesului de invatamant, a cercetdri stiintifice si a
componentsi administrative din facultate in fata Consiliului facultdtii. a Senatului 5 a
Ractorului:

e) propune Consilivlui facultati structura, organizarea si functionares facultatii

f) réspunde de realizarea sl Implermentarea Planului strategic si a Planurilor
operationale anuale ale Facultatii de Agronomie;

gl raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea 5i

incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalulyi din facultate, conform leqii;
b} raspunde pentru buna desfisurare a concursuriler de ocupare a poasturilar, in
conditiile respectrii normaelor de calttate, de etics universitars $ a legislatiei in vigoare;
N avizeazd fisa individuald a postului pentru parsonalul didactic auxiliar si
nedidactic din facultate, conform leqi;

i raspunde de organizares procesului de evaluareg internd g pregramelor de studii
dupa standardele ARACIS:

k3 raspundc de Thcadrarea cheftylelilor de la nivelul facultati in prevederiie
bugetului aprobat de Senat
Iy soluticheazs conform prevederilar in vigoare si In termen cererile, reclamatiile

si sesizdrile adresate facultatii;

m)  semneazd Inscrisyri diplome si certificate privind activitates facultati, conform
prevederilor legale, raspunzand pentru acestea;

) propune si pune in aplicare sanciiunile disciplinare stabilite de catre Consiliul
facultatii sau Comisia de etics si deontologie universitard, conform legii;

ol decide anularea rezultatelor ynui examen sau ale altui tip de evaluare dacs
acestea au fost obtinute Tn mod fraudulos say prin Tncélcares prevederiiar Codului de
etica si deontologie universitara:

) Propune inmatricularea, exmatriculares si transferul studentilor facultatii:
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q) prezinta anual Consiliylui facultati, in luna februarie/martie, un Raport privind
starea facultatii;
y prezinta anual si ari de cate ori este nevaoje rapoarte Consiliului de administratie,

5} solicitd Directorilor de departamente ale facultdtii prezentarea in Consiliu a
rapoartelor anuale dupd e acestea au fost dezbitute de catre membri
departamentului:

t) face publice propriile decizii 51 pe cele ale Consiliului facultatii,
Art. 25.
(1) In exercitarea atributiilor sale Decanul emite decizii
{2) Decanul poate fi demis de cétre Rector. Tn urma consultarii Consiliylui

facultéfii, cand este constataty cal putin una dinfre urmétoarele abateri ale acestuia;
a)Tn cazul nerespectdni contractulyj de management i a obligatiilor
gpecificate in decizia de numire:
byincaled legislatia si nommele de etica universitara:
e) aduce prejudicii intaraselor universitati;
d} i s-a refras avizul de catre Consiliul faculkatii.

4. Prodecanii
Art. 26.

(1) Facultatea de Agronomie are un numar de prodecani stabilit Tn functie de
nurmarul de studenti si aprobat de Senatul Universitatii din Craiova.

(2} Pradecanii raspund de activitatea lor in fata Consiliului facultatii si a Decanulyi,

(31 Prodecanii sunt desem nati de cétre Decan.

(4) Prodecanii pot fi demisi de Decan atunci cand nu-5i indeplinesc atributiile
tuprinse in fisele posturilor, Tncalcs legislatia si normele de eticd universitars sau aduc
prejudicii intereselor facultatii.

(3)Prodecanii asigura, potrivit autoritli delegate de Decan, coordonarea
operativd a activititii aferente procesului de invatamdant, pentry spacializarile de
licentd, master si doctorat gestionate da Facultates de Agronotmie.

Art, 27,

{1} Frodecanii au  atributji si responsabilitati in domeniul pe care Tl
gestionaazi.

{2) Frodecanul responsahbil cuy programele de studii asigurarea calitatii si

studenti are urmétoarels atributi i responsabilitati:

aj asigura indeplinirea Planului managerial al Decanului privind domeaniul didactic,
educational si al studentilor;

L) urmdreste desfisurarea procesului de invatamant si supune spre analiza
Consiliului facultatii problemele rezultate din contralul direct sau din analizele efectuate
la nivel de departament:

c) coordoneazs activitates e asigurare 5i de evaluare g calitatii programelor de
studiy;

d) coordoneazd activitatea de intoemira a planurilor de Tnvatdmant;

12
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) verifica planurite de invatamant si statele de functii ale departamentelor, anterior
avizarii acestora de cétre Decan, respectiv Consiliul facultatii;

f] organizeazd si verifica elaborares Rapoartelor de autoevaluare Ia nively|
departamentelor Facultatii de Agronamie, in vederaa obtinerii aytarizarii functionarii
provizoni si a acreditarii programelor de studii universitare da licentd, masterat s
dectorat:

a) toordoneazd procesul de realizare 3 Fapoartelor de autoevaluare ahuald;

hj verificd operativ programarea activitatilor didactice si practice sl de organizare
a examenelor, colocviilor si altor forme de evaluare din sesiunile di examene;

i) particip la organizarea concursurilor de admitere la nivelul facultatii;

i contribuie la intocmirea planurilar sirategice si operationale, %1 8 regulamentelor

specifice Facultati de Agranomie:

k) ¢oordoneaza Comisia pentry procesul de invatimant si calitatea procesului
educational;

I coordoneazd activitatea de elaborare a criterillor gi standardalor specifice
pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice, cu respectarea reglementarilor
existente la nivel national;

m)  coordoneazd activitatea de elaborare a criteriilor pentru acordarea gradatiilor
de merit;

n} Coordoneaza activitatea de elaborare a eriteriilor pentru acordarea burselor,
specifice facultati, a ajutoarslor materiale peantru studenti si de decontare a
legitimatiilor de cilatorie pentry studenti;

o) coordonaaza cazares Th camin 5i repartizarea bursalor i & locurilar in taberele
studentesti;

Pl asigurd actualizarea permanents a bazei de data a absolventilor facultatii
noastre, precum si strangeraa relatiei dintre acestia =i Alma Mater;

i) colaboreaza si mentine dialogul cu orgarmizatile studentesti la care sunt afiliat]
studentii Facultatii de Agronomie:

r) indeplineste si alte atributii, stabilite de Decan sau de Consiliul facultatii,

(3] Pradecanul responsabil cu cercetarsa stintifica relatii internationale si
imagine academica are urmatoarele atribufii si responsabilitati:
a) asigura indeplinirea Planului managerial al Decanului priving cercetarea,
relatiile internationale g1 imaginea facultatii;
b} coordoneazs activitatile de mobiltate a cadrelar didactice =i a studentilor, de
colabarare internationald si de participare la manifestirile gtiintifice internationale:
) Coordoneaza activitdtile de colaborarae interme s internationale fn plan
academic,
d) Participa la organizarea concursurilor da admitere la nivelul facultatii =i Ia
activitatea de promovare a imaginii facultati
e) sprijind dezvoltarea si mentinerea unor site-uri web moderne atat |g nivelul
facultatii cat si la nivelul celor dous departamenta;
fl contribuie la intocmirea planurilor sirategice si operationale, sia regulamentelor

specifice Facultatii de Agronomie:
a) cogrdoneaza Comisia de imagine gi relatii internationale;

13
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h) line evidenta contractelor de cercetare $i asigura distribuirea materialelor
privind cercetaraa stintifics:

it raspunde de relatia cu colaboratorii interni si extemni in planul cercetarii
stiintifice;

il sprijing atragerea de noi resurse financiare din cercetare, servicii, programe
nationale si international

k) coordoneazd manifestarile cultural-sportive, educative $i stiinlifice studentest

i indeplineste si alte atributii, stabilite de Decan sau ge Consiliul facultatii.

(4} Prodecanul responsabil cu bazg materiald, management financiar &i mediul
SOCI0-2conomic are yrmatoarele atributil si responsabilitati:

aj asigurd Tndeplinirea Planului managerial al Decanului privind managemeantul
economic si financiar:

+]] aBiguUra comunicarea permanentsd cu prarectorul de resort si cu =envicile
dedicate ale universitéfii pentru derularea optim3 a operatiunilor financiare ¢e implics
facultatea sau departamentele facultatii:

c) coordoneazd administrarea dotarii tehnics gl de patrimoniu, respectiv stabileste
destinatia spatiilor, propune reorganiZan ale geestora:

a) monitorizeaza cheltuialile 1a nivelyl facultati;

g) gestioneaza, in corelafie cu departamentele. planul da investiti pentry
mcdernizaraa laboratoarelor:

f} contribuie la intocmirea planyrilor strategice si operafionale, sia regulamentelor

specifice Facultati de Agronomie:

a) coordoneazsd Comisia de management si pantensriat socic-economic;

b} coofdoneazd activitatea de aprovizionare a facultatii =i departamentalor
asigurand respectarea cadrului legislativ si organizatoric:

i) sprijind proiectele ce au in vedere extinderea spatillor tacultatii, amenajarea si
modernizarea salilor de curs, seminar i laborator;

il sprijind atragerea de noi resurse finanriare din cercetare, servicii, programa
nationale gi internationale:

k) planifica si coordoneaza activitatea de service pentru echipamentele din
dotarea facultayii;

Iy avizeazd inventarul echipamentelor din dotare, urméreste si avizeaza
prepuncrile de casare:

m}  coordoneaza achizitia de cart gl reviste necesare activitatii facultatii;

n) asigurad legétura facultatii cu mediyl socio-economic, coordoneazd incheierea
de partenariate si conventii de practica intre facultate si unitatile ecocnomics;

o) acordd asisten{d pentru insertia profesicnald = absolventilor si informarea
acestora cu privire la ofertele de muncy.

+]] indeplineste si alte atrib utii, stabilite de Decan sau de Consiliul facultatji,

3. Directorul de departament

Art. 28,
(1) Diractorul  de  departamant asigura  cunduceres aperativd g
departamentului,
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(2} Directorul de departament este ales prin vot universal direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare ale departamentului.

{3) Directorul de departament este validat de citre Consiliul facultidti f
Senatul universitar cu majoritate simpla,

(4} Directorul de departament ia decizii in toate domeniile de competents ale
departamentului i rispunde de asigurarea calitatii activitafilor didactice =i de cercetare
din cadrul acestuia.

(5) Directorul de departament raspunde pentru activitatea sa Tn fata
departamentului, Consiliului facultati, Decanului, Consiliului de administratie,
Senatului si a Rectorului,

Art, 29,

Directorul de departament are urmatoarele atributii gi responsabilitati;

a) coordoneazd activitatea Cansiliului departamentului, prezideaza reuniunile 5i
sedinfele departamentului:

b) elaboreazs statele de functii, conform prevederilar legale, si raspunde de
Indeplinirea sarcinilor previzute de acestaa:
] contribuie |a elaborares si implementarea planurilor de Tnvatamant;

d} raspunde de respectares obligatiilor ce revin departamentului privitoare la
planurile de Tnvatamant si la programele analitice ale dizciplinelor;

e) propune Consiliului facultdtii efectivul de locuri 1a admitere pentru programela
de studii si propune noi programe de studii;

f} coordoneazd activitatea de cercetare din departament. elaboreazy Strateqgia si
Planul anual de ceretare stiintifics ale departamentului;

a) raspunde de managementul calitdtii si de managementul financiar al resursalor
atrase ale departamentului:

h) asigura autoevaluarea perodicy & departamentului (programelor de studii), in
vedlerea clasificarii acestuia conform legii:

i) propune Consiliului facultiti scoaterea la concurs a posturilor, promoviérile,
sanciionarea si demiterea personalului departamentului:

it raspunde de salectia, angajarea, avaluarea pericdicd, formarea, motivares g
incetarea relatifor contractuale de munca ale personalului din departament. confam
legit;

k) raspunde pentru buna desfagurare a concursurilor de oCupare a posturilor, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de etics universitars si a legislatiei in vigoare:
1y propune Consiliului facultdti marirea normei didactice = parsonalului care ny
desfagoard activitdti de cercetars stiintificd sau echivalente acestora, precum si, in
cazun de excepfie, diminuarea nomei didactice minime si completarea acesteia cu
activitati de cercetare stiintifics, in conditile lagii:

m)  participa la stabilirea competentelor generale, specializate si transverszale
aferante programelor de studii la a caror curnicula contribuie disciplinele aflate in
coordonarea departamentului.
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Art. 30.

Directorul de departament poate fi revocat din functia de conducere prin votul a
doua treimi din membrii departamentului, la inifiativa unei treimi din membri
departamentulyi.,

6. Consiliul departamentului
Art. 31,

(1) Consiliul departamentului este un organism deliberativ, ales prin votul
universal, direct si secret al personalului didactic si de cercetare titular in
departamentul respectiv.

(2} Consiliul departamentului este alcatuit din reprezentanti alesi ai cadrelor
didactice si de cereetare titulare din departament,

{3 Consiliul departamentului ajutd Directorul de departament in realizarea
managemeantului ¢ a conducerii operative a departamentului.

(4] La sedintele Consiliulyi departamentului pot pa ficipa membr  aj
departamentului sau facultati, ca invitati ai directorului de departamant:

(5} Convocarea Consiliului departamentului poate fi ficuta de Directorul de

departament sau prin salicitarea scriss 3 cel putin jumatate dintre membrii 53,

Art. 32,

Consiliul departamentului are urmatoarele atribuiii:

a) monitorizeaza activitatea didactics si de cercetare din departament gl faca
propuner pentru asigurarea bazel logistice necesarg:

b) urmareste indeplinirea sarcinilor de serviciu de catre personalul auxiliar didactic
sl nedidactic al departamentulyi:

) avizeara scoaterea la concurs a posturilar didactice si de cercetare din
departameant;

d) referd asupra dosarelor intocmite de membri aj departamentului in vedarea
obtinerii gradatiei de merit:

a) avizezzd propunarile de sanclionare  pentru neindeplinirea  obligatiilor
profesionale sau incalcarea normelor de aticd i deontologie profesionaldface
propunen de utiizare a resurselor materiale 51 financiare de care dispune
departamentul, cu respectarea prevederilor legale;

fy intocmeste Raportul anual de activitate al departamentului si 7l Tnainteazs
Consiliv|u facultatii;

o) indeplineste alts atributii stabilite de Consiliy! facultatii.

7. Dispozitii tranzitarii si comune

Art. 33

(1) Suspendarea din functie a persoanei ce ocupa o functie de conducere,
datorita imposibilitati exercitarii mandatului, se realizeaza in conditiile lagii.

{2) Locurile vacantate in structurile de conducere se ocUpa in conformitate

U metodulogiile de alegeri in vigoare Th Universitatea din Craiova.

16




. e

Reguiameant de Organizare &l Funciicnare al Facultati de Agronanie

CAPITOLUL
PERSONALUL DIDACTIC 3| DE CERCETARE
1. Posturile didactice

Art. 34,

{1} Posturile didactice =e OCUPE Numai prin concurs organizat in conformitate cu
Legea Educatiei Nationale nr. 112011, Metodologia-cadry pentru ocuparea posturilor
Qidactice si de cercetare vacante din invatdmantul superior. Carta Universititii din
Craiova si Metodologia proprie a Universitatii din Craigva.

(2}  Concursurle au caracter deschis.

{3}  La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditile de inscriere Ia
concUrs, fard nicio discriminare, Tn conditiile legii. Cei care participa pentru prima data
la ocuparea unui post didactic este obligatoriu ca media de promovare a anilor de studii
din foaia matricola licenta sa fie minim & {opt).

Art. 35.
(1) Posturile didactice vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu priaritate de
personalul didactic titular a institutiei ari de personalul didactic asociat, prin cumul
sau plata cu ora, care indeplinesc obligatoriu conditia ca media de promavare
anilor de studii din foaia matricola licenta sa fie minim & {opt) si titul de doctar,
(2) Conform Legii nr.1/2011. art. 285 alin. {4), Tn invatdmantul superior poate
functiona personal didactic asociat pentru urmatoarele functii: lector universitarsef
de lucrén, conferentiar universitar si profesar universitar,
(3) Departamentele pot ang aja, in regim de cadru didactic asocial, personalitati de
prim-plan ale stintel, culturii nafionale si internationale, specialisti, in vedersa
cresternii calitatii procesului didactic si de cercetare stiingifica,
(4} Ocuparea posturilor vacante prin plata ou ora se progune de Directorul de
departament, in functie de resursele financiare ale departamentului, pentru cele
doud semastre ale unui an universitar, Ucuparea posturiler vacante se realizeazy
prin congurs organizat la nivelul departamentului. Cancursul Prasupune depunsarea
unui curriculum vitae si un Interviy, n fata unei comisii stabilite de citre directorul
de departament. Rezultatele concursului sunt avizate de catre Consiliul
departamentului si aprobate de catre Consiliy| facultatii,

Art. 36.

Mentinerea pe un post didactic este conditionatd de performantele stiinfifice =i
didactice, precum si de comportamentul academic i de atasamentul persoanei in
Cauza la valarile institutier. in urma analize rapoartelor de evaluare anuale, Tn cazul in
care cadrele didactice nu au contributii stiinfifice relevante eoncretizate in publicatii de
specialitate si proiecte de cercetare recunoscute in mediul stiintific 5i profesional,
Consiliul facultatii departamentuly poate declansa procedura de sanclionare confom
prevedarilor Legii Educatiei Nationale, art. 312,
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2, Atributiile si responsabilitdfile cadrelor didactice

Art. 37.

(1) Drepturile si obligafile cadrelor didactice din Tnvat&mantul superior sunt
prevazute in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

(2) Cadrele didactice ale Facultatii de Agronomie au urmatoarele atributii si

responsabilititi specifice:
a) Tndeplinesc sarcinile didactice 1 de cercetare, precum si calelalte activitati
cuprinsa in postul didactic ocupat, la un nivel calitativ cét mai inalt;
b} Intocmesc fisale disciplinelor si, dupa caz, tematicile =i bibliografile pentru
serminarii, laboratoare si activitati practice la toate disciplinele si pentru toate activitatile
didactice cuprinse Tn structura postului:
c) elaboreaza si depun la Biblioteca Universitatii / a departamentului cursurile
(manualele) disciplinelor pe care le predau in termen de cel mult 3 ani de la preluarea
disciplinelor in structura postului, in format tiparit sau electronic;
d} raspund solictarilor studentilor privind consultatiile, Tndrumarea de proiecte de
diploma si lucrari de disertalie, potrivit prevederiler din fisa postului;
&) asigurd respectarea cerintelor metodologics si deontologice privind evaluares
studentilor;
fy participa la activitatea departamentelor si Facultafii de Agronomie si indeplinesc
garciniie de ordin profesional stabilite de acestea;
o) elaboreaza §i predau anual Directorului de departament autoevaluarea si
Raportul privind activitatea de cercetare:
h} promoveaza si protejeaza interesele facultatii si nu T aduc prejudicii de imagine
sal prejudici matenale;
) cunose 5 respectd Carta Universitatii din Craiova, Regulamentul de organizare
si functionara a facultati, precum si celelalte obligati previzute In reglementdrile
interne ale departamentelor si facultati,

{3) Atributiile salariatilor din cadrul Facultitii de Agronomie sunt cuprinse in
fizele de post, avizate de catre Directorii de departamente si Decan,

Art 38,

Obligatiile specifice ale cadrelor didactice referitoare la procesul de predare,
evaluare =i notare a studentilor sunt urmatoarele:
a) sa prezinte fizsa disciplinei la prima ntéinire cu studentii, inclusiv modalitatie de
evaluare (continutul, structura, bibliografia, medalitiiile de evaluare si conditile de
frecventa trebuie mentionate in programa);
b} sa elaboreze figa disciplinei si 53 o predea persoanei responsabile din pariea
departamentului;
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) 58 se prezinte |la cursuri, seminarii, lakoratoare si proiecte, iar Th caz de
indisponibilitate {motive medicale, deplasare in strainatate eic.) 88 gaseasca Inlocuitori
competenti din randul colegilor;

e} sd informeze Directorul de departament si Decanul atunci cand apar situatii care
implicad absenta sifsau inlocuirea =3;

) =& informeze in scris Directorul de departament si Decanul, sa anunte in timp
util studentii si 38 recupereze orele dacl nu existd un Tnlocuitor disponibil;

fi =3 solicite studentilor sa prezinte cametul de student la examen;

q) sa treacd notele acordate studentilor Tn carnetele de student;

h) sa completeze catalogul si s2 verifice corectitudinea notelor Inscrise si sa-l

semneze Tn maxim 48 de cre de la data examenului;

Art. 39,

Activitatea didacticd si cea de cercetare stiintifica fac parte din obligatiile de baza
ale fiecdrui cadru didactic. In ceea ce priveste activitatea de cercetare =a urmaraste
incurajarea publicarii de lucrari in reviste de prestigiu din tara si strainatate (indexate
151, BDI), inclusiv asigurarea plati unor taxe Tn functie de resursele financiare
disponihile. Pentru sustinerea obiectivelor de cercetare, fiecare cadru didactic are
obligatia de a publica anual studii din fermatica individuala sau colectiva de cercatara,

Art. 40,

Crele didactice din norma de bazd sau cele acoperite prin supliniri care nu se
efectuaazd din motive de sandtate, ¢a ummare a mobilitatilor Tn strainatate. participari
la congreze etc. se recupaneaza dupd un program avizat de Directorul de departament
si aprobat de Decan. Programul se depune la departament Tnainte de plecarea Tn
deplasare. In caz de boald, se comunicd absenta si la sfarsitul pericadei se va depune
dovada la Direclia de Resurse umane - Salanzare a Universitati. Absentarea
nemotivatd sau fard un program de recuperare intrd sub incidenta legii si a
regulamentelor universitare si atrage sanctiuni propuse de Directorul de departament.

Art. 41.

Deplasarile in strainatate ale cadralor didactice din Facultatea de Agronomie
pentry stagil Tn universitatile parteners sau n diferite programe individuale de
cercetare sausi de perfectionare au loc Tn condiiile respectarii normelor Tn vigoars
prevazute in Legea Educatiei Nationale, Carta Universitafii din Craiova si prezentul
regulament. Facultatea =prijind, in functie de resursele financiare disponibile, misiunile
didactice, de cercetare sau de perfectionare profesionala ale cadrelor didactice titulare
n strainatate.

Art. 42,
Cadrele didactice titulare din facultate pot beneficia, in conditile legii, de an
sabatic. in functie de disponibiltitile financiare ale departamentului sau facultatii,

precum =i conditionat de respectarea necesitatilor de naturd didactica, cu acordul
directorului de departament.
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Art. 43,
Cadrele didactice sunt obligate s3 isi afiseze orarul de consultafji si de Tndrumare
de proecte de diploma si lucrarn de disertatie.

Art. 44,

Pariodic, conform prevederilor din planul de asigurare a calitati, se va realiza o
evaluare a activitati cadrelor didactice titulare si asociate inclusiv de catre studenti,
conform metodeologiei in vigoare.

Art 45.
Activitatea de tutorat in Facultatea de Agronomie se realizeazd pe baza
Regulamentului pnivind practica studentilor.

3. Titularizarsa si promovarea cadrelor didactice
Art. 46,

Scoaterea la concurs, titularizarea si promovarea se wor realiza conform
proceduri urmatoarns:
a) pa bpaza propunerilor  deparamentalor, rezultate Tn wrma  analizei
disponibilitdtilor financiare si necesarulyi de acoperire a sarcinilor didactice din
planurile de invatamant, la inceputul anului universitar fiecare Director de departament
va propune in Consiliul departamentului posturile didactice =i de cercetare care vor fi
scoase la concurs;
b propuneraa Directorului de departament va fi Tnsotitd de un raport care trebuie
sa confind lamuriri cu privire 1a; necesitatea ooupdn postului Tn contextul realizarii
obiectivelor din planul de dezvoltare al facultatii, valoarea stiintificd o2 se pretinde
candidatilor, perspectivele postului, numarul posturlor existernte deja in aceeasi
specialitate, axistenta resurselor financiare pe termen mediu si lung pentru sustineraa
postului;
c) Consiliul departamentulul avizeaza prin vot secret Th sedinta din luna eolombrie
lista posturilor scoase la concurs pentru anul universitar In curs si nainteazd cétre
Consiliul facultatii lista posturilor cu motivatile aferente;
d) Consiliul facultati avizeaza propunerile departamentelor de scoatare 1a concurs
a posturilor gi le Thainteaza catre Consiliul de Administratie al Universitatii;
) concursurile se deruleaza Tn confomitate cu prevederile Legii Educafie
Mationale nr. 1/2011, Cartei Universitatii din Craiova, Metodologiel proprii de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in Universitatea din Craiova, si ale
alter metodologii in vigoare, respectandu-se si criteriile si standardele specifice pentru
ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de cercetare stabilite la nivelul Facultatii
de Agronomie.

4. Procedurile de evaluare a personalului didactic

Art 47.
in Facultatea de Agronomie procedurile de evaluare sunt urmatoarele:
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al autoevaluarea se face anual de catre fiecare angajat titular al facultatis;

b evaluarea de cétre Directorul de departament si conducerea facultatii;

C) evaluarea coleqgiala;

d) evaluarsa de cétre studenti este obligatorie pentru toate cadrele didactice
iinclusiv pentru cele asociate) si pentru toate disciplinele. Rezultatele vor fi accesibile
doar cadrului didactic, Decanulul, Prodecanilor, Directorului de departament si liderului
de sindicat. Cadrul didactic evaluat va avea acces la rezultate doar dupa evaluarea
studentilor si predarea catalogului la secretaniat. La propunerea motivatd a Decanului
sal Directorului de departament rezultatele evaluari unui cadru didactic pot fi discutate
n departamente sau Tn Cansiliul facultatii;

&) evaluarea Decanului, a membriler Biroului consiliului facultatii i a Directorilor
de departament de catre subordonat).

CAPITOLUL IV PERSONALUL TEHNICO-ADMINISTRATIV
S DIDACTIC AUXILIAR

Art. 48,

Facultatea de Agronomia dispune de parsonal tehnico-administrativ care asigura
mijloacele necesare pentru buna desfasurare a activitatilor didactice =i de cercetare,
Incadrarea si salarizarea acestui personal se face conform prevederilor legale, prin
Diractia General Administrativa a Universitatii din Craiova.

Art. 29,

Facultatea de Agronomie dispune de personal didactic auxiliar care cuprinde
parsonal de specialitate cu studil supericare sau personal cu studii medii, care asigura
supertul Tn vederea desfasurarii Tn bune conditii a procesulul educational, a activitatii
da cercetare, a relatiilor cu studentii. cu mediul economic si social.

Art. 50,

Departamentele facultdtii pot angajs personal didactic auxiliar si personal auxiliar
suplimentar, n functie de necesitdti, pentru asigurares unei bune activitati si in functie
de resursele financiare disponibile (alocafii bugetare sau progrit).

Art. 51.

Toate drepturile si indatorinle prevazute de legislatia muncii i de Carta
LUnmversitatii din Craiova sunt valabile si pentru personalul tebnico-administrativ si
didactic auxiliar din facultate. Personalul tehnico-administrativ i didactic auxiliar este
subordonat Directorilor de departamenta, Decanului sau altor membri ai facultatii,
conform fisei postului. De asemenea, personaiul tehnico-administrativ si didactic
auxiliar are urmatoarels indatorin:

a) de a indeplini integral si la nivel aptim obligatile prevazute in fisa postului;
b indatorirea de a cunoaste si respecta Regulamentul de organizare si
funciicnare a facultali $i deciziile Consilivlui facultatii si Consiliilor departamentelor;
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(o) de a elabora si preda anual Directorului de departament un raport de
autocevaluare,

d} indatorirea de a promova si proteja interesele facultati si de a nu-i aduce
prejudicii de imagine sau materiale.

CAPITOLUL V SECRETARIATUL
Art. 52.
Personalul sscretariatulul Facultati de Agronomie este angajat prin concurs,
conditia preliminard pentru toate posturile fiind cunoasterea unei limbi striine si a
utilizar caloulatorulul,

Art. 53.
{1 Secretariatul facultati este condus de Secretarul sef.
{23 secretarul sef al facultati coordoneaza aclivitalea de secretariat de la

nivelul Facultdti de Agronomie =i reprezintd facultatea in relatile cu servicile
Universitati din Craiova sau cu alte institutii, pe linie de secretarat, Secretanl sef
asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat si asigurd
Decanului, Prodecanilor si Consilivlui facultdti documentele si dalele necesare luarii
deciziiior [ hotdrarilor,

i3 Secretarul sef repartizeazd responsabiltdtile intre persoanele  din
structura secretanatului.

Art. 54.

Secretarul gef are urmatoarele atributii si responsabilitati;

a) asigura corectitudinea datelor Inregistrate 31 transmise privind evidenta si
scolarizarea studentilorimasteranzilor,

] intocmeste situatiile statistice privind studentii si masteranzii facultatii;

€] nregistreaza corect si la termen datele in baza de date a universitatii si in
Registrul matricaol;

di primeste si fing evidenta cerenlor de refacere de disciplind si a situatilor de
prelungire de scolanzare;

&) asigura corectitudinea Tnscneri studenfilor la examenele de diploma sau
disertatie si a Tntocmirii farmularelor necesars desfasurarii acestor examene;

f} Infocmeste coract 5 Tn termen anexele actelor de studiu;

al semneazd actele de studii si anaxela acestora;

h} raspunde de informarea studentilor privind situatia scolard, date de programare
5i 5&l de desfisurare a examenslor, si orice hotarar ale conducerii facultati sau
Universitat,

i transmite informatiile specifice facultatii pentru pagina de web a facultatii;

i asigura transmiterea corectd si la terman a raspunsurilor la cererile studentilor,
k) pastreaza baza de date privind documentele facultatii;

[} asigurd respectarea prevederlor legale privind utilizarea =i pastrarea
stampilelor;

my  Intocmeste si elibereaza actele din dosarele studentilor;
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nj asigurd respectarea programului cu publicul;

o) asigura respectarea procedurilor si a regulamentelor Tn vigoars;

Pl pastreazd confidentialitatea informatilor ¢ a documentelor legate de
universitate,

) pastreazd confidentialitatea asupra datelor personale ale studentilor;

r) raspectd prevederile normativelor interne =i 8 procedurilor de lucru privitoare la
postul s3au;
&) respectd prevederile regulamentului intern, contractului colectiv de muncd si

codului de eticd si adopta in parmanentd un comportament in masura 58 promoveze
imaginea si interesele facultahi si ale universitati; colaboreazd cu prodecanii si
directorii departamentslar din cadrul facultatii pe probleme specifice;

t) asigurd pradarea la arhiva universitati @8 documentatiilor conform normalor
legale de arhivare;

u) asigurad fluxul corespondeniel ntre Decanat 51 Rectorat, departaments sau alti
destinatari finali, dupé caz;

V) asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;

W) indeplineste sarcini si atributii specifice stabilite de Decanul facultatii.

Art. 55.

secratarul are urmatoarele atributi i responsabilitati;

a) asigurd corectitudinea datelor Tnregistrate i transmise privind evidenta si
scolarizarea studentilor;

b} inregistreaza corect §i la ermen datele n baza de date a universitatii i n
Feagistrul Matrical:

(o] completeazd registrul matricel — in format scris si Tn format electronic — cu
rezultatele obfinute de fiecare student:

d) verithica, din punct de vedere al elementelor necesare, dosarele candidatilor care
au solicitat Tnmatricularea si asigura pastrarea corespunzatoare a acestora;

el realizeaza nscrierea anuald a studentilor Tn-anii de studiu, conform situatiel
scolare a acestora,

f] repartizeaza studentii pe grupe;

gl intocmeste cataloagele pe grupe pentu fiecare discipling, asigurand
cuprinderea in acestea a tuturor studentilor inmatriculati, si preda cataloagele catre
cadrele didactice pe bazd de semnaturd;

hi preia pe baza de semndtura cataloagele sifisele de diferenta confinand notele
$i calificativele acordate studentilcr;
i verificd din punct de vedere al formei cataloagele preluate de la cadrele

didactice si fisele de diferente de |a studenti, si semnaleaza imediat lipsa conditiilor
formale ale acestara, Tn primul rénd cadrului didactic, apoi directorului de departament
si decanului (sau prodecanului responsabil cu procesul de invatamant);

1] intocmeste si elibereaza actele din dosarele studentilor;

k) primeste si tine evidenta cererilor de refacere de disciplina =i a situatilor de
prelungire de scolarizara;

y intocmeste anexele la actele de studii pentru fiecare student sau masterand;
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m}  Tntocmeste si elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de
etudentmasterand;

nj intocmeste corect si in termen anexele actelor de studiu;

a) primeste si ting evidenta cererilor de refacere de discipling si a situatilor de
prelungire de scolarizare,

Bl Intocmeste si elibereaza actele din dosarele studentilar:

q)  utilizeazd corect stampilale facultatii;

rh respectd programul cu pullicul;

g) respectd procedunle $i regulamentele in vigeare;

t) pastreazd confidentialitatea informatilor si a documentelor legate de
universitate;

] utilizeaza resursels axistente exclusiv in interesul universitatin;

V) respecta prevedarile normativelor interme si a procedurilor de lugnu privitoare fa
postul sau;

W) pastreazd confidentialitates asupra datelor personale ale studentilor; respecta
prevederile Regulamentului de organizare i functionare a Facultatii de Agronomie,
contractului colectiv de muncd si codului de eticd si adoptd Tn permanenta un
comportament in masurd sd promoveze imaginea si interesele universitatii;

) respects prevederile legale in activitatea de secretariat;

¥ Tndeplineste orice alte atributii primite de la seful lerarhic superior,

Art. 58.

{1 Toate cererile depuse la secretariatul Facultatii de Agronomie, indiferent
de obiectul acestora. vor pnmi numar de inregistrare, care va fi comunicat
petitionarulu.

(2) Sacretariatul va lua masurn pentru aducersa la cunostinia organslor de
decizie a tuturor cererilor depuse, pentru a se asigura solutionarea acestora in
temmnenul kegal.

i3 Hotdrarea se va consemna in extras in registrul in care a fost inregistrata
patitia n cauza,

CAPITOLUL VI STUDIILE UNIVERSITARE
Art. 57.

Facultatea de Agronomie organizeaza studii de licenta, master =i doctorat, in
conditile legii.

Art 58.

Facultatea de Agronomie aplicd in evaluarea activitdtilor studentilor, la toate
formele de invatamant, Sistemul Eurcpean de Credite Transferabile (ECTS).

Art. 53.
La Facultatea de Agronomie se aplicd urmatorul sistem de credite:

A) 240 de credite pentru programele de studii universitare de licenta cu durata de
4 ani;
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b 120 de credite pentru programele de studii universitare de master cu durata de
2 ani.

Art. 60.

Planurile da invatdmant ale programelor de studii care funciioneaza in Facultatea
de Agroncmie sunt ntocmite conform unar criterii functionale de perfarmanta. Planurile
de invatamant se concep astfel incat =3 asigure timpul necesar pentru studiul
individual, asimilarea adecvata a bibliografiei si initierea in cercetarea stintifica.

Art. 81,

Planurile de Tnvatamant confin discipline fundamentale si de specialitate

obligatorii, discipline optionale, discipline facultative etc., conform reglementsrilor
ARACIS.

Art. 62,
Flanurile de invatamant se stabilesc de catre departamentele facultatii si unmeaza
traseul de autorizare provizorie sau acreditare, conform legii.

Art. B3,
Conform planuiui de invatdmant, unitatea de bazd este semestrul. Anul

universitar este alcatutt din 2 semestre, structura anulul universitar fiind aprobata de
senatul Umiversitatii.

Art. 64.

Studentii aflati in situatii speciale (bursiarn ai programului ERASMUS, CEEPUS,
sportivi de performanta care fac dovada participarii la concursuri in pericada sesiunilor
programate etc) pot beneficia de sesiuni de examene suplimentare, aprobate de cétre
Consiliul facuitatii,

Art. 65.

i1} Facultatea de Agrohomia poate recunocaste axamenes din alte programe
de studii. dacad este cazul.

(2} In vederea recuncasterii {echivalarii) examenelor, studentul trebuie sa

Tnregistraze |a secratariatul facultitii o cerere de echivalare adresata Decanului. la
care va anexa o adeverinta cu nota obtinutd sau foaia matricola si programa analitica
a disciplinei ermnize de facultatea unde disciplina a fost promovata,

(3} Echivalarile trebuie sa fie acceptate si semnate, inainte de a fi aprobate
de Decan, de catre cadrul didactic titular de disciplind. Cadrul didactic titular analizeaza
i apreciazd asupra concordanfel dintre programa analitica parcursa §i programa
analiticd proprie.
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(4) Dach este cazul, decanul poate numi o comisie de echivalare compusa
din cel putin doui cadre didactice titulare. Se poate apela, daca se considerd necesar,
la aprobarea de recunoastere din partea Consiliului facultatii

() Decanul trebuie =4 raspunda n termen de 7 de zile la solicitarea de
recunoastere, timp in care poate 38 dispuna verificarea autenticitati adeverintei 51 a
certificatelor de shudii prezentate de petenti. Termenul de 7 de zile se poate prelungi
pana la constatarea autenticitatii actelor de mai sus.

Art B6.

Examenele s& recunoss numai Tn cazul Tn care acestea au fost promovate |a
facultati / universitati acreditate, Se recunosc direct examenzle promovate in
programele ERASMUS si CEEPUS, precum si examenele promovate in universitati cu
care Universitatea din Craiova are acordur de cooperare care prevad explicit
recuncasterea reciproca a examenslor promovats,

Art. 67.

La examenul de finalizare a studiilor se pot prezenta studentii care au parcurs
integral planul de Tnvatamant prevazut pentru programul de studii respectiv, Modul de
sustinerse a examenului de finalizare a studiilor in invatdmantul superior este stabilit
prin ordin al Ministrului Educatisi Nationale. In Facultatea de Agronomie, examensle
de finalizare a studiilor se desfasoard conform regulamentului,

Art. 68,
Absolventii care nu au promovat examenul de finalizare a studiilor in invatamantul
superior primesc actele de studii prevazute de lege.

Art. 69.

Pregatirea psihopadagoegica, metadicd si de practics pedagogica este asigurata
de Departamentul pentru pregdtirea personalului didactic (DPPD) din cadrul
Universitatii din Craiova. Pragatirea studeniilor se realizeaza in regimul activitatilor
didactice optionale. Absclventii facultati pot profesa in invatdmant numail daca au
obtinut certificatul de absolvire eliberat de acest departament.

Art. 70,

Programele de masterat pot fi ummate de absolventii cu diploma obdinuta |a
finalizaraa studiiler de licenta, indiferent de profil sau specializare. In cadrul Facultatii
de Agronomie, masteratele se pot organiza in limba romana si In limbi de ciroulatie
internationald. Masteratul se incheie cu examen de diseratie, reglemeantat prin ordin
al Ministrului Educatiel Nationale.

Art. 71.

{1 Cursurile postuniversitare de perfectionare, specializare, reconversie si
formare continud se organizeaza pentru absolventii de studii universitare. Durata
cursurilor, programul de pregdtire si modaltatea de finalizare a studiilor se aproba de
Senatul universitar. Absclventii acestor cursuri primesc certificat de absaolvire.
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i2) Studille academice postuniversitare oferd programe de pregatire cu
durata de 2-4 semestre, la forma de invatamant de zi, cu frecvenid redusa sau
fnvatdmant la distantd, Tn vederea extinderii $i perfectionarii pregatini atestate prin
diploma de studii universitare de licenta.

3 Studiile de reconversie profesionala la nivel universitar si postuniversitar
=& arganizeazd cu scopul de a extinde pregatirea initiala in vederea obtinerii dreptului
de a profesa in noua specializare, inclusiv de a preda si alte discipline sau de a ocupa
alte postun didactice. Programele sunt aprobate de Ministerul de resort si se
finalizeazd cu examen de absolvire, Promovarea examenului de abzolvire confera
dreptul la obtinerea unui act de studiu. Aceste activitati se pot organiza in formele de
nvatamant prevazute de lege,

CAPITOLUL VIl STUDENTI

Art. T2.

Studentii sunt membri egali ai comunitatii academice si parteneri ai Universitatii
din Craiova, Activitatea studentilor Tn cadrul comunitatii universitare este reglementata
pe baza urmatoarelor principil, stipulate Th Codul drepturilor i obligatilor studentului
din Universitatea din Craiova:

a} principiul nediscrimingrii, conform caruia toti studentii beneficiazd de egalifate
de tratament din partea Universitatii;

B} principiul participari la decizie;

c) principiul lipertati de exprimare;

d) prncipivl draptului la consiliere i la sarvici complementare gratuite In
Universitate, conform kagii;

e} principiul accesului hber gi gratuit la informatii care privesc proprul parcurs
educational si viata comunitatii universitare, conform prevederilor legale.

Art. 73.

Desfaszurarea activitatii studentilor, precum si drepturile si obligatiile acestora sunt
cele prevazute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Carta Universitati din
Craiova, Codul drepturilor si obligatilor studentului din Universitatea din Craiova,
Regulamentul activitali profesionale a studentilor pentru ciclul de licenta si master din
Universitatea din Craiova, Regulamentul privind evaluarea, examinarea si notarea
performantelor profesional-stiintifice ale studentilor, Regulameantul privind practica
studentilor pentru ciclul de licentd, Regulamentul privind cazarea, organizarea si
functionarea caminelor studentesti, Regulamentul privind acordarea  burselor
studentesti, Regulamentul privind organizarea gl functionarea cantingi studentesti,
Metodologia de organizare si desfagurare a examenslor de finalizare a studiilor,
precum =i de orice alte regulamente interne care contin prevederi referitoare la
studenti.

Art. 74,
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in Drepturile si obligatile studentilor se condifioneaza reciproc. Studentii
beneficiazd de drepturi intr-o masura direct proparfionala cu gradul si calitatea cu care
igi indeplinesc obligatiile.

(2) Drepturile si cbligatile studentilor sunt aceleasi indiferent de regimul
studiilor, subventionate sau cu taxd, exceptand aspectele legate nemijlocit de
finantarea studiilor si a facilitatilor sociale (subventilor) suportate de la bugetul de stat,
potrivit legii.

Art. 75.

{1 Raporturile dintre student si Universitate sunt oficializate printr-un
contract de studii universitare denumit Contract de Studii. Acesta se incheie |3
inceputul primului an de studii, la programul de studii i forma de Thvatdmant la care
studentul este inmatriculat.

[2) in cazul reinmatriculdni unui student. acesta va incheia un nou Contract
de Studii.
Art. 78,

(1 Admiterea Tn Facultatea de Agronomie, pentru toate formele de

invatamant, se face prin concurs, in limita numarului de locur anunfate si este
arganizata potrivit Metodologiel organizari si desfasurarii admiteni.

(2 Metodologia de admitere, elaborats pe baza criterilor generala stabilite
de Ministerul Educatiei Nationale, precum si criterile de selectie sunt de competenta
Senatului Universitatii din Craiova si sunt facute publice cel mai tarziu cu sase lumi
Tnaintea inceperii admiterii sau conform ordinului ministrului.

Art. TT.

(1) Admiterea la studiile universitare de licentd, masterat si doctorat se
organizeazd pe locuri subventionate de la bugetul de stat si pe locun cu taxa pentru
formma de invatamant zi.

(2) Ocuparea locunlor subventionate se va realiza in conformitate cu
prevederile legale In vigoara,

Art. 78.
Inmatricularea in Facultatea de Agronomie se face prin Decizia Rectorului in
urma aprobarii listei candidatilor admisi pe baza concursului de admitere.

Art. 79

Studiile corespunzitoare pregatiri de licentd se finalizeazi cu examen de
diploma, iar cele de master, cu examen de disertatie. Examenul de diploma/disertatie
s organizeaza potrivit Metodaologiel de finalizare a studiilor. Studiile universitare de
doctorat se finalizeaza prin susfinerea tezel si obfinersa titlului de doctor, conform
reglementarilor legale.

Art. 80.
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(1) In cadral mobilitatilor studentesti, se pot transfera in Universitatea din
Craiova studentii altor institutii de invatamant superior, cu specializar acreditate sau
autorizate, daca au acordul universitatii si facultatil la care doresc s3 se transfere si al
universitatii si facultdtil de la care s transferd si daca indeplinesc conditiile lagale de
transfer.

(2) Anul de studii in care studentului | se accepta mobilitatea =& stabileste in
functie de disciplinele echivalate, cu respectarea conditiei ca studentul 55 intruneasca
numarul necesar de credite pentru promovarea anulu de studii anterior celui Tn care
solicita transferul. Diferenta de discipling nerecunoscute sau neefectuate se
recupereaza in regimul refacerii parcursului de studiu,

(3 Mobilitdtita nu sunt permise in anul | 2i in ultimul an de studii;

{4} Frocedura ummata in cadrul mobilitati studentilor lafde la Universitatea
din Craiova este prevazuta in Regulamentul privind activitatea profesionald a
studantilor.

Art. 81.

(17 La Thoeputul fiecdrui an univarsitar, Consiliul facultati va face evaluarea
locurilor finantate de la bugetul de stat, rAmase disponibile; locurile pot fi ccupate de
studentii inscrisi cu taxa. in ordinea descrescatoare a punctelor credit acumulate de la
Trceputul studiilor, Tn limita numarulul de locuri vacante/an de studiu. Punctele credit
s abtin prin Tnsumarnea tuturgr punctelor obtinute prin inmultirea notai cu numarul de
credite de la o disciplind, pentru toate disciplinele obligatorii si optionale promovate.

(2) In organizares formatiunilor de studiu nu se face distinctie ntre cele doua
categorni de studenti (buget si taxa).

Art. B2,

{1} Formele de evaluare prevazute in planul de invatamant sunt; examen,
proiect si verificars.

(2} Tematica ¢& nu a fost abordata la cursun, seminarii i lucrar practice nu

poate face obiectul examingrii,

Art. 83,
Pentru prezentarea [a un examen, studantii trebuie sd efectueze toate lucrarile
de laborator aferente disciplinei respective.

Art. 84.

{1) Este considerat integralist intr-un semestru studentul care obfine
numarul total de credite aferent semestrului pe care |-a parcurs.

{2) Esta considerat integralist Tntr-un an universitar studentul care obfine

numarul total de credite prevazut in planul de invatadmant al anului de studiu n care
este inmatriculat.

[3) Este consideratl promovat Tn anul urmater de studii studentul care a
abtinut in anul universitar in curs minimum 30 de credite.
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Art. B5.

Promaovarea examenului la o disciplind presu pune ablinersa notei minime 5
(cinci) si atrage obtinerea numirului de credite pravazut pentru disciplina respectiva.
La acordarea notei se iau in considerare conditiile minimale anuntate de titularul de
disciplina la inceputul semestrului, precum si rezultatele de la participarea la seminarii
sau lucrari practice, verifican partiale, referate etc. avand in vedere pregétirea continud
si sisternul de evaluare continud a studentilor. Creditels acordate unei discipline nu se
pot obtine Tn etape.

Art. 86.

(1] FPenlru promovarea unel discipline, siudentul se poate prezenta de dous
ori la examen (fara taxd), In sesiunea programata si in sesiunea de restante (prevazutd
in structura 5i calendarul anului universitar curent). Un student se poate prezenta in
sesiunea de restante la oricate examene.

(2 Neprezentares la un examen in sesiunea programati pentru o disciplind
inseamnd consumarea unui drept de prezentare la examen din cele doud posibilitati
avute la dizpozitie,

(-3 Meprezentarea la un examen pentru o discipling echivaleazs cu
nepromaovarea examenului n sesiunea respectiva.
{4) In cazul in care apare necesitatea sustinerii unor examene de diferenta

(in anul universitar in care a fost inmatriculat prin transfer, reinmatriculat sau
beneficiaza de prelungirea scolaritidfii), studentul se poate prezenta la aceste examene
in regim cu taxa.

Art. 7.

1) In cazul tn care studentul nu obtine nota de promovare dupd cea de-a
doua examinare, poate solicita sustinerea restantei in cadrul unei sesiuni =u plimentare
de reexaminare, prevazutd Th structura si calendarul anului universitar curent, in regim
CU laxa.

(2] Studentul care nu a promovat anumite discipling Tn anul curant, dar care
a obtinut numarul minim de 30 de credite, poate susiine examenele respective Tn anii
universitar urmatori, Tn regim cu taxa.

{3 Cuantumul taxelor pentru examens si diferente se stabileste in Consiliul
facultatii si se aprobd de catre Senatul Universitatii,

Art. B8.

Studentii integralisti au dreptul de a se prezenta la reexaminare in vederea maririi
notel la cel mult doud discipline pe an in fiecare sesiune de restants din anul universitar
in care examenele au fost predate. Nota obtinuta n urma reexaminarii se trece in
catalog dar nu se ia in considerare dack este mai mica decat nota obtinuta inifial.

Art. 89,

(1) Studentii care nu acumuleaza intr-un an universitar un numar de 30 de
credite la disciplinele prevazute de planul de invatamant vor fi exmatriculat, daca nu
zolicita repetarea cu taxd, prin cerere depusa la Secretariatul facultati in termen de 10




Regulament de Organizam si Functionare 3l Facultati de Agronomie

zile de la incepersa anului universitar urmator. Studentul exmatriculat poate fi
reinmatriculat in regim cu taxd, |la cererea acestuin. Studentul trebuie s3 se
confonmeze planului de invatamant al promotiei respective. Sustinerea examenalor
restante din anii anteriori de studiu fatd de anul de studiu in care este inscris studentul
este admisa in condifii stabilite de Consiliul facultéti. Reinscrierea unui student Tntr-un
an de studiu, precum si regimul ulterior de scolaritate, sunt parmise in conditii stahilite
de Consiliul facultatii. Propunerile de repetare cu taxa si de reinmatriculare, validate
de catre Consiliul facultati, se inainteaza citre Rectorat, care emite decizia de
reinmatriculare.

(2) Prevederile alineatului (1) al prezentului articol nu se aplica studentilor
din anul |.
() fn mod excepiional, pentru cazuri bine motivate, la propuneres

Consiliului facultdlii Rectorul poate aproba repetarea anului |,

Art. 90,

La cererea studentului, credilele pentru o disciplind pot fi echivalate cu creditela
obfinute la o discipling echivalentd |a o alts facultate sau specializare, Cererea de
echivalare depusa de student trebuie =4 fie Tnsotitd de un document care s& ateste
nota primita i un exemplar al programei analitice a disciplingi pentru care ze =olicits
echivalarea.

Art. 91,

Programul examenelor se afiseaza cu cel putin o sptamani Thainte de inceperes
sesiunii, la avizienul si pe site-ul facultatii.

Art 92,

(1} Examenele se sustin cu cadryl didactic care a predat discipling
respectiva, asistal de cadrul didactic care a condus seminariile sau lucrérile de
laborator la acea grupd, in ziva =i in sala fixata, intre orele 08.00-20.00.

{2) In cazul in care un cadru didactic a sustinut intreaga activitate prevazuts
in planul de invatamant la o anumita discipling acesta va fi asistat la examen de catre
un cadru didactic care predd discipline inrudite,

() In cazuri exceptionale examinatorul poate fi inlocuit, cu sprobarea
Directorului de departament si a Decanului, de un alt cadru didactic de aceeasi
specialitate. Studentul e poate prezenta la Un examen o singurd data intr-o sesiune.
Studentul care, din motive temeinic justificate, nu se poate prezenta la examenul
programat pentry grupa =au saria sa, poate solicita examinatorylui reprogramarsa
susfinerii examenului cu o alta grupd prin depunerea unei cereri Insotita de documente
justificative la secretaratul facultatii

Art. 93.

(1) Modul de sustinere a examenelor (proba scrisd, proba orala, probi
practicd etc.) se stabileste de titularul de dizciplind si se anuntd la inceputul
semestrului. Forma de examinare se comunica studentilor in primele dous sdptamani
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ale semestrului si este aceeasi pentru toate sesiunile dintr-un an universitar, De
asemenes, titularul de discipling trebuie s3 comunice si s3 afiseze la inceputul
semestrului, pe site sau la avizierul departamentului, termatica de curs si bibliografia
minimala,

(2) Examenul scriz se desfiigoard =ub formi de lucrare sau test grila in
conditiile stabilite si comunicate de titularul de disciplind, dar nu poate avea o durata
mai mica de 1 ord sau mai mare de 3 ore,

(3 In cazul probei orale examinarea se face pe baza bilstului de examen
extras de student din totalul biletelor intocmite si sermnate de examinator. Un bilet de
examen cuprinde 2-4 subigcte din programa disciplinei respective.

Art 94,

La intrarea in sala de examen in cazul examinarii prin probd orald, respectiv la
predarea lucrarii in cazul examenelor scrise, studentul se va legitima cu carnetul de
student, buletinul 2au cartes de identitate.

Art. 95,

{1 Studentul care incearcd s3 promoveze examenele prin frauds va fi
propus pentru exmatriculare.

{2} Se considerd frauda utilizarea sau Tnoercarea de a utiliza in timpul

examenului mijloace de informare neautorizate de examinator, substituirea de
persgane precum si semnarsa lucrdri cu un alt nume decdt o2l al studentului care a
intocmit-o,

(3) Studentii exmatriculai in conditiile prezentului artical nu beneficiazi de
posibilitatea relnmatriculari.

Art. 98,

{1 Rezultatele obfinute la examene se inscriu in catalog si in carmatul de
student.

(2} Cataloagele sunt semnate de cadrul didactic titular si un cadru didactic
care a asistat la examen in cel mult 48 de ore de |3 data examinarii.

(3] Pentru studentul care nu se prezintd la examenele planificate in sesiunea
respectiva, se frece absent” in catalogul de examen,

{4) Toate natele obtinute la examene =& comunicaftransmit studentilor in cel
mult 48 de ore de la sustinersa examenului pe o platformé online sau in EvStud. cu
respectarea GDPR.

(5)  Incazul examenelor scrise. titularyl de discipling va comunica ziua si ora
fixate pentru Intdinirea cu studentii interesati de rezultatul obfinut la examen, de
baremul de evaluare si de modul de evaluare a lucririi proprii. La cererea studentului,
cadrul didactic ii prezintd acestuia lucrarea si motiveaza explicit calificativul acordat pe
lucrare. Intdlnirea cu studentii si prezentarea lucrari au loc prin intermediul unei
platforme online sau numai Tn cadrul facultdti. Conform Codului Drepturilor si
obligatiilor studentului din Universitatea din Craiova, art. 4. |it, 5] studentii au dreptul
de a contesta notele obtinute la examenele scrise. conform regulamentelor interne ale
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universitatii. Rezolvarea contestatiel va fi ficutd de catre o comisie din care nu fac
parte cadrele didactice care au evaluat inifial. Acest lucru se poate face Tn prezenta
studentului contestatar, Tn cazul in care studentul solicitd acest lucry. Lucrarile scrise
ale studentilor se pastreaza un an calendaristic.

(8] atudentul poate contesta nota obtinutd In cel mult 24 de ore de la
comunicareatransmiterea acesteia, printr-o cerere adresatd decanulyi Tn vedereg
recorectari.

Cererea va fi transmisa in prima zi lucratoare dups primirea ei, comisiei de contestatii
care va fi stabilita la nivelul departamentului, In termen de 48 ore de la numire, comisia
de reevaluare i solutionare a contestatiilor va analiza si solutiona contestatia.

Art. 97.

Incheierea situatiei scolare se face dupa ulfima sesiunea de restante. Pantry
studentii ultimului an de studiu, situatia scolard se incheie cu o saptamana inainte de
data fixata pentru examenul de diplomaldisertatie.

Art. 98,
Studentul care a intrunit numarul de credite necesar promovarii anului de studii
este inscns, din oficiu, in anul urmator.

Art. 89,

Daca la sfarsitul duratei legale a programului de studiu studentul Au a obtinut
toate creditele stabilite In planul de invatdmant, acesta poate solicita prelungirea
duratei legale de studiu cu un an universitar. in pericada de prelungire a programului
legal de studiu, studentul este obligat la plata taxelor stabilite de Senatul Universitatii
din Craiova pentru disciplinele nepromovate in pericada legala de studii i inscriza in
contractul de studiu. Studentul aflat in aceastd situatie se aliniaz3 planului de
invatamant al promotiei cu care Tsi va finaliza studiile.

In acest caz pot exista examene de diferents.

Art. 100,

Practica studentilor / masteranzilor se desfasocara Tn cadrul Facultati de
Agronomie in conformitate cu prevederile Legii 172011, Legii 258/2007, Ordinului ar.
3935 /2008 privind aprobarea Cadrului general de arganizare a stagiilor de practics Tn
cadrul programeler de studii universitare de licents =i de masterat, a Regulamentului
de practica Tn Universitatea din Craiova si a Conventiei-cadru privind efectuarea
stagiului de practicd in cadmul programelor de studii universitare de licentd sau
tnasterat.

Art. 101,

La cererea studentilor, Consiliul facultatii poate aproba intreruperea studiilor dupa
promovarea integrald a anului | Cererle se depun inainte de inceperea anului
universitar, la Secretariatul facultatii. Tn caz de Tmbolnadviri grave sau cazun de fortd
majora, intreruperea studiilor se poate aproba pe Intreg parcursul anului universitar.

=
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Art. 102,

{1 Facultatea de Agronomie promoveaza relatii de colaborare cu institutii
similare de prestigiu pe plan international. Colabararea vizeaza organizarea in comun
de programe de studii. derularea de proiecte de cercetare, maobilitati pentru cadrele
didactice si studenti, actiuni de compatibilizare a cumicule,

{2 Facultatea de Agronomie participd la actiunile derulate in cadrul
programelor europene SOCRATES-ERASMUS, activitifile fiind coordonate pe
aceastd linie de catre coordonatorul Erasmus de la nivelul facultati.

Art. 103.

Studentii Facultatii de Agronomie sunt incurajati s3 participe la carcuri stiintifice,
sesiuni de comunican stiintifice, seminari intermationale, colocvii si ate manifestari
studentesti organizate Th tara si in strainstate,

Art. 104.
Studentii sunt ncurajati sa adere la organizatile studentilor din universitate si
facultate (Asociatia Studentilor Agronomi din Craiova - ASAC).

TITLUL I DISPOZITI FINALE

Art. 105,

Conducerea Facultatii de Agronomie va lua mésurile necesare pentru ca ntregul
personal al acestela sa cunoascd prezentul regulament si asigura premisale
respectarii pravederilor prezentului regulament.

Art 106.
Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare,

Art. 107.
Prezentul Regulament se adoptd de cdtre Consiliul tacultdtii cu majoritate
absolutd, in prezenta a cel putin doud treimi din membrii s&i.

Art. 108.

Din prezentu! regulament fac parte integrantd urmétoarele anexe:

- Flanul Strategic al Facultatii de Agronomie

- Flanul Operational pentru anul calendaristic in curs

- Structura anului universitar curent si calendarul activitatilor

- Criterii de acordare a gradatiiior de merit

- Chestionar de evaluare a cadrelor didactice de cétre studenti

- Conventie cadru privind efectuarea stagiului de practics

- Regulament privind practica studentilor

- Regulament privind examenele de finalizare a studiilor universitare
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Art, 108,

Modificarea prezentului Regulament se poate face la initiativa Biroului consiliului
facultafii sau a unei treimi din membrii Consiliului, respectind procedura urmats |a
adoptare,

{1, Orce modficare intrd In vigoare incepand cu data aprobdri in Consiliul
Facultatii de Agronamie,

(2)  Prezentul regulament a fost aprobat in Sedinta Consiliului Facultati de
Agronomie din data 22.06.2023, daté la care a devenit operational,

{3}  Prevederila interne anterioare contrare se abroga.

PENTRU CONFORMITATE,
DECAN

e

PROF. UNIV. DR. OLARU AUREL LIVIU
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