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METODOLOGIE PROPRIE DE CONCURS PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE
VACANTE DIN FACULTATEA DE AGRONOMIE

I. DISPOZITII GENERALE

Art.1.

(1) Tn Facultatea de Agronomie ocuparea pe durata nedeterminati a posturilor didactice sau
de cercetare vacante, se realizeaza numai prin concurs public, conform Legii Tnvatamantului
superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr.1339/2023 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din Tnvatamantul superior si a prezentei metodologii, numita in continuare metodologie
proprie. Angajarea pe perioada nedeterminata, pe orice functie didactica sau de cercetare, este
posibila numai pentru candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj Th urma concursului public
organizat de Universitatea din Craiova.

(2) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetateni romani ori
straini, fara nicio discriminare, in conditiile legii.

1. CONDITII MINIMALE DE OCUPARE A FUNCTIILOR DIDACTICE
SI DE CERCETARE VACANTE

Art.2.

(1) Posturile didactice pe care Facultatea de Agronomie le poate scoate la concurs sunt:
a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucrari universitar;
c) conferentiar universitar;
d) profesor universitar;

(2) Facultatea de Agronomie, prin intermediul Universitatii din Craiova publica toate
posturile scoase la concurs, insotite de programa aferenta concursului cu cel putin doua luni inainte
de concurs. Publicarea posturilor scoase la concurs se face cel putin pe site-ul web propriu si pe un
site web specializat administrat de ministerul de resort.

(3) Se interzice ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude pana la gradul al 111- lea
inclusiv a functiilor prin care fiecare se afla fata de celalalt intr-o pozitie directa de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionala, la orice nivel.



(4) Tncalcarea prevederilor alin.(2) si (3) duce la invalidarea concursului si la sanctionarea
celor vinovati pe baza prevederilor legislatiei n vigoare.

(5) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continua si concedierea
personalului didactic si de cercetare sunt de competenta Facultatii de Agronomie a Universitatii
din Craiova, in baza legislatiei in vigoare, a prezentei metodologii si a Cartei Universitatii din
Craiova.

(6) Nu pot ocupa o functie didactica la Facultatea de Agronomie, Universitatea din Craiova,
persoanele condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care
nu a intervenit reabilitarea.

(7) Tn vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul
didactic de la Facultatea de Agronomie, Universitatea din Craiova, parcurge un program universitar
de formare psihopedagogica pentru invatamantul superior, de 30 de credite de studii
transferabile ECTS/SECT.

(8) De asemenea, in vederea ocuparii unui post didactic la Facultatea de Agronomie,
Universitatea din Craiova, se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui program de formare
psihopedagogica corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

(9) Pentru absolventii care au finalizat cu diploma de licenta/absolvire studii universitare de
lunga sau scurta durata pana in anul 2005 la invatamantul de zi, respectiv pana in anul 2006 la
Tnvatamantul seral sau fara frecventa, se considera indeplinita conditia de formare psihopedagogica,
daca prin foaia matricola fac dovada parcurgerii disciplinelor cu denumirile urmatoare sau cu
denumiri echivalente: psihologie scolara, pedagogie, metodica predarii specialitagii si practica
pedagogica la specialitatea Tnscrisa pe diploma de licenta/absolvire.

Art.3.

Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar candidatii trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detina o diploma de doctor in domeniul postului sau Tntr-un domeniu inrudit sau sa fie
Tnmatriculati la un program de studii doctorale Tn domeniul postului sau intr-un domeniu inrudit,
fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii;

b) are 0 medie minima a anilor de studii universitare de minimum 8,00 (media aritmetica dintre
media de absolvire a studiilor de licenta si media de absolvire a studiilor de masterat; in situatia n
care candidatul a absolvit studiile Tnaintea aplicarii procesului Bologna se va lua in calcul fie
media de absolvire de la ciclul de licenta, daca candidatul nu a absolvit si un program de studii
universitare de masterat, fie media aritmetica dintre media de absolvire a studiilor de licenta si media
de absolvire a studiilor universitare de masterat, in situatia in care candidatul a absolvit si un
program de studii de masterat), dar nu mai putin de 8.00 media de promovare a anilor de studii,
pentru fiecare ciclu de studii universitare;

c) sa fi publicat minim 3 lucrari (articole, studii) in reviste de specialitate clasificate de
CNCSIS in categoriile A, B sau C sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau
internationale;

d) alte criterii specifice fiecarei facultati si aprobate de Consiliul Facultatii si Senatul
universitar, criterii care nu pot cobori sub nivelul standardelor de mai sus, fara impunerea unor
conditii de vechime, conform legii.

Art.4.

Pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari universitar)
candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detina titlul stiintific de doctor in domeniul postului sau Tntr-un domeniu inrudit;
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b) sa aiba cel putin 10 lucrari publicate in reviste de specialitate clasificate de CNCS 1in
categoriile A, B+, B sau in reviste si conferinte relevante pentru domeniul respectiv (stabilite de
catre facultati), inclusiv suport de studiu pentru disciplina/discipline din structura postului;

C) sa aiba o medie minima a anilor de studii universitare de minimum 8,00 (media aritmetica
dintre media de absolvire astudiilor de licenta si media de absolvire astudiilor de masterat; in situatia
n care candidatul a absolvit studiile Tnaintea aplicarii procesului Bologna se va lua in calcul fie
media de absolvire de la ciclul de licenta, daca candidatul nu a absolvit si un program de studii
universitare de masterat, fie media aritmetica dintre media de absolvire a studiilor de licenta si media
de absolvire a studiilor universitare de masterat, in situatia in care candidatul a absolvit si un
program de studii de masterat), dar nu mai putin de 8.00 media de promovare a anilor de studii,
pentru fiecare ciclu de studii universitare;

d) alte criterii specifice fiecarei facultati si aprobate de Consiliul Facultatii si Senatul
universitar, criterii care nu pot cobori sub nivelul standardelor de mai sus, fara impunerea unor
conditii de vechime, conform legii.

Art5.
Pentru ocuparea postului de conferengiar universitar se cer indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau ntr-un domeniu inrudit;

b) Tndeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate potrivit art.156 alin.1 lit.a din Legea
Tnvatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) alte criterii specifice fiecarei facultati si aprobate de Consiliul Facultatii si Senatul

universitar, criterii care nu pot cobori sub nivelul standardelor nationale aprobate potrivit art.156 alin.1
lit.a din Legea nvatamantului superior nr.199/2023, fara impunerea unor conditii de vechime,

conform legii. Media minima a anilor de studii universitare trebuie sa fie 8,00 (opt) pentru fiecare
ciclu de studii universitare.

Art.6.
Pentru ocuparea postului de profesor universitar se cer indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau intr-un domeniu inrudit;

b) detinerea atestatului de abilitare;

c) Tndeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de profesor
universitar, standarde aprobate potrivit art.156 alin.1l lit.a din Legea invatamantului superior
nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) alte criterii specifice fiecarei facultati si aprobate de Consiliul Facultatii si Senatul
universitar, criterii care nu pot cobori sub nivelul standardelor nationale aprobate potrivit art.156 alin.1
lit.a din Legea Tnvatamantului superior nr.199/2023, fara impunerea unor conditii de vechime,
conform legii. Media minima a anilor de studii universitare trebuie sa fie 8,00 (opt) pentru fiecare
ciclu de studii universitare.

Art.7.
(1) Tn Facultatea de Agronomie, Universitatea din Craiova, functiile de cercetare sunt:
a) asistent de cercetare;
b) cercetator stiintific;
c) cercetator stiingific gradul 111;
d) cercetator stiintific gradul II;
e) cercetator stiintific gradul I.



(2) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri, numai
cu aprobarea senatului universitar, si este urmatoarea:

a) cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o diploma
de doctor, sau sa fie inmatriculati la un program de studii doctorale in domeniul postului sau ntr-
un domeniu Tnrudit, fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile
conform legii;
b) cercetator stiintific gradul 111 se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;
c) cercetator stiintific gradul Il se echivaleaza cu conferentiar universitar;
d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

(3) La Facultatea de Agronomie, Universitatea din Craiova, suplimentar fata de alte conditii
stabilite de lege, functia de asistent de cercetare stiintifica poate fi ocupata numai de persoane care
sunt studenti- doctoranzi sau care detin diploma de doctor.

(4) La Facultatea de Agronomie, Universitatea din Craiova, suplimentar fata de alte conditii
stabilite de lege, functiile de cercetator stiintific, cercetator stiintific gradul 11, cercetator stiintific
gradul 1l si cercetator stiintific gradul | pot fi ocupate numai de persoane care detin diploma de doctor
si sa aiba o medie minima a anilor de studii universitare de minimum 8,00 (media aritmetica dintre
media de absolvire a studiilor de licenta si media de absolvire a studiilor de masterat; in situatia in care
candidatul a absolvit studiile Tnaintea aplicarii procesului Bologna se va lua in calcul fie media de
absolvire de la ciclul de licenta, daca candidatul nu a absolvit si un program de studii universitare de
masterat, fie media aritmetica dintre media de absolvire a studiilor de licenta si media de absolvire a
studiilor universitare de masterat, in situatia in care candidatul a absolvit si un program de studii de
masterat).

(5) Conditiile minimale pentru inscrierea la ocuparea unui post de cercetare vacant sunt in
functie de specificul postului si Tn relatie cu standardele minimale nationale, aprobate potrivit art.
156 alin.(2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, si potrivit prevederilor Legii nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, cu completarile ulterioare, dupa caz.

I11. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
FUNCTIILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE

SECTIUNEA |
Cadru general

Art.8.

(1) Facultatea de Agronomie, Universitatea din Craiova, poate sa organizeze concurs pentru
ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai daca acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual,
sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) Incetarea contractului individual de munca, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii de
Tnvatamant superior, ca urmare a Castigarii unui concurs sau in urma promovarii in cariera
didactica, in conditiile legii.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post
ocupat intr-un post de rang superior.
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Art.9.

(1) Facultatea de Agronomie, Universitatea din Craiova poate sa organizeze concurs pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata a unui post didactic sau de cercetare, numai dupa publicarea
de catre ministerul de resort a postului scos la concurs in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
Il-a.

(2) Tn vederea publicarii In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, Facultatea de
Agronomie, Universitatea din Craiova transmite ministerului de resort urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata de rectorul
Universitatii din Craiova si stampilata;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan
si directorul de departament;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului Universitatii din
Craiova care atesta ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structura numai
discipline din planurile de Tnvatamant ale specializarilor/programelor de studii legal Tnfiintate,
inclusiv forma de Tnvatamant si localitatea de desfasurare a acestora;

d) metodologia proprie.

(3) Transmiterea catre ministerul de resort a solicitarii privind publicarea in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a Il1-a, a postului scos la concurs se realizeaza in termen de 30 de zile lucratoare
de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

(4) Ministerul de resort verifica documentatia transmisa si structura posturilor, in raport cu
prevederile legale Tn vigoare, si o transmite la Monitorul Oficial al Romaniei, in vederea publicarii
posturilor propuse de catre, Facultatea de Agronomie, Universitatea din Craiova.

(5) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea ih Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a I11-a, a postului scos la concurs. Prima proba de concurs trebuie sa fie
programata la cel putin doua luni dupa aparitia anuntului in Monitorul Oficial. Perioada de
nscriere la concurs incepe cu ziua publicarii anuntului Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
I11-a, si se incheie cu 15 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(6) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului n structura careia se afla postul, prin referat avizat de consiliul departamentului
sau de consiliul scolii doctorale si de consiliul facultatii.

(7) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizata de consiliul facultatii,
aprobata de decan si Tnaintata Consiliului de Administratie al Universitatii din Craiova in vederea
aprobarii conform legislatiei in vigoare.

(8) Tn adresa de Tnaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de
functii al departamentului, a disciplinelor din structura postului si mentionandu-se daca postul este
vacant.

(9) Propunerea directorului de departament va fi insotita de un raport care trebuie sa contina
lamuriri cu privire la: necesitatea ocuparii postului Th contextul realizarii obiectivelor din planul
de dezvoltare al facultatii, valoarea stiintifica ce se pretind candidatilor, perspectivele postului,
numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate, existenta resurselor financiare pentru
sustinerea postului.

(10) Procedura de concurs se declanseaza numai pentru posturile scoase la concurs publicate
de catre ministerul de resort in Monitorul Oficial.

(11) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante de la
Facultatea de Agronomie, Universitatea din Craiova se publica, inclusiv:

a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web Universitatii din Craiova.

b) pe un site web specializat, administrat de ministerul de resort, numita pagina web a
concursului de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in invatamantul superior.



(12) Pe platforma administrata de catre ministerul de resort, dedicata publicarii posturilor
didactice si de cercetare vacante, se vor publica urmatoarele informatii:
a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;
b) norma didactica si tipurile de activitati incluse in aceasta, in cazul posturilor didactice, respectiv
norma de cercetare, in cazul posturilor de cercetare, precum si alte atributii specifice postului scos
la concurs;
c) salariul minim de ncadrare corespunzator postului scos la concurs;
d) calendarul concursului;
e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile
din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;
f) descrierea procedurii de concurs;
g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(13) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,

cercetator stiingific gradul 1l si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

Art.10.

(1) Pe site-ul web al Universitatii din Craiova vor fi publicate in termen de 5 zile lucratoare,
dupa incheierea perioadei de inscriere, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal
conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), pentru fiecare candidat, informatii dupa cum urmeaza:

a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor;
c) lista completa de lucrari.

(2) Aceleasi date sunt incarcate de catre Universitatea din Craiova si pe pagina web a
concursului, administrata de ministerul de resort.

Art.11.

(1) Concursurile au caracter deschis.

(2) Descrierea postului scos la concurs va fi facuta in termeni cuprinzatori, care corespund
nevoilor reale ale Facultatii de Agronomie, de la Universitatea din Craiova, avandu-se in vedere sa
nu se limiteze, Tn mod artificial, numarul potentialilor candidati.

Art.12.
(1) Se considera a fi implicate Tn procedura de concurs persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa Tn cadrul concursului;
d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afla intr-una din situatiile
prevazute la art. 201 alin.(4) din Legea tnvatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Tn situatia In care, In urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe
persoane din Universitatea din Craiova urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate
conform prevederilor art.2 alin.(3), numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre
Universitatea din Craiova sau a gradului profesional de cercetare- dezvoltare pot avea loc numai
dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de
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incompatibilitate se comunica ministerului de resort, in termen de doua zile lucratoare de la
solutionare.

ASECTIUNEA all-a
Inscrierea la concurs

Art.13.

(1) Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare,
candidatul Tntocmeste un dosar, in format tiparit, care contine obligatoriu urmatoarele documente:
a) opis dosar;

b) cererea de Tnscriere la concurs, semnata si datata de catre candidat (Anexa nr.1); c) nota de
informare in temeiul prevederilor art.13 din Regulamentul (UE) nr.679/2016, semnata si datata de
catre candidat, (Anexa nr.2);

d) declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate Tn dosar,
semnata si datata de catre candidat, in original (Anexa nr.3);

e) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic,
n cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica,
semnata si datata de catre candidat; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum
10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

f) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (model Europass),
semnat de catre candidat pe fiecare pagina;

g) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic, semnata si datata de catre
candidat;

h) fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs, completata, semnata si
datata de catre candidat, (Anexa nr.4.1, Anexa nr.4.2, Anexa nr.4.3, Anexa nr.4.4);

i) copia conform cu originalul a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala
nu este recunoscutid in Romania, copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau
echivalare a acesteia;

j) rezumatul n limba romana si intr-o limba de circulatie internationala a tezei de doctorat, pe
maximum o pagina pentru fiecare limba;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
in care s-ar afla in cazul céstigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate,
semnata si datata de catre candidat (Anexa nr.5);

I) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau atestat de
recunoastere, diploma de licenta sau atestat de recunoastere, diploma de master sau atestat de
recunoastere;

m) copii ale foilor matricole, suplimentelor de diploma sau situatiilor scolare eliberate pentru
fiecare ciclu de studiu;

n) copia cartii de identitate sau, Tn cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate Tntocmit Tntr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului;

0) n cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta schimbarea
numelui, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

p) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate
de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii;
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q) daca exista lucrari care nu sunt disponibile n format electronic sau nu pot fi scanate (e.g.
interpretari teatrale sau muzicale, etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii;
r) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar/cercetator stiintific gradul 11, respectiv
profesor universitar/cercetator stiintific gradul I: 3 scrisori de recomandare conform art.15 si o lista
cu referentii care au intocmit respectivele scrisori de recomandare (Anexa nr.6);
s) pentru candidatii la functia de profesor universitar copia atestatului de abilitare;
s) certificat de cazier judiciar;
t) certificat de integritate comportamentala;
t) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatatii;
u) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii;
v) dovada absolvirii unui program de formare psihopedagogica corespunzator unui numar de 60 de
credite de studii transferabile ECTS/SECT sau a unui program universitar de formare
psihopedagogica pentru invatamantul superior de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT;
w) chitanta de inscriere la concurs.

(2) Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:
a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;
c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare
sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;
d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

(3) Documentele prevazute la alin. (1) se vor depune atat in format letric (doua
exemplare), cét si pe suport electronic (doua unitati de stocare).

(4) Dosarul de concurs constituit de candidat, insotit de formatul electronic al
acestuia, stocat pe doua unitati care contin dosarul scanat (CD, DVD sau alt format de stocare),
se depune la adresa institutiei de Tnvatamant superior specificata pe pagina web a
concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat care permit
confirmarea primirii, la Registratura Universitatii. Ulterior, dosarele vor fi predate
Secretarului sef al Universitatii cu proces verbal de predare- primire.

(5) Pe paginile web ale concursului administrate de UCV, respectiv de catre ministerul
de resort vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare dupa Tincheierea
perioadei de Tnscriere, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii,
pentru fiecare dintre candidatii inscrisi urmatoarele informatii:
a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;
c) lista completa de lucrari.

(6) Secretarul sef al Universitatii va transmite dosarul electronic Directiei Resurse
Umane Salarizare pentru publicarea acestor date pe paginile web mentionate.

(7) Pentru obtinerea avizului Biroului Juridic, fiecare dosar trebuie sa cuprinda rezolutia
cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare prevazuta la art. 13 lit. h) din prezenta
metodologie. Aceasta rezolutie este stabilita de catre o comisie formata din presedinte si 4
membri, numita prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administratie, pe baza
avizului consiliului fiecarei facultatii (Anexa nr.7.1, Anexa nr.7.2, Anexa nr.7.3, Anexa
nr.7.4,). Componenta comisiei include membri supleanti. In cazul indisponibilizarii participarii
unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este Tnlocuit de membrul supleant numit
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dupa aceeasi procedura ca membrii comisiei. Presedintele comisiei va fi decanul sau
prodecanul responsabil cu cercetarea stiintifica.

(8) Comisiile de evaluare constituite in vederea verificarii informatiilor din fisa de
verificare vor consulta informatiile referitoare la activitatea candidatilor prin accesare exclusiv
on-line a dosarelor. Tn acest sens, Secretarul sef al Universitatii va transmite decanului facultatii
care a scos postul la concurs dosarul electronic al candidatilor Tnscrisi pe post pentru a fi
Tnaintate comisiilor de evaluare constituite la nivelul facultatii. Rezolutia comisiei stiintifice
va fi comunicata candidatului Tn maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu minimum 5 zile
lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(9) Rezolutia comisiei de evaluare, in original, va fi transmisa decanului facultatii care o va

Tnainta Secretarului sef pentru completarea dosarului de concurs.

Art.14.
Dosarul de concurs va contine lucrarile, articolele/studiile, publicatiile realizate de candidat,
relevante in domeniul disciplinelor postului, iar lista acestora va fi structurata astfel:
a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaza;
b) teza sau tezele de doctorat;
c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;
d) carti si capitole Tn carti;
e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;
f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;
g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art.15.

(1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul Il trebuie
sa includa in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din
domeniul respectiv, din tara sau din strainatate, exterioare Universitatii din Craiova al carei post
este scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitatile
profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul | trebuie sa
includa in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din
domeniul respectiv din strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare
la calitatile profesionale ale candidatului.

(3) Tn cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I pot proveni si din partea
unor personalitati din domeniul respectiv din Romania, exterioare institutiei de invatamant superior
al carei post este scos la concurs.

Art.16.
(1) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificata prin avizul compartimentului juridic.

(2) Avizul juridic este emis de compartimentul de specialitate, dupa rezolutia comisiei
stiintifice privind verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii standardelor institutiei
de Tnvatamant superior, prevazuta la art.13 alin. (1) lit. h).

(3) Avizul juridic va fi comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar
cu minimum 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului.
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(4) Dosarul in format fizic completat cu avizul Biroului juridic se va transmite
Secretarului sef al Universitatii.

(5) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data
inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare
Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului.

SECTIUNEA a lll-a

Desfasurarea concursului

Art.17.

(1) Concursurile se desfasoara Tn cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si competentelor didactice ale
candidatilor pentru posturile didactice si, respectiv, in evaluarea activitatii stiintifice si a
competentelor privind cercetarea ale candidatilor pentru posturile de cercetare.

Art.18.

Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs si au primit avizul juridic
favorabil vor fi invitati de catre presedintele comisiei la sustinerea probelor de concurs. Pe pagina
web a facultatii respectiv a Universitatii sunt anuntate: ziua (zilele), ora si locul desfasurarii
probelor de concurs.

Art.19.

(1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiingifice ale candidatului, in relatie cu domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaza;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului, n cazul functiilor didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, n
functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de concurs.

(2) Tn situatia Tn care postul vizat este de asistent/sef de lucrari/lector universitar, comisia de
concurs are obligatia de a verifica si constata, din punctul de vedere al relevantei didactice si
stiingifice, Tndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate
de senatul universitar, conform legii.

(3) Tn situatia In care postul vizat este de conferentiar/profesor universitar, comisia de
concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea, din punctul de vedere al relevantei
didactice si stiintifice, de catre candidat a standardelor specifice facultatii aprobate de Senatul
universitar, standarede ce nu pot deroga de la standardele minimale nationale aprobate potrivit
art.156 alin.(1) lit. a) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si

completarile ulterioare.

(4) n situatia Tn care postul vizat este de cercetare, comisia de concurs are obligatia de a
verifica si constata indeplinirea de catre candidat a standardelor minimale nationale pentru
conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare aprobate potrivit art.156 alin.(2) din
Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art.20.

(1) Criteriile prevazute la art.19 sunt evaluate de catre comisia de concurs pe baza dosarului
de concurs si, aditional, prin una sau mai multe probe de concurs, astfel:

a) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioada nedeterminata
se desfagoara in doua etape:

Jetapa 1. evaluarea dosarului individual al candidatului. Aprecierea acestei etape se face, de
catre fiecare membru specialist, cu exceptia presedintelui, cu note intregi de la 1 la 10.

" etapa a 2-a. evaluarea abilitatilor didactice consta in trei probe: scrisa, orala si practica specifice
postului.

Pentru probele scrisa, oralad si practica se anunta tematica si bibliografia pe pagina web a
facultatii respectiv a UCV odata cu publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

Proba practica consta Tn sustinerea unui seminar sau a unor lucrari practice in fata comisiei
de concurs. Aceasta proba contine si 0 sesiune de intrebari din partea comisiei.

Comisia de concurs stabileste tema pentru proba practica cu 48 de ore inainte de sustinerea
ei si se publica pe pagina web a facultatii respectiv a UCV, candidatii fiind astfel informati. (Anexa
nr.8.1)

Pentru proba scrisa si proba practica este obligatorie Tntocmirea baremelor de notare.
Aprecierea probei orale se face, de catre fiecare membru specialist, cu note intregi de la 1 la 10.
Notele de la toate probele sunt acordate doar de membrii specialisti.

Tn evaluarea finala, nota din etapa 1 conteazi 10%, iar notele din etapa a 2-a
conteaza 90% (fiecare cate 30%). Media finala de concurs nu poate fi mai mica de 8 (opt), iar
mediile pentru fiecare etapa/proba nu pot fi mai mici de 7 (sapte).

b) Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar (sef de lucrari universitar) pe
perioada nedeterminata se desfasoara n doua etape:

1 etapa 1. evaluarea dosarului individual al candidatului si prelegerea publica. In cadrul prelegerii
publice (45 minute) candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare
si planul de dezvoltare a carierei universitare; aceasta proba contine, in mod obligatoriu, si 0 sesiune
de intrebari din partea comisiei. Membrii comisiei pot formula intrebari atat in legatura cu
prelegerea sustinuta cat si cu anumite aspecte prezentate in dosar. Aprecierea acestei etape se face,
de catre fiecare membru specialist, cu exceptia presedintelui, cu note ntregi de la 1 la 10.
| etapa a 2-a. Sustinerea unui curs in fata comisiei de concurs. Aceasta proba contine si o sesiune
de intrebari din partea comisiei.

Tematica aferenta concursului si bibliografia se publica pe pagina web a facultitii respectiv
a UCV odata cu publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

Tema cursului se stabileste de catre comisie si se anunta candidatilor cu 48 de ore Tnainte de
sustinere pe pagina web a facultatii respectiv a UCV. (Anexa nr.8.2)

Aprecierea asupra cursului se face, de catre fiecare membru specialist, cu exceptia
presedintelui, cu note ntregi de la 1 la 10.

Tn evaluarea finali, nota din etapa 1 conteazi 50%, iar nota din etapa a 2-a conteazi
50%. Media finala de concurs nu poate fi mai mica de 8 (opt), iar mediile pentru fiecare etapa
nu pot fi mai mici de 7 (sapte).

c) Concursul pentru ocuparea postului de conferengiar universitar si de profesor
universitar pe perioada nedeterminata se desfasoara in doua etape:

7 etapa 1. evaluarea dosarului individual al candidatului si prelegerea publica. Tn cadrul prelegerii
publice (45 minute) candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare
si planul de dezvoltare a carierei universitare; aceasta proba contine, in mod obligatoriu, si 0 sesiune
de intrebari din partea comisiei. Membrii comisiei pot formula Tntrebari atat in legatura cu



prelegerea sustinuta cét si cu anumite aspecte prezentate in dosar. Aprecierea acestei etape se face,
de catre fiecare membru al comisiei, cu exceptia presedintelui, cu note intregi de la 1 la 10, pentru
fiecare criteriu Tn parte. Media aritmetica a acestor note reprezinta media acordata de fiecare
membru al comisiei in aceasta etapa.
7 etapa a 2-a. sustinerea unui curs in fata comisiei de concurs. Aceasta proba contine si 0 sesiune
de intrebari din partea comisiei.

Tematica aferenta concursului si bibliografia se publica pe pagina web a facultatii respectiv
a UCV odata cu publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

Tema cursului se stabileste de catre comisie si se anunta candidatilor cu 48 de ore Thainte de
sustinere pe pagina web a facultatii respectiv a UCV. (Anexa nr.8.2)

Aprecierea asupra cursului se face, de catre fiecare membru specialist al comisiei, cu exceptia
presedintelui, cu note intregi de la 1 la 10.

Tn evaluarea finala propusi in referatul individual de apreciere, media din etapa 1 are
0 pondere 75%, iar nota din etapa a 2-a are o pondere de 25%. Media finala de concurs nu
poate fi mai mica de 8 (opt), iar mediile pentru fiecare etapa nu pot fi mai mici de 7 (sapte).

d) Pe perioada starii de alerta, sustinerea probelor la concursurile pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare la Facultatea de Agronomie, Universitatea din Craiova, se poate desfasura
si In sistem on-line sau hibrid, Tn situatia in care membrii comisiei de concurs nu pot participa fizic.
Modalitatea de desfasurare a concursurilor va fi anuntata pe pagina web a institutiei.

SECTIUNEA a IV-a

Comisia de concurs: constituire, atributii

Art.21.

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs, se
realizeaza dupa publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a, a anuntului de scoatere
la concurs a postului.

(2) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti
Tn domeniul disciplinelor postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(3) Tn componenta comisiei de concurs sunt prevazuti si membri supleanti. In cazul
indisponibilitatii participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de
membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

(4) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face propuneri pentru
componenta nominala a comisiei de concurs.
(5) Pe baza propunerii mentionate la alin. (4), decanul solicita avizul consiliului facultatii

privind componenta nominala a comisiei de concurs.

(6) Componenta nominala a comisiei de concurs, insotita de avizul consiliului facultatii, este
transmisa senatului universitar spre aprobare. Tn urma aprobirii de catre senatul universitar, comisia
de concurs este numita prin decizie a rectorului.

(7) Tn termen de doui zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este transmisa
ministerului de resort, iar componenta nominala a comisiei de concurs este publicata pe pagina web
a concursului. Tn cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor
stiingific gradul Il si cercetator stiintific gradul I, Universitatea din Craiova va publica componenta
comisiei de concurs Tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Il1-a.

Art.22.
(1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a
comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.
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(2) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitatii din Craiova, din tara sau
din strainatate.

(4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiingific gradul | sau cercetator stiingific gradul 1, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din
afara Universitatii din Craiova, din tara sau din strainatate.

(5) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel
putin egal cu cel al functiei didactice/de cercetare corespunzatoare postului scos la concurs sau,
pentru membrii din strainatate, sa Tndeplineasca standardele Universitatii din Craiova,
corespunzatoare functiei didactice/de cercetare aferente postului scos la concurs.

(6) Tn scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor
didactice sau de cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din
tara, echivalare pe baza careia senatul universitar aproba componenta nominala a comisiei de
concurs.

(7) Presedintele comisiei de concurs poate fi, conform metodologiei proprii:

a) directorul departamentului in care se regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii n care se regaseste postul;

c) un cadru didactic titular de la Facultatea de Agronomie, Universitatea din Craiova,
specialist Th domeniul disciplinelor postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop
prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultatii care organizeaza concursul.
Propunerea de numire a presedintelui vine din partea consiliului departamentului din structura
caruia face parte postul, odata cu propunerea de comisie si este avizata de consiliul facultatii.

SECTIUNEA a V-a
Rezultatele concursului

Art.23.

(1) Pentru fiecare candidat, membrii specialisti ai comisiei de concurs intocmesc céte un
referat individual de apreciere (Anexa nr.9.1, Anexa nr.9.2, Anexa nr.9.3) la finalul caruia propun
cate o nota finala individuala determinata conform precizarilor anterioare. Presedintele comisiei nu
intocmeste referat individual.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului (Anexa
nr.10.1, Anexa nr.10.2, Anexa nr.10.3) pe baza referatelor individuale de apreciere redactate de
fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.
Astfel, in raport se prezinta notele finale atribuite candidatilor de catre membrii comisiei si se
indica media generala obtinuta de fiecare candidat ca medie aritmetica a notelor finale atribuite
in referatele individuale de apreciere.

(3) Tn urma finalizarii procesului de evaluare, pe baza mediei generale, comisia de
concurs stabileste, pentru fiecare post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza

(4) Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de fiecare membru al

comisiei de concurs.

(5) Rezultatul concursului pentru fiecare candidat, inclusiv media obtinuta, este afisat pe
pagina web a facultatii respectiv a UCV, de catre comisia de concurs, in termen de doua zile
lucratoare de la finalizarea concursului.

(6) Presedintele comisiei de concurs Tinregistreaza raportul de concurs aprobat si
referatele de apreciere la Registratura Universitatii.

(7) Dosarul de concurs incluzand referatele de apreciere si raportul asupra concursului se

Tnainteaza de catre presedintele comisiei de concurs decanului facultatii.



(8) Decanul facultatii organizeaza punerea raportului si dosarului de concurs in discutia
consiliului facultatii si asigura conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de catre
membrii consiliului.

(9) Pentru validarea concursului este necesara prezenta a doua treimi din membrii consiliului
facultatii.

(10) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor si acorda sau nu avizul sau
raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi
modificata de consiliul facultatii.

(11) Pe baza hotarérii consiliului facultatii, se Tntocmeste un extras de proces verbal al
sedintei, la care se atageaza 0 copie a convocatorului de la sedinta (cu semnaturile tuturor celor
prezenti). Aceste acte se adauga la dosarul fiecarui candidat.

(12) Raportul comisiei de concurs, dupa validarea acestuia in consiliul facultatii, este Tnaintat
de catre decanul facultatii senatului universitar, spre aprobare.

(13) Tn urma prezentarii de catre un membru al conducerii Senatului Universitatii din Craiova
a modului de desfasurare a concursului, a concluziilor comisiei de concurs si Consiliului Facultatii,
Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie si aproba
sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor, stabilita de comisia de concurs, nu poate
fi modificata de senatul universitar.

(14) Hotararea Senatului se ia cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

(15) Pentru ca sedinta sa fie legal constituita numarul senatorilor prezenti trebuie sa
reprezinte cel putin 2/3 din numarul total de membri.

(16) Rezultatul concursului pentru fiecare candidat, inclusiv media obtinuta, este afisat pe
pagina web a facultatii respectiv a UCV, de catre comisia de concurs, in termen de doua zile
lucratoare de la finalizarea concursului.

SECTIUNEA a-Vl-a
Comisia de contestatii: constituire, atributii

Art.24.

(1) Tn situatia Tn care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurii
de evaluare pe baza criteriilor prevazute la art. 19 alin. (1) si/sau nerespectarea procedurilor privind
organizarea si desfasurarea concursului, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura Universitatii si se

Thainteaza comisiei de contestatii spre solutionare.

(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de catre candidat prin contestatia
formulata, pe care o rezolva in cel mult 48 de ore de la Tnregistrarea acesteia si cu privire la care
intocmeste un raport, inainte de publicarea rezultatelor concursului.

(4) Tn vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge
aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(5) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(6) Tn urma aprobirii de catre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numita prin decizie a rectorului, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Il1-a,
odata cu publicarea deciziei rectorului de numire a comisiei de concurs.

(7) Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea acestuia in consiliul facultatii, si raportul
comisiei de concurs sunt Tnaintate de catre decanul facultatii senatului Universitatii din Craiova,
spre aprobare.


https://lege5.ro/App/Document/ge2dmnjvgizds/metodologia-cadru-de-concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante-din-invatamantul-superior-din-29122023?pid=554109073&d=2024-01-08#p-554109073

SECTIUNEA a Vll-a
Numirea pe post

Art. 25.

(1) Tn urma aprobarii rezultatului concursului de catre senatul universitar, rectorul emite
decizie pentru numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul castigator.
Numirea pe post se face incepand cu semestrul urmator celui Tn care s-a desfasurat concursul.

(2) Deciziile de numire pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatii
castigatori, Tnsotite de un raport sintetic privind organizarea si  desfasurarea
concursului/concursurilor din Universitatea din Craiova, se transmit, in termen de 5 zile de la
emitere, in format electronic/pe suport electronic, cu adresa de Thaintare catre Comisia Nagionala de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin directia de
specialitate din cadrul ministerului de resort.

SECTIUNEA a Vlll-a
Organizarea si desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor de cercetare vacante

Art.26.
(1) Pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 319/2003, cu completarile
ulterioare.

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.27.
Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea
integrala a procedurii de concurs, in urmatorul semestru sau an universitar, dupa caz.

Art.28.

(1) Rezultatul concursului se publica la sediul Universitatii din Craiova, pe pagina web a
institutiei, Tn termen de doua zile lucratoare de la finalizarea concursului. Rezultatul concursului este
Tncarcat si pe platforma electronica gestionata de ministerul de resort.

(2) Universitatea din Craiova va intocmi anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un
raport sintetic, in format electronic, cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare catre
CNATDCU, prin directia de specialitate din ministerul de resort.

Art.29.

(1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata senatului
universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare,
in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica si deontologie universitara si a legislatiei
n vigoare.

(2) Tn conditiile constatarii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni la
propunerea justificata a consiliului de administratie sau a rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica sunt urmatoarele:
a) avertismentul scris;
b) diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe o durata de cel mult 2 ani;


https://lege5.ro/App/Document/gq3dcmrz/legea-nr-319-2003-privind-statutul-personalului-de-cercetare-dezvoltare?d=2024-01-09

C) suspendarea, pentru o perioada determinata de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului
de nscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere sau de exercitare a calitatii de membru in comisii de doctorat, de masterat sau de licenta;

d) demiterea din functia de conducere din Tnvatamant;

Art. 30.

(1) Tncadrarea intr-o functie didactici de predare este conditionata de prezentarea unui
certificat medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei
si al ministrului sanatatii. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii, care se publica in Monitorul Oficial al
Roménieli, Partea I.

(2) Mentinerea intr-o functie didactica de predare este conditionata de un control medical
periodic. Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin
ordinul prevazut la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de
stat.

(3) Personalul didactic de predare care se considera nedreptatit poate solicita 0 expertiza a

capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(4) 1n situatii de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala a personalului
angajat in Universitatea din Craiova, institutia poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat
in procesul educational, prin hotarare a consiliului de administratie, un nou examen medical
complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala sunt analizate si
stabilite de catre o comisie formata din 3-5 membri, medici specialisti, constituita la nivelul
Universitatii din Craiova Tn baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul
Sanatatii, care realizeaza expertiza capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere
disciplinara si poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

Art. 31

(1) Tn situatia in care in urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe
persoane din Facultatea de Agronomie, Universitatea din Craiova, urmeaza sa se afle intr-o situatie
de incompatibilitate conform legislatiei in vigoare, numirea pe post si acordarea titlului universitar
de catre institutia de Tnvatamant superior poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei/
situatiilor de incompatibilitate. (2) Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se
comunica ministerului de resort, in termen de 2 zile lucratoare de la solutionare.

DECAN,
Prof. univ. dr. habil. ing. Aurel-Liviu OLARU

Prezenta Metodologie a fost aprobata in sedinza Consiliului Facultatii din 3 septembrie 2024,



Anexanr.l

NI e [ o,

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul(a) e , domiciliat(a) in
......................................................... y SH e, N, DL SCL L, P
, judetul .o, , telefon ..o , absolvent(a) al(a) Facultatii de
...................................................................... , Universitatea
..................................................... , promotia specializarea
........................................................................ , n prezent salariat(a) la
......................................................................................... , n functia de
......................................................... , Cu 0 vechime in specialitate de .......... ani, va rog sa-mi
aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de
.............................................................. , pozitia la Facultatea de
.............................................. , Departamentul de ............ccccceiiiiiiiininneen, disciplinagele):
............................................. , care a fost publicat in Monitorul Oficial, nr. .............., din data de

Adresa personala de e-mail la care vor fi comunicate informatii legate de derularea

CONCUISUIUT BSTE 7 oo,

(semnatura)

DOMNULUI RECTOR AL UNIVERSITATII DIN CRAIOVA



Anexa nr.2

NOTA DE INFORMARE
n temeiul prevederilor
art. 13 din Regulamentul (UE) nr. 679/2016

Universitatea din Craiova, prelucreaza datele dumneavoastra cu caracter
personal, prin mijloace automatizate/manuale, cu scopul de a respecta prevederile
legale privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice/cercetare vacante si anume:

- Legea invatamantului supeior nr.199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Hotararea de Guvern nr. 1339/2023 privind “Metodologia-cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
Tnvatamantul superior”,

Datele personale necesare scopurilor universitatii sunt: nume, prenume,
CNP, serie si nr. Cl, adresa (domiciliu/resedinta), data nasterii, sexul, tara,
localitatea, cetatenia, starea civila, dizabilitati/starea sociala, profesie — loc de
munca, prenumele parintilor, copie documente personale (certificat de nastere, Cl,
pasaport), copii si traduceri acte studii, certificat medical, atestat competente
limba romana, adresa de e-mail si nr de tel (optional — pentru comunicarea
eficienta cu dumneavoastra).

Sunteti obligat sa furnizati datele dumneavoastra personale, acestea fiind
necesare in scopul participarii la concurs.

Am fost informat(a) si consimt, in mod expres, la prelucrarea datelor cu
caracter personal, de catre Universitatea din Craiova, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/27.04.2016 privind protectia datelor
cu caracter personal si privind libera circulasie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE.

(Nume prenume) (semnatura)



Anexa nr.3

DECLARATIE

SubseMNAtUI() ....vvvvieniiii e, CUDOMICHTUL TN

................................................................ y SErAdA vy, DT
.......... , bl ., SCey AP, e, Judetul ..., posesor al (BI/CI) seria ........., Nr
................. , candidat(a) la concursul pentru ocuparea postului de ...
pozitia ........ , din statul de functii al Departamentului ...........ccccooeiiiiiiiiiin i ,
Facultatea .......cccccovviiiiiiiiiciee e , Universitatea din Craiova, declar pe propria

raspundere ca toate informatiile prezentate in dosarul de concurs sunt autentice si se refera la

propriile activitati si realizari.

Data Semnatura




Anexa 4.1

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

FACULTATEA DE

DEPARTAMENTUL DE

Postul scos la concurs

, Poz.

Disciplina(ele) postului

Domeniul stiintific

FISA DE VERIFICARE

a ndeplinirii standardelor universitatii
pentru postul de Asistent universitar/CS

publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei nr.

Candidat:
Functia actuala :
Institutia:

1. Studiile universitare

,din

, Data nasterii:

Nr. Institutia de invatamant . ) .
ort. superior Domeniul Perioada Titlul acordat
1.

2. Studiile de doctorat
Nr. | Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat
1.

3. Studii i burse postdoctorale (stagii de cel pugin 6 luni)

4. Grade didactice/profesionale

Nr.

crt. Institutia

Titlul/postul didactic
sau gradul/postul
profesional

Domeniul Perioada

1.

5. Realizarile profesional-stiingifice

Relevanta si impactul
rezultatelor stiintifice ale
candidatului

(recomandare: se fac referiri la elementele de noutate aduse
de lucrarile stiintifice ale candidatului si la citarile Tn
lucrarile altor autori)

Capacitatea candidatului de a
indruma studenti sau tineri
cercetatori si competentele
didactice ale candidatului

(se pot face referiri la: evaluarile studentilor, ale membrilor
catedrei, la rezultate obtinute la cursuri de formare

didactica, la indrumarea si colaborarea cu tineri cercetatori,
la aprecierile unor prestigiosi profesori sau cercetatori etc.)




Capacitatea candidatului de a | (S€ Precizeaza: participarea Ia proiecte de
conduce proiecte de cercetare/dezvoltare)

cercetare-dezvoltare

6. Tndeplinirea standardelor universizdtii:

- detine diploma de doctor in domeniul postului sau intrun domeniu inrudit sau sa fie
Thmatriculata la un program de studii doctorale Th domeniul postului sau Tntrun domeniu inrudit,
fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform
legii: indeplinit/neindeplinit;

- 0 medie minima a anilor de studii universitare de minimum 8,00: indeplinit/neindeplinit;

- sa fi publicat minim 3 lucrari (articole, studii) Tn reviste de specialitate clasificate de
CNCSIS in categoriile A, B sau C sau in volume ale unor manifestari stiingifice nationale sau
internationale: Tndeplinit/neindeplinit

Nr.
realizari
candidat

INT . 1L,

Indicatori de performanta realiziri

Lucrari (articole/studii) publicate Tn reviste de specialitate
clasificate de CNCSIS in categoriile A, B sau C sau in volume 3
ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale

7. Tndeplinirea standardelor facultéii: indeplinit/neindeplinit

Semnatura candidatului



UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
FACULTATEA DE
DEPARTAMENTUL DE
Postul scos la concurs

Disciplina(ele) postului
Domeniul stiintific

, Poz.

a Indeplinirii standardelor universitatii pentru postul de

FISA DE VERIFICARE

Lector universitar/Sef lucrari universitar/CS |11
publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei nr.

Candidat:
Functia actuala:
Institutia:

1. Studiile universitare

, Data nasterii:

,din

Anexa 4.2

’C\Ir: Institutia de invatamant superior | Domeniul Perioada Titlul acordat
1.

2. Studiile de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de . . Tithul stiintific
crt. doctorat Domeniul Perioada acordat
1.

3. Studii i burse postdoctorale (stagii de cel pugin 6 luni)

4. Grade didactice/profesionale

Nr. Institutia Domeniul Perioada Titlul/postul d'daCt'? sau
crt. gradul/postul profesional
1.

5. Realizarile profesional-stiingifice

Relevanta si impactul
rezultatelor stiintifice ale
candidatului

(recomandare: se fac referiri la elementele de noutate aduse
de lucrarile stiintifice ale candidatului si la citarile Tn

lucrarile altor autori)

Capacitatea candidatului de a
Tndruma studenti sau tineri
cercetatori si competentele
didactice ale candidatului

(se pot face referiri la: evaluarile studentilor, ale membrilor
catedrei, la rezultate obtinute la cursuri de formare

didactica, la indrumarea si colaborarea cu tineri cercetatori,
la aprecierile unor prestigiosi profesori sau cercetatori etc.)




Capacitatea candidatului de a | (S€ Precizeaza: participarea Ia proiecte de
conduce proiecte de cercetare/dezvoltare)

cercetare-dezvoltare

6. Tndeplinirea standardelor universizdtii:

- sa detina titlul stiintific de doctor in domeniul postului sau intrun domeniu inrudit:
indeplinit/neindeplinit;

- sa aiba o medie a anilor de studii universitare de minimum 8,00: indeplinit/neindeplinit;

- sa aiba cel putin 10 lucrari publicate n reviste de specialitate clasificate de CNCS in categoriile
A, B+, B sau 1n reviste si conferinte relevante pentru domeniul respectiv (stabilite de catre
facultati), inclusiv suport de studiu pentru disciplina/discipline din structura postului:
ndeplinit/neindeplinit

Nr.
Indicatori de performanti Ir\(lelallglzgrli realizari
candidat
Lucrari publicate in reviste de specialitate clasificate de CNCS
in categoriile A, B+, B sau in reviste si conferinte relevante
pentru domeniul respectiv (stabilite de catre facultati), inclusiv 10
suport de studiu pentru disciplina/discipline din structura
postului

7. Tndeplinirea standardelor facultdgzii: Indeplinit/neindeplinit

Semnatura candidatului



Anexa 4.3

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

FACULTATEA DE

DEPARTAMENTUL DE

Postul scos la concurs , Poz.
Disciplina(ele) postului
Domeniul stiintific

FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor universitatii
pentru postul de Conferentiar universitar/CS 11

publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei nr. din
Candidat: , Data nasterii:
Functia actuala:
Institutia:

1. Studiile universitare

Nr.

ort Institutia de invatamant superior | Domeniul Perioada Titlul acordat
1.

2. Studiile de doctorat
Nr. Institutia organizatoare de . . Titlul stiintific
crt. doctorat Domeniul Perioada acordat
1.

3. Studii i burse postdoctorale (stagii de cel pugin 6 luni)

4. Grade didactice/profesionale

Nr.
crt.

Titlul/postul didactic sau

Institutia Domeniul Perioada gradulipostul profesional

1.

5. Realizarile profesional-stiingifice

Relevanta si impactul (recomandare: se fac referiri la elementele de noutate aduse
rezultatelor stiintifice ale de lucrarile stiintifice ale candidatului si la citarile Tn
candidatului lucrarile altor autori)

Capacitatea candidatului de a | (se pot face referiri la: evaluarile studentilor, ale membrilor
indruma studenti sau tineri catedrei, la rezultate obtinute la cursuri de formare
cercetatori si competentele didactica, la indrumarea si colaborarea cu tineri cercetatori,
didactice ale candidatului la aprecierile unor prestigiosi profesori sau cercetatori etc.)




Capacitatea candidatului de a | (S€ Precizeaza: participarea Ia proiecte de
conduce proiecte de cercetare/dezvoltare)

cercetare-dezvoltare

6. Tndeplinirea standardelor universizdtii:

- detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau intr-o ramurd inrudita:
indeplinit/neindeplinit;

- indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii de ocupare a posturilor
didactice/de cercetare, specifice functiei de Conferentiar universitar/CS II, aprobate prin
O.M.E.N.C.S. nr. 6129/20.12.2016, publicat in Monitorul Oficial, Partea 1, nr. 123
bis/15.02.2017, potrivit art. 156 din Legea invataméantului superior nr. 199/2023:

Punctaj Punctaj

Domeniul de activitate (Indicator, Criteriu) minim realizat

Total

Tndeplinit/neindeplinit.

7. Tndeplinirea standardelor facultéii: indeplinit/neindeplinit.

Semnatura candidatului



Anexa 4.4

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
FACULTATEA DE

DEPARTAMENTUL DE

Postul scos la concurs Poz.
Disciplina(ele) postului
Domeniul stiintific

FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor universitatii
pentru postul de Profesor universitar/CS |

publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei nr. , din
Candidat: , Data nasterii:
Functia actuala:
Institutia:

1. Studiile universitare

2:: Institutia de invatamant superior | Domeniul Perioada Titlul acordat
1.

2. Studiile de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de . . Tithul stiintific
crt. doctorat Domeniul Perioada acordat
1.

3. Atestat de abilitare

NI, - : Data Titlul stiintific
ort Institutia Domeniul suspgg:;:t;eréel de acordat/OM
1.

4. Studii si burse postdoctorale (stagii de cel pugin 6 luni)

L] | | |

5. Grade didactice/profesionale

Nr.
crt.

Titlul/postul didactic sau

Institutia Domeniul Perioada gradul/postul profesional

1.




6. Realizarile profesional-stiingifice

Relevanta si impactul
rezultatelor stiintifice ale
candidatului

(recomandare: se fac referiri la elementele de noutate aduse
de lucrarile stiintifice ale candidatului si la citarile Tn
lucrarile altor autori)

Capacitatea candidatului de a
Tndruma studenti sau tineri
cercetatori si competentele
didactice ale candidatului

(se pot face referiri la: evaluarile studentilor, ale membrilor
catedrei, la rezultate obtinute la cursuri de formare

didactica, la indrumarea si colaborarea cu tineri cercetatori,
la aprecierile unor prestigiosi profesori sau cercetatori etc.)

Capacitatea candidatului de a
conduce proiecte de
cercetare-dezvoltare

(se precizeaza: participarea la proiecte de
cercetare/dezvoltare)

7. Tndeplinirea standardelor universizdtii:
- detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau Tntrun domeniu Tnrudit:

Tndeplinit/neindeplinit;

- detinerea atestatului de abilitare: Tndeplinit/neindeplinit;

- indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii de ocupare a posturilor
didactice/de cercetare, specifice functiei de Profesor universitar/CS |, aprobate prin
O.M.E.N.C.S. nr. 6129/20.12.2016, publicat in Monitorul Oficial, Partea 1, nr. 123
bis/15.02.2017, potrivit art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023:

Domeniul de activitate (Indicator, Criteriu)

Punctaj Punctaj
minim realizat

Total

ndeplinit/neindeplinit.

8. Tndeplinirea standardelor facultdii: indeplinit/neindeplinit

Semnatura candidatului



Anexanr.b

DECLARATIE
Subsemnatul(a) , cu domiciliul Tn
, strada ,nr.
bl. , SC. , ap. , judetul , posesor al (BI/CI) seria nr.

, candidat(a) la concursul pentru ocuparea postului de

poz.
, din cadrul Departamentului de , Facultatea de

, Universitatea din Craiova, cunoscand prevederile art. 201

alin. (4) din Legea invatamantului superior nr.199/2023 potrivit carora se interzice ocuparea
concomitenta de catre sogi, afini si rude pdna la gradul al Ill-lea inclusiv a functiilor prin care
fiecare se afla faga de celalalt intr-o pozitie direct de conducere, control, autoritate sau evaluare
institugionala direct, la orice nivel, Tn aceeasi instituzie de invatamdnt superior, precum si art.
201 alin. (5) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023 potrivit carora incalcarea
prevederilor alin. (4) duce la invalidarea concursului, declar pe propria raspundere, ca in situatia
n care voi céstiga concursul pentru postul mai sus mentionat:
NU ma voi afla in nicio situatie de incompatibilitate conform art. 201 alin. (4) din
Legea nr. 199/2023;
Ma voi afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr. 199/2023, art.
201 alin. 4, astfel:

0 Situatia de incompatibilitate Tn care ma voi afla este

7 Am luat cunostinta de dispozitiile art. 10 alin. (3) din Metodologia-cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invagamantul superior
aprobata prin HG nr.1339/2023 si ma angajez, ca pana la data afisarii rezultatului
concursului, sa depun in scris, prin Registratura Universitatii din Craiova,

modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate creata.

Data:

Semnatura




Anexa nr.6

LISTA DE REFERENTI

pentru posturile de Conferentiar universitar/CS II si
Profesor universitar/CS |

DATE DESPRE CANDIDAT:

Nume Prenume
Postul pentru care candideaza , Pozitia
Facultatea

Departamentul
Domeniul stiingific

DATE DESPRE REFERENTI™* :

Nr. Nume si _Tltlu_l Domeniul Institutia L{nde Adresz} Adresi e-mail
crt. prenume universitar lucreaza postala

1

2

3

* Candidatii la posturile de Conferentiar universitar/CS Il trebuie sa includa cel putin 3
nume si adrese de contact ale unor personalitati, din domeniul respectiv, din fara sau din
strainarate, exterioare institutiei de Tnvatamant superior al carei post este scos la concurs, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale
candidatului.

Candidatii la posturile de Profesor universitar/CS | trebuie sa includa in dosarul de
concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati, din domeniul respectiv,
din strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile
profesionale ale candidatului.

Tn cazul domeniilor cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de Profesor universitar/CS | pot proveni si din partea unor personalitati din domeniul
respectiv din Romania, exterioare institutiei de Tnvatamant superior al carei post este scos la
concurs.

Data Candidat,




Anexanr.7.1
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
FACULTATEA
NR. /

REZOLUTIA
Comisiei pentru examinarea informatiilor
din Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs,

numita prin Decizia Rectorului Universitatii din Craiova nr.__/

Analizand informatiile din Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs,
completata si semnatd de catre candidat, aflata in dosarul candidatei/candidatului

Tnscrisa/inscris la concurs pentru postul de asistent universitar, pozitia din Statul de functii al
Departamentului , avand 1n structura urmatoarele discipline:

|:| —

[ )

se constata urmatoarele:
detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau intrun domeniu Tnrudit sau este inmatriculat la

un program de studii doctorale in domeniul postului sau ntr-un domeniu Tnrudit, fara depasirea
perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii -
indeplinit/neindeplinit;
a publicat minim 3 lucrari (articole, studii) Tn reviste de specialitate clasificate de CNCSIS in
categoriile A, B sau C sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;
—ndeplinit/neindeplinit;
are media minima a anilor de studii universitare de minimum 8,00 — indeplinit/neindeplinit;
indeplinirea criteriilor specifice facultatii si aprobate de Consiliul Facultatii si Senatul universitar,
pentru functia de lector universitar- indeplinit/neindeplinit.

Tn concluzie, candidata/candidatul indeplineste/nu Tndeplineste standardele de prezentare
la concurs pentru postul de asistent universitar, in conformitate cu art. din Metodologia proprie de

concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea din Craiova.
Emisa azi, , conform Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de

cercetare vacante din Universitatea din Craiova.

Comisia pentru examinarea informatiilor din Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la

Presedinte comisie: s

Membri:



Anexanr.7.2
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
FACULTATEA
NR. /

REZOLUTIA
Comisiei pentru examinarea informatiilor
din Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs,

numita prin Decizia Rectorului Universitatii din Craiova nr.__/

Analizand informatiile din Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs,
completata si semnatd de catre candidat, aflata in dosarul candidatei/candidatului

Tnscrisa/inscris la concurs pentru postul de lector universitar/ sef de lucrari universitar, pozitia din
Statul de functii al Departamentului , avand in structura urmatoarele
discipline:

[

I )
se constata urmatoarele:

detinerea diplomei de doctor Tn domeniul postului sau Tintrun domeniu Tinrudit -
Tndeplinit/neindeplinit;

are cel putin 10 lucrari publicate n reviste de specialitate clasificate de CNCS 1in categoriile A, B+,
B sau in reviste si conferinte relevante pentru domeniul respectiv, inclusiv suport de studiu pentru
disciplina/discipline din structura postului — indeplinit/neindeplinit;

are media minima a anilor de studii universitare de minimum 8,00 — indeplinit/neindeplinit;

indeplinirea criteriilor specifice facultatii si aprobate de Consiliul Facultatii si Senatul universitar,
pentru functia de lector universitar- indeplinit/neindeplinit.

In concluzie, candidata/candidatul Tndeplineste/nu indeplineste standardele de prezentare
la concurs pentru postul de lector universitar/ sef de lucrari universitar, in conformitate cu art. din
Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
Universitatea din Craiova.

Emisa azi, , conform Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de
cercetare vacante din Universitatea din Craiova.

Comisia pentru examinarea informatiilor din Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la

Presedinte comisie: s

Membri:



Anexanr.7.3
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
FACULTATEA
NR. /

REZOLUTIA
Comisiei pentru examinarea informatiilor
din Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs,

numita prin Decizia Rectorului Universitatii din Craiova nr.__/

Analizand informatiile din Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs,
completata si semnatd de catre candidat, aflata in dosarul candidatei/candidatului

Tnscrisa/inscris la concurs pentru postul de conferentiar universitar, pozitia din Statul de functii al
Departamentului , avand 1n structura urmatoarele discipline:

|:| —_—

[ )

se constata urmatoarele:

detinerea diplomei de doctor Tn domeniul postului sau fintrun domeniu Tnrudit—
indeplinit/neindeplinit;

indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar, standarde
aprobate potrivit art.156 alin.1 lita din Legea invatamantului superior nr.199/2023-
indeplinit/neindeplinit;

indeplinirea criteriilor specifice facultatii si aprobate de Consiliul Facultatii si Senatul universitar,
pentru functia de profesor universitar- indeplinit/neindeplinit.

In concluzie, candidata/candidatul indeplineste/nu Tndeplineste standardele de prezentare
la concurs pentru postul de conferentiar universitar, in conformitate cu art. din Metodologia proprie
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea din Craiova.

Emisa azi, , conform Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din Universitatea din Craiova.

Comisia pentru examinarea informatiilor din Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la
concurs,

Presedinte comisie: ..

Membri:



Anexanr.7.4
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

FACULTATEA
NR. /

REZOLUTIA
Comisiei pentru examinarea informatiilor
din Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs,

numita prin Decizia Rectorului Universitatii din Craiova nr.__/

Analizand informatiile din Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs,
completata si semnatd de catre candidat, aflata in dosarul candidatei/candidatului

nscrisa/inscris la concurs pentru postul de profesor universitar, pozitia din Statul de functii al
Departamentului , avand 1n structura urmatoarele discipline:

|:| —

[ )

se constata urmatoarele:
detinerea diplomei de doctor Tn domeniul postului sau Tntrun domeniu Tinrudit -

indeplinit/neindeplinit;

detinerea atestatului de abilitare — indeplinit/neindeplinit;

indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar, standarde
aprobate potrivit art.156 alin.1 lita din Legea invataméntului superior nr.199/2023-
indeplinit/neindeplinit;

indeplinirea criteriilor specifice facultatii si aprobate de Consiliul Facultatii si Senatul
universitar, pentru functia de profesor universitar- indeplinit/neindeplinit.

In concluzie, candidata/candidatul indeplineste/nu indeplineste standardele de

prezentare la concurs pentru postul de profesor universitar, in conformitate cu art. din Metodologia
proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea din
Craiova.

Emisa azi, , conform Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din Universitatea din Craiova.

Comisia pentru examinarea informatiilor din Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la
concurs,

Presedinte comisie: s

Membri:



Anexa nr.8.1

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

FACULTATEA ...
Departamentul ...........cccoovvvivnnnne.
Tema proba practica - Postul pozitia ....... , Asistent universitar
Pentru sustinerea probei practice aferenta concursului de ocupare a postului pozitia ............. :
.............. , din statul de functii al Departamentului .........................., Facultatea ....................., ce are

prevazut in structura disciplinele:

Proba practica se va sustine in data de ............... o] - R , sala . , Universitatea din

Craiova, Str. .....cooo......

Comisia de concurs,

Presedinte comisie: (Nume si prenume.....) (Semnatura.............)
MeEMDII: e e ———————


http://feaa.ucv.ro/one/index.php?option=com_content&view=article&id=2562:tematica-probei-practice-de-concurs-postul-34-asistent-2&catid=145:profesori-mgmkaa&lang=en

Anexa nr.8.2

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

FACULTATEA ...
Departamentul ...........cccoovvvivnnnne.
Tema cursului - Postul pozitia ....... , Lector/Conferentiar/Profesor
Pentru sustinerea cursului aferentd concursului de ocupare a postului pozitia ............. ) e , din
statul de functii al Departamentului .............cccc....... , Facultatea ...................... , Ce are prevazut in

structura disciplinele:

Cursul se va sustine in data de ............... ] ¢ , sala e , Universitatea din Craiova, str.

Comisia de concurs,

Presedinte comisie: (Nume si prenume.....) (Semnatura.............)
Membri: e


http://feaa.ucv.ro/one/index.php?option=com_content&view=article&id=2562:tematica-probei-practice-de-concurs-postul-34-asistent-2&catid=145:profesori-mgmkaa&lang=en

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Anexa nr.9.1

REFERAT DE APRECIERE

asupra activitatii didactice si stiintifice a
candidatului ..........cccceeenee.
care concureaza pe postul de ASISTENT UNIVERSITAR
de la pozitia nr. ..............
din statul de functii al Departamentului ............ccoooiiiiiiniiiiie ,
Facultatea ...........cccoovviiiiiiiieen,

Structura postului de concurs:

R ;

2. ;

B —————

Subsemnatul/a .........ccccoceeieviiiiiieen, , membru specialist Th comisia de concurs pentru
ocuparea postului de asistent universitar, pozitia ........ din statul de functii al Departamentului
.................................. , numit/a prin decizia Rectorului nr. ... din ....../...../....
precizez urmatoarele:

1. prin publicarea postului scos la concurs in Monitorul Oficial al Romaniei nr. ........... din

................ pe site-ul www.edu.ro si pe site-ul www.ucv.ro au fost indeplinite prevederile Legii
nr.199/2023 si ale Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din Universitatea din Craiova;

2. la concurs s-a finscris, in termenul legal, candidatul/a ..................... Cu cererea nr.
............. Lo,

3. candidatul ..........c.cc........ este doctor in domeniul ............... din anul ..o si
valoarea punctajelor calculate pe baza a .......cccoovviiiiiiiiiie , Indeplinind conditiile
legale pentru inscrierea la concurs.

4. am primit dosarul de concurs cuprinzand actele de studii, CV-ul, lista de lucrari, precum
si cele mai semnificative lucrari ale candidatului de pe datade ...................... , respectiv cu mai mult

de 5 zile Tnainte de sustinerea probelor de concurs respectdnd Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare Th Universitatea din Craiova;

5. data, ora si locul sustinerii probelor (scrisa, orala si practica) de evaluare a abilitatilor
didactice au fost afisate pe pagina web a Universitatii din Craiova: .........ccccooveverieieeneninnnens

Concursul pentru ocuparea postului de ................ de la pozitia nr. ..... din statul de functii
al Departamentului ..........cccooeveeiveieciecee, a constat in:


http://www.edu.ro/
http://www.ucv.ro/

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Etapa 1. Evaluarea dosarului individual al candidatului
In urma analizei si evaluarii dosarului de concurs, apreciez urmatoarele:

Nota acordata pentru aceasta etapa este ....... ......... (nota ntreaga de la 1 la 10).
Etapa a 2-a. Evaluarea abilitatilor didactice

Aceasta etapa a constat Tn trei probe: scrisa, orala si practica specifice postului.

Proba scrisa s-a desfasurat Tn data de ........ , ora ... , sala e, conform
planificarii. Din tematica pentru concurs s-au extras urmatoarele subiecte:

Lo

2 e

B

Comisia a stabilit baremul aferent probei scrise.

Tn urma evaludrii lucrarii scrise apreciez lucrarea cu nota ......... (nota conform barem).

Proba orala s-a desfasurat in data de ........ , ora ... , sala conform
planificarii. Din tematica pentru concurs s-au extras urmatoarele subiecte:

Lo

2 e

B

Atat in timpul prelegerii orale cat si la sfarsitul acesteia, am adresat candidatului
urmatoarele intrebari:

Lo ?
2. ?
K R ?
Tn urma evaluarii prestatiei de la proba orala apreciez aceasta proba cu nota ......... (nota

intreaga de la 1 la 10).

Proba practica s-a desfasurat in data de ........ , ora ... , sala conform
planificarii.
Tema pentru sustinerea probei practice intitulata ..........ccccooceieiiiennnnn s-a stabilit de catre

comisie, Tn urma consultarii tematicii de concurs disponibila pe pagina web a UCV. Acesta a fost
comunicata candidatului cu 48 ore Tnainte de sustinere.

Comisia a stabilit baremul aferent probei practice.

Atat in timpul desfasurarii probei practice cét si la sfarsitul acesteia, am adresat candidatului
urmatoarele Tntrebari:

Lo ?
2. ?
S ?

Tn urma evaluarii prestatiei de la proba practica apreciez aceasta proba cu nota .........
(nota conform barem).



UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

CONCLUZzII
Avand n vedere cele prezentate mai sus, in calitate de membru al comisiei de concurs,
apreciez ca activitatea candidatului .................. se caracterizeaza prin urmatoarele coordonate:
(1) P ;
2) i ;
) ISP ;
Data: .......ccoevee Prof. univ. dr. / Conf. univ. dr. / Lect. univ. dr.
(Semnatura)



UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Anexa nr.9.2
REFERAT DE APRECIERE
asupra activitatii didactice si stiintifice a
candidatului ..........cc.cceeue.ee.
care concureaza pe postul de LECTOR de la pozitia nr. ..............
din statul de functii al Departamentului ...........ccoccooeiiiiiiiiicce

Structura postului de concurs:

1 ;

2. s

3 ————

Subsemnatul/a ... , membru specialist in comisia de concurs pentru
ocuparea postului de .......cecevivennene universitar, pozitia ........ din statul de functii al
Departamentului ........ccoceveveieieninnns , humit/a prin decizia Rectorului nr. ............... din
.................. precizez urmatoarele:

1. prin publicarea postului scos la concurs in Monitorul Oficial al Romaniei nr. ........... din

w

................ pe site-ul www.edu.ro si pe site-ul www.ucv.ro au fost indeplinite prevederile
Legii nr.199/2023 si ale Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din Universitatea din Craiova,

la concurs s-a inscris, in termenul legal, candidatul/a ..................... Cu cererea nr.
............. [voiioiinainn,

candidatul ..............c........ este doctor in domeniul ............... dinanul .......cooveennn.
candidatul are un numar de .... lucrari publicate, respectand cerintele Metodologiei

proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
Universitatea din Craiova.

media minima a anilor de studii este .......... , fiind respectate cerintele Metodologieli
proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
Universitatea din Craiova.

candidatul indeplineste standardele specifice Facultatii .................... de ocupare a
posturilor didactice, specifice functiei didactice de ................. universitar, aprobate de
Senatul UCV.

am primit dosarul de concurs cuprinzand actele de studii, CV-ul, lista de lucriri, precum
si cele mai semnificative lucrari ale candidatului de pe datade ...................... , respectiv cu
mai mult de 5 zile Tnainte de sustinerea probelor de concurs respectand Metodologia proprie
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea
din Craiova;

data, ora si locul sustinerii prelegerii publice si sustinerii cursului au fost afisate pe
pagina web a Universitatii din Craiova ...........c.ccceueeee.

Concursul pentru ocuparea postului de ................ de la pozitia nr. ..... din statul de functii

al Departamentului ..........cccoevevveevveie e, a constat in:


http://www.edu.ro/
http://www.ucv.ro/

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Etapa 1. Analiza si evaluarea dosarului de concurs, si 0 prelegere publica in care
candidatul/candidata a expus cele mai semnificative rezultatele profesionale anterioare precum si
planul de dezvoltare a carierei universitare.

Prelegerea publica a avut loc in data de ..................... , ora ..., sala .......... (conform
planificarii publicate pe site-ul universitatii)

Subsemnatul, membru al comisiei de concurs, am adresat candidatului ntrebari
referitoare 1a .......ccccoevvviieicnninn,

Tn urma analizei dosarului de concurs, a sustinerii prelegerii publice si a raspunsurilor la
intrebarile adresate, sunt in masura sa fac aprecieri concludente asupra activitatii didactice si
stiintifice a candidatului, aprecieri detaliate sub urmatoarele aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

(se detaliaza)

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
(se detaliaza)

C) competentele didactice ale candidatului;
(se detaliaza)

d) capacitatea candidatului de a transfera cunestintele si rezultatele sale catre
mediul economic sau social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;
(se detaliaza)

e) capacitatea candidatului de a lucra Tn echipa si eficienta colaborarilor
stiintifice ale acestuia;
(se detaliaza)

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
(se detaliaza)

9) experienta profesionala a candidatului Tn alte institutii decat institutia care a
scos postul la concurs.
(se detaliaza)

Notele acordate pentru fiecare criteriu sunt prezentate in tabelul urmator:

Aspecte (criterii) de evaluare Nota
acordata

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori

c) competentele didactice ale candidatului

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre
mediul economic sau social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor
stiintifice ale acestuia

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare

g) experienta profesionala a candidatului Tn alte institutii decat institutia care a
scos postul la concurs.

Mediaetapal e




UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Etapa a 2-a. Sustinerea cursului

Tema pentru sustinerea cursului intitulatd ........cccccoovvieieenenne. s-a stabilit de catre
comisie, Tn urma consultarii tematicii de concurs disponibila pe pagina web a UCV. Acesta a
fost comunicata candidatului cu 48 ore Tnainte de sustinere.

Sustinerea cursului s-a efectuat, conform graficului afisat pe site-ul universitatii, la data
de ............. o] - DT ysala i, , In fata tuturor membrilor comisiei de concurs.

Dupa sustinerea cursului au fost adresate Tntrebari de catre membrii comisiei.

Am adresat candidatului urmatoarele intrebari:

1) ?

2) ?

Tn urma sustinerii cursului si a raspunsurilor la intrebarile adresate de toti membrii
comisiei de concurs am acordat nota ( .................... Nota sustinere curs)

CONCLUzII

Avand n vedere cele prezentate mai sus, in calitate de membru al comisiei de concurs,
apreciez ca activitatea candidatului .................. se caracterizeaza prin urmatoarele coordonate:

() IO X

2) e ;

) ST X
Data: ......ccceeeee Prof.univ.dr./Conf.univ.dr./Lect.univ.dr..................

(Semnatura)



UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Anexa nr.9.3
REFERAT DE APRECIERE

asupra activitatii didactice si stiintifice a
candidatului ........................
care concureaza pe postul de CONFERENTIAR/PROFESOR
de la pozitia nr. ..............

din statul de functii al Departamentului ...........cccooevviiiiniiiinne e

Structura postului de concurs:

1 ;
2. e
K TR
Subsemnatul/a ..........cccoovevieiiiiein. , membru specialist Th comisia de concurs pentru
ocuparea postului de ... universitar, pozitia ........ din statul de functii al
Departamentului .........ccccoeeveveivcieennnns , humit/a prin decizia Rectorului nr. ............... din
.................. precizez urmatoarele:
1. prin publicarea postului scos la concurs in Monitorul Oficial al Romaniei nr. ........... din

oo

................ pe site-ul www.edu.ro si pe site-ul www.ucv.ro au fost indeplinite prevederile
Legii nr.199/2023 si ale Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din Universitatea din Craiova;

la concurs s-a inscris, in termenul legal, candidatul/a ..................... Cu cererea nr.
............. Lo,

candidatul este doctor in domeniul ...................... dinanul ...
candidatul detine atestatul de abilitare in domeniul ..................... dinanul ......c..cccooen.
candidatul indeplineste standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de ................. universitar, aprobate prin O.M.E.N.C.S. nr.

6129/20.12.2016, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 123 bis/15.02.2017, potrivit
art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023:

candidatul indeplineste standardele specifice Facultatii .................... de ocupare a
posturilor didactice, specifice functiei didactice de ................. universitar, aprobate de
Senatul UCV.

am primit dosarul de concurs cuprinzand actele de studii, CV-ul, lista de lucrari, precum
si cele mai semnificative lucrari ale candidatului de pe data de ...................... , respectiv cu
mai mult de 5 zile Tnainte de sustinerea probelor de concurs respectand Metodologia de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in Universitatea din Craiova;

8. data, ora si locul sustinerii prelegerii publice si sustinerii cursului au fost afisate pe
pagina web a Universitatii din Craiova ..........c.cccceenee.
Concursul pentru ocuparea postului de ................ de la pozitia nr. ..... din statul de functii
al Departamentului ..........cccoovvvveeiveie e, a constat in:

Etapa 1. Analiza si evaluarea dosarului de concurs, si 0 prelegere publica in care

candidatul/candidata a expus cele mai semnificative rezultatele profesionale anterioare precum si
planul de dezvoltare a carierei universitare.


http://www.edu.ro/
http://www.ucv.ro/

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Prelegerea publica a avut loc in data de .................... , ora ..., sala ......

planificarii publicate pe site-ul universitatii)

...._(conform

Subsemnatul, membru al comisiei de concurs, am adresat candidatului Tntrebari

referitoare 1a ....ccovvveveeeeeeee

In urma analizei dosarului de concurs, a sustinerii prelegerii publice si a raspunsurilor la
intrebarile adresate, sunt in masura sa fac aprecieri concludente asupra activitatii didactice si

stiintifice a candidatului, aprecieri detaliate sub urmatoarele aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
(se detaliaza)

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

(se detaliaza)

C) competentele didactice ale candidatului;
(se detaliaza)

d) capacitatea candidatului de a transfera cunoestintele si rezultatele sale citre
mediul economic sau social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;

(se detaliaza)

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor

stiintifice ale acestuia;
(se detaliaza)

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

(se detaliaza)

9) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat institutia care a

scos postul la concurs.
(se detaliaza)

Notele acordate pentru fiecare criteriu sunt prezentate in tabelul urmator:

Aspecte (criterii) de evaluare

Nota
acordata

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori

c) competentele didactice ale candidatului

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre
mediul economic sau social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor
stiintifice ale acestuia

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare

g) experienta profesionala a candidatului Tn alte institutii decat institutia care a
scos postul la concurs.

Media etapa 1




UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Etapa a 2-a. Sustinerea cursului

Tema pentru sustinerea cursului intitulatd ........cccccoovvieieenenne. s-a stabilit de catre
comisie, in urma consultarii tematicii de concurs disponibila pe pagina web a UCV. Acesta a
fost comunicata candidatului cu 48 ore Tnainte de sustinere.

Sustinerea cursului s-a efectuat, conform graficului afisat pe site-ul universitatii, la data
de ............. o] - DT ysala i, , In fata tuturor membrilor comisiei de concurs.

Dupa sustinerea cursului au fost adresate Tntrebari de catre membrii comisiei.

Am adresat candidatului urmatoarele intrebari:

1) ?

2) s ?

Tn urma sustinerii cursului si a raspunsurilor la intrebarile adresate de toti membrii
comisiei de concurs am acordat nota ( .................... Nota sustinere curs)

CONCLUzII

Avand n vedere cele prezentate mai sus, in calitate de membru al comisiei de concurs,
apreciez ca activitatea candidatului .................. se caracterizeaza prin urmatoarele coordonate:

() IO X

2) e ;

) ST X
Data: ......ccceeeee Prof.univ.dr./Conf.univ.dr..................

(Semnatura)



Anexa nr.10.1

RAPORT ASUPRA CONCURSULUI

pentru ocuparea postului de Asistent universitar,

disciplinele .......cccccovevieiiiiece, , pozitia ....... din statul de functiuni al Departamentului de
................................. din cadrul Facultatii ...................c.ccourneeene.. @ Universitatii din Craiova

Comisia de concurs, numita prin Decizia Rectorului Universitatii din Craiova nr. ..........

din..........oooina in urmatoarea componenta:

Presedinte: Lect.univ.dr./Conf.univ.dr./Prof.univ.dr. ................... , Universitatea ..................
Membri specialisti:

1. Lect.univ.dr./Conf.univ.dr./Prof.univ.dr...........ccoouveeennnee. , Universitatea .....................
2. Lect.univ.dr./Conf.univ.dr./Prof.univ.dr..........cc.cceuveneee. , Universitatea ............coee...
3. Lect.univ.dr./Conf.univ.dr./Prof.univ.dr........cccccoeevennen.. , Universitatea .....................
4. Lect.univ.dr./Conf.univ.dr./Prof.univ.dr......cc..ccoceevinnnnne , Universitatea .............oee...

analizand dosarul de concurs si lucrarile anexate pentru ocuparea postului de asistent universitar,

POZitia ...ccvvvrerennne din statul de functiuni al Departamentului de ........cccccooceveiiiiiniinnnnns , avand
n structura disciplinele: ... , constata urmatoarele:
0 prin publicarea postului scos la concurs in Monitorul Oficial al Romaniei nr. ....... din

................ , pe site-ul www.edu.ro si pe site-ul www.ucv.ro au fost indeplinite prevederile Legii
nr.199/2023 si ale Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din Universitatea din Craiova;

0 la concurs s-au finscris, in termenul legal, dl./dna. .................. , Cu cererea nr.
................. [oovoosidl/dna. .o cu cererea nr. e v

7 DL/Dna. ......cc...... sidl/dna. ..o, au primit aviz favorabil de la Biroul Juridic al
Universitatii din Craiova deoarece indeplinesc conditiile prevazute la art. ................ din

Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
Universitatea din Craiova.

Evaluarea competentelor profesionale ale candidatilor (art. .............. ) s-a efectuat de catre
Comisia de concurs pe baza dosarului de concurs (etapa 1) si, aditional, prin evaluarea
abilitatilor academice (etapa a 2-a) ce a constat in trei probe: scrisa, orala si practica, etapa ce s-a
desfagurat in cadrul unei intalniri fizice cu participarea comisiei si a candidatilor conform
planificarii publicate pe site-ul Universitatii din Craiova (data........ , Ofa............ , sala........... :
Cladirea Centrala a UCV)

Tn acest sens, in vederea analizei dosarelor de concurs, fiecare membru al comisiei a primit
continutul acestuia in format electronic, prin ..........c.ceeeee in data de ..o si
CD/DVD/Memory stick transmis prin posta in data de ................. , respectand termenul de mai
mult de 5 zile Tnainte de sustinerea probelor de concurs, conform Metodologiei proprii de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea din
Craiova.


http://www.edu.ro/
http://www.ucv.ro/

. Tndeplinirea conditiilor de ocupare a postului
7 Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau intr-o ramura |nrud|ta:

-DL/Dna. ...ccoveve este doctor in domeniul .............cccoveneee ;
-DL/Dna ...ccocoveer este doctor in domeniul ....................
7 Media minima a anilor de studii este .......... , fiind respectate cerintele Metodologiei

proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
Universitatea din Craiova.
0 Candidatul / candidata a publicat ..... lucrari.

7 Tndeplinirea standardelor specifice Facultatii ................. de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de ................. universitar, aprobate de Senatul
UCV:

Candidatul/ Candidatii indeplinesc standardele specifice astfel:

Il.  Evaluarea competentelor profesionale

Etapa 1
In urma analizei si evaluarii dosarului de concurs, membrii comisiei de concurs au
acordat urmatoarele note:

1. Candidat ............ccovveenne
Membru 1 Membru 2 Membru 3 Membru 4 Media
etapa 1
Nota
2. Candidat ........cccceevenne.
Membru 1 Membru 2 Membru 3 Membru 4 Media
etapa 1
Nota evaluare dosar

Etapa a 2-a. Evaluarea abilitatilor didactice

Aceasta etapa a constat in trei probe: scrisa, orala si practica specifice postului.

Proba scrisa s-a desfasurat in data de ........ , ora ... , Sala e, conform
planificarii. Din tematica pentru concurs s-au extras urmatoarele subiecte

Lo

2 e

K JO

Comisia a stabilit baremul aferent probei scrise.
In urma evaluadrii lucrarii scrise, membrii comisiei au acordat urmatoarele note ..........



1. Candidat ................o.......

Membru 1 Membru 2 Membru 3 Membru 4 Media proba
scrisa
Nota proba scrisa
2. Candidat ............ccoceueene.
Membru 1 Membru 2 Membru 3 Membru 4 Media proba
scrisa
Nota proba scrisa
Proba orala s-a desfasurat in data de ........ , ora ... ,osala conform
planificarii. Din tematica pentru concurs s-au extras urmatoarele subiecte:
Lo
2o
S

Atat in timpul prelegerii orale cat si la sfarsitul acesteia, membrii comisiei au adresat
candidatului Tntrebari.
In urma evaluarii prestatiei de la proba orala membrii comisiei au acordat urmatoarele

note:
1.Candidat ...........cooeeueeee.
Membru 1 Membru 2 Membru 3 Membru 4 Media proba
orala
Nota proba orala
2.Candidat ............ccoeeueee.
Membru 1 Membru 2 Membru 3 Membru 4 Media proba
orala
Nota proba orala
Proba practica s-a desfasurat in data de ........ , ora ... ,sala conform
planificarii.
Tema pentru sustinerea probei practice intitulata ..............ccoocevveiennnnne s-a stabilit de catre

comisie, Tn urma consultarii tematicii de concurs disponibila pe pagina web a UCV. Acesta a fost
comunicata candidatului cu 48 ore Tnainte de sustinere.

Comisia a stabilit baremul aferent probei practice.

Atat Tn timpul desfasurarii probei practice cat si la sfarsitul acesteia, membrii comisiei au
adresat candidatului intrebari.

In urma evaluirii prestatiei de la proba practica, membrii comisiei au acordat urmatoarele
note:

1.Candidat ........................

Membru 1 Membru 2 Membru 3 Membru 4 Media proba
practica

Nota proba practica

2.Candidat .............coooeo..



Membru 1 Membru 2 Membru 3 Membru 4 Media proba
practica

Nota proba practica

Conform Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
in Universitatea din Craiova rezulta:

Media concurs = Media etapa 1 x 0,10 + Media proba scrisa x 0,30 + Media proba orala x
0,30 + Media proba practica x 0,30
(daca sunt mai multi candidati se va calcula media concurs pentru fiecare)

CONCLUZII
Tn consecinti, propunem ca domnul/doamna ....................... sa ocupe postul de asistent

universitar, pozitia ......... din statul de functiuni al Departamentului  de
.................................. , din cadrul Facultatii .............ccccoeevennne.
Data: ............
Presedinte: Lect.univ.dr./Conf.univ.dr./Prof.univ.dr.................... , Universitatea ..................
Membri specialisti:

1. Lect.univ.dr./Conf.univ.dr./Prof.univ.dr..........cc..couueenee. , Universitatea .....................

2. Lect.univ.dr./Conf.univ.dr./Prof.univ.dr...........cc..ccoue...... , Universitatea ....................

3. Lect.univ.dr./Conf.univ.dr./Prof.univ.dr........cccccccovunnee... , Universitatea .....................

4. Lect.univ.dr./Conf.univ.dr./Prof.univ.dr.......cccccccevvernneen. , Universitatea .....................



Anexa nr.10.2

RAPORT ASUPRA CONCURSULUI

pentru ocuparea postului de Lector universitar,

disciplinele .......cccccovevieiiiiece, , pozitia ....... din statul de functiuni al Departamentului de
................................. din cadrul Facultatii ...................c.ccourneeene.. @ Universitatii din Craiova

Comisia de concurs, numita prin Decizia Rectorului Universitatii din Craiova nr. ..........

din..........oooina in urmatoarea componenta:

Presedinte: Lect.univ.dr./Conf.univ.dr./Prof.univ.dr. ................... , Universitatea ..................
Membri specialisti:

1. Lect.univ.dr./Conf.univ.dr./Prof.univ.dr...........ccouveennee. , Universitatea .....................
2. Lect.univ.dr./Conf.univ.dr./Prof.univ.dr..........cc.ceuennee. , Universitatea .............coue...
3. Lect.univ.dr./Conf.univ.dr./Prof.univ.dr.......ccccceevveunnn... , Universitatea .....................
4. Lect.univ.dr./Conf.univ.dr./Prof.univ.dr......cc..ccovvvvnnnnne , Universitatea .............coue...

analizand dosarul de concurs si lucrarile anexate pentru ocuparea postului de lector universitar,

POZitia ...ccvvvrerennne din statul de functiuni al Departamentului de ........cccccooceveiiiiiniinnnnns , avand
n structura disciplinele: ... , constata urmatoarele:
0 prin publicarea postului scos la concurs in Monitorul Oficial al Romaniei nr. ....... din

................ , pe site-ul www.edu.ro si pe site-ul www.ucv.ro au fost indeplinite prevederile Legii
nr.199/2023 si ale Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din Universitatea din Craiova,;

0 la concurs s-au finscris, in termenul legal, dl./dna. .................. , Cu cererea nr.
................. [ooooeosidl/dna. oo cu cererea Nl e v

7 DL/Dna. ......cc...... sidl/dna. ..o, au primit aviz favorabil de la Biroul Juridic al
Universitatii din Craiova deoarece indeplinesc conditiile prevazute la art. ................ din

Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturllor didactice si de cercetare vacante din
Universitatea din Craiova.

Evaluarea competentelor profesionale ale candidatilor s-a efectuat de catre Comisia de
concurs pe baza dosarului de concurs si aditional prin sustinerea unei prelegeri publice si a unui
curs in cadrul unei Tntalniri fizice cu participarea comisiei si a candidatilor conform planificarii
publicate pe site-ul Universitatii din Craiova (data........ , Ofa............ , sala........... , Cladirea

Tn acest sens:

7 n vederea analizei dosarelor de concurs, fiecare membru al comisiei a primit continutul
acestuia in format electronic, prin .................... indatade........... si CD/DVD/Memory stick
transmis prin posta in data de ............... , respectand termenul de mai mult de 5 zile inainte
de sustinerea probelor de concurs, conform Metodologiei proprii de concurs pentru

ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea din Craiova;


http://www.edu.ro/
http://www.ucv.ro/

l. Tndeplinirea conditiilor de ocupare a postului
7 Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau intr-o ramura inrudita:

-DL/Dna. ..o este doctor in domeniul
-DL/Dna ....ccoveeinn este doctor in domeniul
7 Detinerea calitatii de conducator de doctorat (daca este cazul) Tn domeniul

dinanul ......coooveee.

0  Candidatul are media minima a anilor de studii

, din anul
, din anul

, fiind respectate cerintele

Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

vacante din Universitatea din Craiova.
7 Candidatul / candidata a publicat .....

lucrari.
7 TIndeplinirea standardelor specifice Facultatii
posturilor didactice, specifice functiei didactice de

.................... de ocupare a

UCV: Candidatul/ Candidatii indeplinesc standardele specifice astfel:

Il.  Evaluarea competentelor profesionale

La ntalnirea fizica, din data de .............
care au participat.................. , candidatii au prezentat cele mai

, desfasurata n intervalul orar

semnificative rezultate

universitar, aprobate de Senatul

profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare, sesiune incheiata, pentru
fiecare candidat, cu intrebari din partea fiecarui membru al comisiei.

Etapa 1

Tn urma analizei si evaluarii dosarului de concurs, a prezentarii publice si a raspunsurilor

la intrebarile adresate au rezultat urmatoarele:

1. Candidat ........coceevennn...

Aspecte (criterii) de evaluare

Nota acordata

Membru

Membru Membru
2 3

Membru

Medie

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale
candidatului

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri
cercetatori

c) competentele didactice ale candidatului

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si
rezultatele sale catre mediul economic sau social sau de a
populariza propriile rezultate stiintifice

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta
colaboririlor stiintifice ale acestuia

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de
cercetare-dezvoltare

g) experienta profesionala a candidatului n alte institutii
decét institutia care a scos postul la concurs.

Media etapa 1




2. Candidat

Aspecte (criterii) de evaluare

Nota acordata

Membru
1

Membru
2

Membru
3

Membru
4

Medie

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale
candidatului

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri
cercetatori

c) competentele didactice ale candidatului

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si
rezultatele sale catre mediul economic sau social sau de a
populariza propriile rezultate stiintifice

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta
colaborarilor stiintifice ale acestuia

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de
cercetare-dezvoltare

g) experienta profesionald a candidatului n alte institutii
decét institutia care a scos postul la concurs.

Media etapa 1

Etapaa2-a

In urma sustinerii cursului si a raspunsurilor la Tntrebarile adresate

urmatoarele:

1. Candidat ........................

au rezultat

Nota acordata

Membru
1

Membru
2

Membru
3

Membru
4

Medie
sustinere
curs

Nota sustinere curs

2. Candidat ......ccccovvveveee...

Nota acordata

Membru

Membru
2

Membru
3

Membru

Medie
sustinere
curs

Nota sustinere curs

Conform Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Tn Universitatea din Craiova rezultdg:

Media concurs = Media etapa 1 x 0,50 + Media sustinere curs x 0,50

(daca sunt mai multi candidati se va calcula media concurs pentru fiecare)



In consecinta, propunem ca domnul/doamna ....................... sa ocupe postul de lector,
pozitia ......... din statul de functiuni al Departamentului de ....................ccoiiiinns , din
cadrul Facultatii ...........cccccevvrnennn.

Data: ............

Presedinte: Lect.univ.dr./Conf.univ.dr./Prof.univ.dr. ................... , Universitatea .................

Membri specialisti:

1. Lect.univ.dr./Conf.univ.dr./Prof.univ.dr............ccouvennnee. , Universitatea .....................
2. Lect.univ.dr./Conf.univ.dr./Prof.univ.dr...........cc..ccouen...e. , Universitatea .............oee...
3. Lect.univ.dr./Conf.univ.dr./Prof.univ.dr.......cccc.ccooevveenne , Universitatea .....................
4. Lect.univ.dr./Conf.univ.dr./Prof.univ.dr.......cccccccovvevnennne , Universitatea .............oue...



Anexa nr.10.3

RAPORT ASUPRA CONCURSULUI

pentru ocuparea postului de Conferentiar/Profesor universitar,

disciplinele .......cccccovevieiiiiece, , pozitia ....... din statul de functiuni al Departamentului de
................................. din cadrul Facultatii ...................c.ccourneeene.. @ Universitatii din Craiova

Comisia de concurs, numita prin Decizia Rectorului Universitatii din Craiova nr. ..........

din..........oooina in urmatoarea componenta:

Presedinte: Conf./Prof.univ.dr. ................... , Universitatea ..................
Membri specialisti:

1. Conf./Profuniv.dr. .....ccovvvvevennnnen. , Universitatea ............ooue.....
2. Conf./Profuniv.dr. .....ccocoevvvireinnnnns , Universitatea .............cue...
3. Conf./Prof.univ.dr. ....cccccoeevvvrennne , Universitatea ....................
4. Conf./Profuniv.dr. .......coevvveeenen. , Universitatea .............cuee...

analizand dosarul de concurs si lucrarile anexate pentru ocuparea postului de

conferentiar/profesor universitar, pozitia .................... din statul de functiuni al Departamentului de

..................................... , avand 1n structura disciplinele: ........ccccceeeiivvieiiveiveeen,,  CONStata

urmatoarele:

0 prin publicarea postului scos la concurs in Monitorul Oficial al Romaniei nr. ....... din
................ , pe site-ul www.edu.ro si pe site-ul www.ucv.ro au fost indeplinite prevederile Legii
nr.199/2023 si ale Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din Universitatea din Craiova;

0 la concurs s-au fnscris, in termenul legal, dl./dna. ................. , CuU cererea nr.
................. [oooioeosidl/dna. .o cu cererea nr. e e

7 DL/Dna. .....cccou.n. st dl/dna. ..o, au primit aviz favorabil de la Blroul Juridic al
Universitatii din Craiova deoarece indeplinesc conditiile prevazute la art. ................ din

Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
Universitatea din Craiova.

Evaluarea competentelor profesionale ale candidatilor s-a efectuat de catre Comisia de
concurs pe baza dosarului de concurs si aditional prin sustinerea unei prelegeri publice si a unui
curs in cadrul unei Tntalniri fizice cu participarea comisiei si a candidatilor conform planificarii
publicate pe site-ul Universitatii din Craiova (data........ , Ol , sala.......... , Cladirea
Centrala a UCV)

In acest sens:

7 1n vederea analizei dosarelor de concurs, fiecare membru al comisiei a primit continutul
acestuia in format electronic, prin .................... indatade........... si CD/DVD/Memory stick
transmis prin posta in data de ............... , respectand termenul de mai mult de 5 zile inainte
de sustinerea probelor de concurs, conform Metodologiei proprii de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea din Craiova;


http://www.edu.ro/
http://www.ucv.ro/

l. Tndeplinirea conditiilor de ocupare a postului
7 Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau intrun domeniu inrudit:

-DL/Dna. ....ccovveeenn. este doctor in domeniul ........cccccovevveeennns ,dinanul ............. X
-DL/IDna .....ccoveeeen. este doctor in domeniul ........ccc.ocovevveenne dinanul ................
7 Detinerea atestatului de abilitare in domeniul ..........cccccoeviienen, dinanul ...,

(numai pentru postul de profesor universitar)

. Tndeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei  didactice de ............... universitar, aprobate prin
O.M.E.N.C.S. nr.

6129/20.12.2016, publicat Tn Monitorul Oficial, Partea I, nr. 123 bis/15.02.2017, potrivit art.
156 din Legea invataméantului superior nr. 199/2023:

Candidatul / Candidatii Tndeplinesc standardele minimale nationale, conform Fiselor de
verificare si rezolutiei Comisiei pentru examinarea informatiilor din Fisa de verificare a

indeplinirii standardelor de prezentare la concurs, numita prin decizia nr. ............. Lo,

a Rectorului Universitatii din Craiova.

. Tndeplinirea standardelor specifice Facultatii ................... de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de ................. universitar, aprobate de Senatul
UCV:

Candidatul / Candidatii Tndeplinesc standardele specifice astfel:

Il.  Evaluarea competentelor profesionale

La intalnirea fizica, din data de .................. , desfasurata in intervalul orar ................... , la
care au participat................. , candidatii au prezentat cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare, sesiune incheiata, pentru
fiecare candidat, cu intrebari din partea fiecarui membru al comisiei.

Etapa 1
In urma analizei si evaluarii dosarului de concurs, a prezentarii publice si a raspunsurilor
la intrebarile adresate au rezultat urmatoarele:

1. Candidat .............cceeneee
Aspecte (criterii) de evaluare Nota acordati Medie
Membru Membru Membru Membru
1 2 3 4

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale
candidatului
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri
cercetatori

c) competentele didactice ale candidatului

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si
rezultatele sale catre mediul economic sau social sau de a
populariza propriile rezultate stiintifice

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta
colaborarilor stiintifice ale acestuia

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de
cercetare-dezvoltare

g) experienta profesionala a candidatului Tn alte institutii
decét institutia care a scos postul la concurs.

Media etapa 1




2. Candidat .......ccooeeeevvvennnn.

Aspecte (criterii) de evaluare

Nota acordata

Membru
1

Membru
2

Membru
3

Membru
4

Medie

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale
candidatului

cercetatori

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri

c) competentele didactice ale candidatului

populariza propriile rezultate stiintifice

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si
rezultatele sale catre mediul economic sau social sau de a

colaborarilor stiintifice ale acestuia

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta

cercetare-dezvoltare

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de

decét institutia care a scos postul la concurs.

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii

Media etapa 1

Etapaa2-a

In urma sustinerii cursului si a raspunsurilor la Tntrebarile

urmatoarele:

1. Candidat ........coccevvenn..

adresate

au rezultat

Nota acordata

Membru
1

Membru
2

Membru
3

Membru
4

Medie
sustinere
curs

Nota sustinere curs

2.Candidat ......c..ceevvreennn.

Nota acordata

Membru
1

Membru
2

Membru
3

Membru
4

Medie
sustinere
curs

Nota sustinere curs

Conform Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Tn Universitatea din Craiova rezulta:

Media concurs = Media etapa 1 x 0,75 + Media sustinere curs x 0,25

(daca sunt mai multi candidati se va calcula media concurs pentru fiecare)




In consecinta, propunem ca domnul/doamna ..................... sa ocupe postul de

conferentiar/profesor universitar, pozitia ......... din statul de functiuni al Departamentului de
.................................. , din cadrul Facultatii .............ccccoeevenenn.
Data: ............
Presedinte: Conf./Prof.univ.dr. ................... , Universitatea ..................
Membri specialisti:
1. Conf./Profuniv.dr. ....cccccoovrirnnnne. , Universitatea ...........c.co.....
2. Conf./Prof.univ.dr. .....cccoovvvrinnnne. , Universitatea .............co.e...
3. Conf./Prof.univ.dr. ........ccevvvernnnen. , Universitatea .....................
4. Conf./Prof.univ.dr. .....cccoovvivninnne , Universitatea .............co.....



