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Monitorizarea, Decan,
ACTIVITATEA modernizarea si | Utilizarea defectuoasa a Actiuni de control derulate Prodecan programe
DIDACTICA verificarea procesului de | timpului alocat cursurilor 5 2 10 de structurile din - - - - de studii, Directori |  Permanent
predare, invatare si | i lucrarilor practice conducerea facultatii Departament
evaluare
Stimularea acumularilor Decan, Prodecan
Utilizarea unor profesionale a cadrelor si proarame de studii.
metode de predare cresterea ponderii in . .
neadecvate sau 5 2 10 aprecierea Si ) ) ) ) Direciori Permanent
perimate recompensarea calittii Departament
didactice a acestora
Responsabilizarea
Neasigurarea titularilor de discipline si
materialelor didactice si organizarea de sedinte lltulan discipiine,
ramiinirarea naclari a 4 2 8 de denartament nentrii - - - - lereCIOfl det Anual
A epartamen
criteriilor de evaluare analiza si diminuarea P
acestor riscuri
Incheierea de
parteneriate de practica Decan,
Slaba organizare si cu mediul socio-economic Prodecani,
derulare a stagiilor de si stimularea implicarii Directori
practica si wiror actoriior (wori, ) ) ) ) Departament .
neatingerea 5 2 10 ctdnnti rnenanenhili R P bili C ’t Semestrial
obiectivelor acestor nracticA) esponsabil en. re
activititi Cresterea ponderii la de Cercetare si
evaluare a activitatii de Practica
tutorat practica

' Impactul (Col 4) este apreciat pe baza unei sciri de evaluare reprezentind:
1 = nivel nesemnificativ al impactului;
2 = nivel scazut al impactului;
3 = nivel mediu al impactului;
4 = nivel ridicat al impactului;
5 = nivel major al impactului.

Probabilitatea (Col 5) este apreciata pe baza unei scari de evaluare reprezentand:
1 = nivel putin probabil;
2 =nivel posibil
3 = probabilitate medie;
4 = nivel ridicat al probabilitatii.




1 2 3 6 7 10 1 12 13
Prodecan baza
Lipsa resurselor |dentificarea de surse de nsgterialé
financiare pentru finantare a acestor vizite ) ) irectori
efectuarea de vizite 6 (sponsorizari, Departament Permanent
tehnice cu studentii parteneriate etc.) Responsabili
Disciplina
. i Asigurarea unui program
Reticenta studentilor Tlbi de consulat
de a participa la ! do .
sesiunile de 9 Implicarea studentilor din i i Tutorii de an. Permanent
consultatii oferite de anii superiori in Personalul didactic
fitularii de disciol popularizarea eficientei
Itularii de discipline acestor programe.
Prodecan cercetare
Intocmirea, monitorizarea| Omisiunea unor directji Actualizarea permanenta a Directori centre de
si stabilirea domeniilor | de cercetare specifice planului de cercetare. cercetare, Lirecton
ACTIVITATEA ; o o . L Departament. Comisia
prvinare us verveare arsl domeniilor de licentd sau 2 Monitorizarea intocmirii de - - Permanent
DE CERCETARE . o . L ) de cercetare a CF.
Planului de Cercetare al | - master gestionate de comisia de specialitate din
facultatii facultate CF
o Identificarea directiilor de Directori centre de
Directiile de cercetare Do .
T cercetare necuprinse in cercetare, Director de|
necuprinse in planul de .
2 planul de cercetare prin - - departament, Permanent
cercetare nu pot fi L "
. cresterea numarului de Consiliul
monitorizate e .
manifestari stiintifice departamentului
B Conducerea facultatii.
Identificarea de surse . . ’
) ) , ) ) ) Directori centre de
Sustinerea i Lipsa fondurilor pentru alternative de finantare a
diversificarea activitaii | sprijinirea si stimularea 9 activitatii de cercetare. - - ’ Permanent
g - . e v e wnouvwiil u\a'.lullﬂlll\lll
de cercetare activitatii de cercetare Ef|C|en.t|zarea ut|||zar1| ) Comisiile de
bugetului alocat cercetarii. specialtate ale CF
Stimularea formarii de Conducerea facultatii,
Lipsa coeziunii activitatii echipe de cercetare Directori centre de
de cercetare si multidisciplinare cu cercetare,
. 9 ) L - - . . Permanent
abordarea de tematici in abordare a unei tematici Directori departament
domenii unice, restranse complexe. Comisiile de
specialitate ale CF
Sesiuni de informare a
competitiilor ce urmeaza a
Numérul mic de aplicatii fi deschise. Stimularea Prodecan cercetare
d i P o formri ;ie echie Directori centre de
:Plllse |nar;.ttﬁlt|e ”; 0 ordisc Iinarz cercetare, Directori b t
cadru cpmpe itilor de roare dz unct.e . - - Departament ermanen
granturi nafionale sau i P Comisia de cercetare
internationale evaluare si pentru aCF

propunerile de granturi
nefinantate
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Centralizarea si Verif[carea rapqrtérii de Directorii de
evaluarea cétre Comisia de departament.
rezultatelor activitatii |  Aparitia unor erori cEelrcstare a CdF' Comisia de Anuall
de cercetare si sau fraude in 5 | a ct)rarea N deri - - cercetare a CF. S ial
intocmirea anuald a | raportarea cercetarii regulamente Cu preveaeri Conducerea emesiria
raportului de referltgare [andeontplogla acultai
cercetare profesionala in realizarea o
' si raportarea cercetdrii
Masuri de constientizare
Lipsa a colectivului de _ '
raportarii/intarzierea cercetare privind Directori
in respectarea 5 importanta raportarii - - Departament. Anual
termenelor de centralizate (inclusiv in Personal didactic.
raportare cadrul evaluarii
institutionale)
- Impunerea prin fisa Conducerea facultatii
Neindeplinirea postului a unor obiective Directori
indicatorilor cantitativi 15 cantitative minimale i ] ] b i
cauzata de contributia asumarea de cétre Departament. ermanen
individual3 insuficients fiecare cadru didactic Responsabili de
titular programe
Stimularea activitatii
comisiilor de lucru pentru
Impasibilitatea analiza situatiei cercetarii. Prodecgn cerrj‘etare.
factorFi)Ior decizionali Pc_)gu_lanzarea . Directori
” oportumtaplor de aplicare departament. Permanent
et o 0| enyobineres e Co| | comsiece
calitativ Identificarea si mobilizarea specialitate CF.
unor surse complementare
de finantare a cercetarii
Stimularea studentilor si
Lipsa interesului mastergnzilor dg a face
participarii studentilor si parte din colectivele de Personal didactic.
masteranzilorla 6 cercetare. Aplicarea de - - Conducerea Permanent
activitatea de cercetare bonusuri la evaluare facultati
pentru participarea la
activitatea de cercetare.
) . . Identificarea unor
Organizarea anual y surse de finantare din Conducerea
 imrorioral” | resurslor nocsars cadl parteneror din ot
; y x i3 i - . - - omisiile de
Agricultura Durabila __organizari 4 Utilizarea rationala specialitate CF Permanent
- C%’;;Z%r a Simpozionui AD-AV bugetului de cercetare '
strainétate la lucrérile actiune cu scopul de a Directori
Simpozionului 15 creste cotatia Volumului - - departament. Permanent
International Anual AD- Simpozionului AD-AV si Comisiile de
TOAV indexarea lui in baze de specialitate CF.
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date cu vizibilitate
crescuta.
Stimularea participarii la , ) . . .
manifestr stintifce Birocratia excesiva Crearea unui instrument Conducere UCy Perioada
nationale si infernationale | 1€9ata de justificarea / 9 cadru la nivel UCv/FA i i Decan FA. Dir ’ constituirii gi
finantata din fondurile decontarea privind decontarea departament alocarii
" cultsti cheltuielilor cheltuielilor efectuate P bugetelor
- Mentinerea / cresterea
COS(}“' r|d|t§;qt a talxelor ponderii bugetare alocate Perioad
€ participare fa cercetarii. Alocarea Conducere UCy, erioada
conferinte foarte bine P ; X constituirii si
) . 9 anuald a unui cuantum - - Decan FA, Dir. i
cotate si tendinta de bat de CF pent alocérii
diminuare a bugételor aprovai €6 LF pen departament bugetelor
alocate cercetari publicatiile cotate ISI
. . Acordarea de bonusuri la
) | Reticenta personalului L o
Perfectionarea resursei| .~ oarticipa la stagi _evaluare individuala. Personalul didactic.
umane implicat in de cercetare in {ar si 8 Intérirea comunicarii cu - - Directori de Permanent
cercetare stréinétaté ’ Departamentele de Departament,
specialitate ale UCv.
Actualizarea Planurilor| | ioa ynui proces Verificarea compatibilitatii Prodecan programe
MANAGEMENT de invatamant in realist de revizuire a cu programele de studii de studii, Directori
ACADEMIC concordantd cu normelgl  disciplinelor din 8 unisgsa}ifr:i?r:;are - - Departament, Anual
ARACIS si cerintele din Planurile de conform cerintelor Responsabili de
piata muncii invatamant ARACIS. programe
Organizarea in
Lipsa unor parteneriat cu mediul Conducerea
parteneriate viabile S0Cio-economic a unor Facultatii. Directorii
cu agentii economici, 8 evenimente. Cooptarea - - de Departament. |  Semestrial
posibili angajatori ai aCcest_or? in Cllom|5|la1dde Comisia pentru
absolventilor umCllj‘auchIt:tgwe € tnvatamant
Respectarea prevederilor
Elaborarea unor ARACIS privind Prodecan
planuri de invatamant 5 flexibilitatea planurilor si ) ) programe de Anual
pe baza unor criterii cresterea numerica a studii, Directori
subiective ofertei de discipline Departament
optionale si facultative
Rapoarte periodice ale
Comisiei de Asigurare a
Continuturi ale Calitdtii. Actualizarea
n anuala FD
cursurilor (fise de de catre titularii de o
discipling) 10 disciplina. - - Personal didactic. Anual
nerelevante/incomple Stimularea dezvoltarii
telneactualizate profesionale a cadrelor

prin programe/sesiuni de
documentare
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Verificarea, sprijinirea si
stimularea echipelor de De(;g?tilrjr?eer:teal ,
i i regatire a dosarelor de uiut.
Mentinerea/Obtinerea Nelntocmlrea/I pacr%ditare Mobilizarea Prodecan
acreditarii pentru Nedepunerea la timp TN roarame d
p a dosarelor de cadrelor didactice in programe de
programele de . 5 furnizarea la timp a - - studii, Permanent
tudi de licenta si acreditare a informatiei Responsabil
S id ; programelor de studii informatiei necesare esponsail
master ZI $i FR intocmirii dosarului programe
programului de studii Echipa intocmire
dosare acreditare
Desemnarea unui
responsabil pentru fiecare Conducerea
. - program, a unei comisii Departamentului.
Neindeplinirea pentru dezvoltarea Prodecan
criteriilor ARACIS 5 programului si intrunirea ) i programe de Permanent
pentru acreditarea de sedinte periodice studii,
programelor de studii pentru analiza si Responsabilii de
identificarea solutiilor de programe
dezvoltare
Numarul de cadre
Dezvoltarea unor didactice sau Organizarea cursurilor de Directorul de
programe de reconversie| competentele nu permit formare profesionala si Departament
profesionald sau formare | organizarea unui numar 4 continu in colaborare cu - - (F.)‘,onsiliul ’ Permanent
continué corelate cu piata| foarte mare de programe alte departamente sau .
. ’ : S o Departamentului
muncii de conversie profesionald specialisti din afara UCv.
sau formare continua
Instruirea anuala a
Comisiei de Admitere
n,jeetfc?glzdi?eir%?a referitoare la prevederile Conducerea
Desfasurarea optima | oo gi sl legale ale metodologiei facultatii, Sesiunile de
a concursurilor de i 8 de admitere, ale Cartei - - Secretariat, admitere vara s
admitere contestarea UCv etc. Comisia de toamna
Componentel comisiel Evitarea numirii in .
" i Admitere
de admitere Comisii a cadrelor cu
incompatibilitati
" . . . Conducerea
Aparitia de erori in Efectuarea de instructaj st -
\crarea d | , - Dubla verif facultaii, Sesiunile de
prelucrarea dosarelor 10 riguros; Dubla verificare ) . Secretariat, admitere vara s
ierarhizarea si validare a datelor Comisia de toamna
candidatilor etc. procesului de admitere Admitere
Verificarea respectarii Prodecan
' rograme
Pregatirea, organiza- Neactuah;area / termenelor legate de progrart
. Transmiterea . - de studii,
rea si derularea f Ay - afisarea pe site-ul facultatii ; ;
J .| ntérziatd a tematicii 4 N C - - Directori Permanent
corects a examenului a tematicii examenului de
de licents / disertatie | rcrente probelor de diploma/disertatie Departamer.
' ’ licenta/disertatie P l Responsabili
programe
Elaborarea unor teste Coordonarea unica a Prodecan Perioad
grila neconforme care 8 procesului de elaborare a - - programe de e rlgla a q
Sa nu asigure rezultate grilelor de examen si studii, sesiuntlor de
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reprezentative pentru incadrarea in tematica de Directori finalizare a
nivelul diferit de examen cu respectarea Departament. studiilor
pregatire a studentilor unor criterii comune Titulari discipline
de la specializari diferite (privind nivelul de
dificultate) de cétre tofj
membrii comisiilor de
elaborare
Validarea temelor
lucrérilor de diploma si
disertatie in CF.
Dezinteresul penaie ! Condutiefea
donatorilor d Incheierea de facultstii.
coordonarortior d¢ a 10 parteneriate cu mediul - - Comisiile de Permanent
propune teme cu ; 5 impli -
e . privat care sa implice specialitate ale
aplicabilitate practica deplasarea cadrelor CF.
pentru documentare i
transfer de bune practici
Semnarea unor acorduri
contractuale prin care
Refuzul firmelor in fata facultatea / studentii sa
solicitarii studentilor efectueze prestatii in Conducerea
fatd de nevoile de contul sprijinului oferit facultétii.
documentare in 6 activitatii de documentare Comisiile de Permanent
intocmirea Lucrarilor / experimentare. specialitate ale
de Diploma sau Identificarea unor CF.
Disertatie modalitéti de stimulare a
; angajatorilor care sprijina
activitatea studentilor
Identificarea studentilor
. S e vulnerabili si realizarea .
dentii  dimi Lipsa unei legaturi unor sesiuni! de tutorat in Tutori de an.
fentl (';‘area sl dlntwnugreva eficiente de comunicare cadrul CCOC Conducerea
actoior care de1erming | .., stydentii care au de 16 " ’ facultatii. Permanent
abandonul scolar " ’ - |dentificarea unor surse de o
’ consiliere (tutorat) si sprijin i Reprezentantii
T finantare pentru aceste I
material . . studentilor in CF.
cazuri (burse, sponsorizari '
etc).
Implicarea studentilor in
rograme de cercetare,
brog organizare de Conducerea FA
Reducerea ir?telrevsglui evenimente, facilitarea Comisiile de lucru
pentru specv|alll|zar||e 15 contactului cu mediul CF ?ﬁe FA. Permanent
facultatii S0Cio-economic prin Tutorii de an.
realizarea de plasamente
de intership (practica).
. ) N Asigurarea functionalitatii
Ineficienta circulatiei " ’ Conducerea FA.
. ] unor canale oficiale de ) Y
Transparenta informatiei privind actul . Directorii de
o o 4 comunicare. . Permanent
decizionald decizional in cadrul UCv . . Departament. Liderul
Publicarea pe site-ul FA a o
de Sindicat
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FA. Informarea din surse
multiple

Dezinteresul unor cadre

Monitorizarea prezentei la

Conducerea FA.

- o sedintele convocate. Directorii de
didactice de a participa Lo
. Implicarea activa a cadrelor] - - Departament. Permanent
la Sedintele de o ‘. o
" ' didactice la gasirea Personalul didactic si
Departament sau ale CF . - - o
solutiilor problemelor ivite didactic auxiliar
Constientizarea necesitatii
Interesul scazut al unor actualizarii programelor de Conducerea FA.
Diversificarea si cadre didactice fata de studii in raport cu cerintele Directorii de
popularizarea ofertei | necesitatea dezvoltarii / pietii muncii. Organizarea - - Departament. Anual
educationale. actualizarii programelor de Workshopuri cu Comisiile de resort
de studiu potentialii angajatori ai din CF.
absolventilor FA
Organizarea unor actiuni
L L g . L Conducerea FA.
Lipsa informatiei privind de popularizare a ofertei . ”
f d § 13l educationale. Semnarea Directorii de
c')elrtT I('e Uclat'oﬁa o unor‘ arteﬁeriate cu ) ) Departament. Anual
nivel u. iceelor din zona , p o Comisiile de resort
de influentd a FA Liceele care constituie din CF
bazinul de selectie al FA. '
Utilizarea ineficienta a
. Actualizarea informatiilor pe Prodecan relatii
mijloacelor de ) ’ . . '
. pagina web a FA. Crearea internationale.
prezentare a ofertei FA N i ) .
o . si Intretinerea unor conturi - - Directorii de Permanent
prin intermediul ’ ’ .
. . facebook, twitter Departament,
internetului si a o
] etc. Personal didactic
aplicatiilor web
Insuficienta resurselor
financiare pentru Prevederi in bugetul anual. Conducerea FA.
tiparirea de materiale - Directorii d
narecare nramavai Identificarea de resurse - - irectorii de Permanent
FA
Lipsa stimularii cadrelor
. P . L Directorii de
didactice care se implica o
. s Identificarea unor metode Departament,
in activitatile de - - " Permanent
X de recompensare. Consiliul
promovare a .
. Departamentului
departamentului
Organizarea de cursuri de
. . . Conducerea FA.
Reticenta studentilor limba engleza de . o
’ ’ o i Directorii de
1ata de oportunitatea de specialitate si a unor
NP . - - Departament. Anual
a dwuid U=V IiHud ug intalniri intre reprezentantii L
. " L } Comisiile de resort
circulatie internationald Departamentului Relatii din CF

Internationale si studenti
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Intocmirea bugetelor pe
Facultate si Departamente Conducerea FA.
Gestiunea resurselor | Finantare insuficienta 2 a Statelor de functii in Directorii de Anual
financiare per student echivalent. functie de numarul de i . Departament. nua
studenti si tendinta evolutiei
numerice a acestora
Monitorizarea evolutiei
- . ocuparii locurilor cu taxa. Directorii de
fPZf't,'ta% menvp;erea vigaieaiea us Departament,
LI e | i, | e
nun:a:(u ul ?S u erl;' ° Y departamentului.
a Orma cu taxa IIIUII&IIIO nmeiresul IJ.UIII.I'U Conducerea FA
programele de studiu din
portofoliu
Mentinerea in oferta . .
T Directorii de
educationald a unor . . —
. Analiza anuala a eficientei Departament,
programe de studii care 12 financi ializzri 1d' Consiliul Anual
s fie ineficiente din inanciare a specializarilor din| .
departamente departamentului.
punct de vedere
nanci Conducerea FA
financiar
Directorii de
imbuntstirea bazei Surse financiare Identificarea de resurse Departament,
materizle side | |n§uf|0|ente pentru 12 financiarfa suplimentare i ] Consiliul Permanent
parratara intretinerea sau eventual pentru ntretinerea si departamentului.
dotarea unor laboratoare dotarea unor laboratoare Conducerea FA.
Titularii de discipline
Scaderea mediei de varsta
- a personalului didactic
Cresterea mediei de P g
A s . auxiliar din cadrul
varsta a personalului oo
didacti iiar di departamentului prin b .
Idactic auxiliar din 6 ocuparea posturilor de - - recior de Permanent
cadrul departamentelor . . L Departament,
. asistent si sef lucrari si
si lipsa programelor de . g
. facilitarea participarii la
formare continua
programe de formare
continua
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