CHESTIONAR PRIVIND IDENTIFICAREA
PRINCIPALELOR CERINTE ALE TINERILOR, STUDENTTI SI
ASBOLVENTI Al UNIVERISTAIII DIN CRAIOVA

Sex: Masculin/ / Feminin //
Varsta: 19-24/ /
25-29/ /
30-34/ /
Mediul de provenienta: Urban //
Rural //
Domiciliul actual Urban //
Rural //

Facultatea (absolvita):

Facultatea de Agronomie //

Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica / /
Facultatea de Drept //

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor //
Facultatea de Educatie Fizica si Sport//

Facultatea de Horticulturd / /

Facultatea de Inginerie Electrica / /

Facultatea de Litere / /

Facultatea de Mecanica / /

Facultatea de Teologie / /

Facultatea de Stiinte / /

Facultatea de Stiinte Sociale / /

1. Cum apreciati urmatoarele tipuri de nevoi/cerinte, considerate ca si prioritare pentru

generatia tanara:

TIPURI DE NEVOI

Cea mai Foarte Putin Deloc
importanta importantd | importanta; importanta

Apartenenta

Independenta

Realizare

Noi experiente

Afectiune

2. Cum evaluati principalele initiative specifice pentru tineret:

INITIATIVE
SPECIFICE PENTRU
TINERET

Cea mai Foarte Putin Deloc
importanta importantd | importanta; importanta

Educatie — oportunitati
de educare si formare

Piata muncii — locuri de
munca

Voluntariat — Activitati
de voluntariat




3. Care consideri ca sunt principalele directii pe care ar trebui s se concentreze factorii
decizionali (institutii educationale, administratie, mediul de afaceri) pentru
imbunatatirea accesului la oportunitati reale de dezvoltare educationald, profesionala si
personala (altele decét cele mentionate anterior)

4. Cum iti evaluezi situatia actuald din punct de vedere profesional

Buni Mai buna decat in Mai rau decat in
TERMEN 1 tl‘ezcut trecut/g)rezent

Prezent
Pe termen scurt
Pe termen lung

5. Ce tipuri de activitati/servicii considerati ca ar putea fi initiate si dezvoltate de catre
Universitatea din Craiova, in beneficiul pregatirii/formarii personale/profesionale al
tinerilor (viitori absolventi UCV).

Foarte Putin Deloc
ACTIVITATISERVICII| importantd | importanta; importanta
. 1 2 3

UCV
Adaptarea ofertei
educationale cu cerintele
piete muncii
(specializarii/domenii)
Intalniri periodice cu
mediul de afaceri, cu
participarea tinerilor
(studenti/absolventi)
Adaptarea pregatirii
teoretice si practice la
cerintele COR
Modernizarea si
tehnologizarea
metodelor, tehnicilor si
instrumentelor de
predare

Servicii de consiliere si
orientare in cariera

Activitati non-formale de
dezvoltare personala

Altele (foarte importante)




