
 

CHESTIONAR PRIVIND IDENTIFICAREA  

PRINCIPALELOR CERINȚE ALE TINERILOR, STUDENȚI ȘI 

ASBOLVENȚI AI UNIVERISTĂȚII DIN CRAIOVA 
 

Sex:  Masculin /   / Feminin / / 

 

Vârsta:    19-24 /   / 

    25-29 /   / 

    30-34 /   / 

 

Mediul de proveniență: Urban / / 

    Rural / / 

 

Domiciliul actual  Urban / / 

    Rural / / 

 

Facultatea (absolvită): Facultatea de Agronomie / / 

Facultatea de Automatică, Calculatoare și Electronică / / 

Facultatea de Drept / / 

Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor / / 

Facultatea de Educație Fizică și Sport / / 

Facultatea de Horticultură / / 

Facultatea de Inginerie Electrică / / 

Facultatea de Litere / / 

Facultatea de Mecanică / / 

Facultatea de Teologie / / 

Facultatea de Științe / / 

Facultatea de Științe Sociale / / 

 

1. Cum apreciați următoarele tipuri de nevoi/cerințe, considerate ca și prioritare pentru 

generația tânără: 

 

 

TIPURI DE NEVOI 

Cea mai 
importantă 

1 

Foarte 
importantă 

2 

Puțin 
importantă 

3 

Deloc 
importantă 

4 
Apartenență     
Independență     
Realizare     
Noi experiențe     
Afecțiune     

 

2. Cum evaluați principalele inițiative specifice pentru tineret: 

 

 

INIȚIATIVE 

SPECIFICE PENTRU 

TINERET 

Cea mai 
importantă 

1 

Foarte 
importantă 

2 

Puțin 
importantă 

3 

Deloc 
importantă 

4 

Educație – oportunități 
de educare și formare 

    

Piața muncii – locuri de 
muncă 

    

Voluntariat – Activități 
de voluntariat 

    



 

 

3. Care consideri că sunt principalele direcții pe care ar trebui să se concentreze factorii 

decizionali (instituții educaționale, administrație, mediul de afaceri) pentru 

îmbunătățirea accesului la oportunități reale de dezvoltare educațională, profesională și 

personală (altele decât cele menționate anterior) 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

 

 

4. Cum îți evaluezi situația actuală din punct de vedere profesional 

 

 

TERMEN 

Bună 
1 

Mai bună decât în 
trecut 

2 

Mai rău decât în 
trecut/prezent 

3 
Prezent    
Pe termen scurt    
Pe termen lung    

 

5. Ce tipuri de activități/servicii considerați că ar putea fi inițiate și dezvoltate de către 

Universitatea din Craiova, în beneficiul pregătirii/formării personale/profesionale al 

tinerilor (viitori absolvenți UCV). 

 

 

ACTIVITĂȚI/SERVICII 

UCV 

Foarte 
importantă 

1 

Puțin 
importantă 

2 

Deloc 
importantă 

3 

Adaptarea ofertei 
educaționale cu cerințele 
piețe muncii 
(specializării/domenii) 

   

Întâlniri periodice cu 
mediul de afaceri, cu 
participarea tinerilor 
(studenți/absolvenți) 

   

Adaptarea pregătirii 
teoretice și practice la 
cerințele COR 

   

Modernizarea și 
tehnologizarea 
metodelor, tehnicilor și 
instrumentelor de 
predare 

   

Servicii de consiliere și 
orientare în carieră 

   

Activități non-formale de 
dezvoltare personală 

   

 

Altele (foarte importante) ______________________________________                                                                                                                                                                                                                                       


