
 

 

CHESTIONAR -REPREZENTANȚI MEDIUL SOCIO-ECONOMIC  

 

      Vă rugăm să aveţi amabilitatea de a participa la un studiu derulat de către Universitatea din Craiova,  în vederea 

identificării nivelul de absorbție al forței de muncă pe piața muncii, pe termen mediu și lung. Prin răspunsurile  dvs., 

veţi putea contribui la obţinerea unui feedback care va fi valorificat în vederea stabilirii unei colaborări durabile între 

mediul economico-social şi mediul universitar şi în vederea îmbunătăţirii ofertei educaţionale pentru creşterea şanselor 

inserţiei studenţilor pe piaţa muncii!  

 

1.  Numele firmei/companiei/instituţiei:.............................. 

2.  Domeniu de activitate:...................................................... 

3.     Funcţia ocupatǎ:………………………….......................... 

4.     Care este numǎrul total de angajaţi? a)1- 10,    b)11-30     c)_ _       d) _  _ _ _ 

5.      Care este numǎrul total de angajaţi cu studii superioare din cadrul firmei în care vă desfășurați activitatea?

a)1- 10□,         b)11-30               c)_ _                       d) _  _ _ _ 
6.     Care este numǎrul total de angajaţi cu studii superioare în ultimii 5 ani? a)1- 10□,    b)11-30     c)_ _  d) _  _ _ _ 
7.      Care este numărul de absolvenți ai domeniilor fundamentale de studii universitare care va fi necesar pentru a corespunde 

solicitărilor  firmei/ organizației/ companiei dvs. în următorii 5 ani ? 

7.A. Domenii fundamentale studii universitare 7.B. Nr. Angajați / estimat în următorii 5 ani 

1. Matematică și științe ale naturii a)1- 10□,    b)11-30       c)_ _           d) _  _ _ _ 

2. Științe inginerești a)1- 10□,    b)11-30       c)_ _           d) _  _ _ _ 

3. Științe biologice și biomedicale a)1- 10□,    b)11-30       c)_ _           d) _  _ _ _ 

4. Științe sociale a)1- 10□,    b)11-30       c)_ _           d) _  _ _ _ 

5. Științe umaniste și arte a)1- 10□,    b)11-30       c)_ _           d) _  _ _ _ 

6. Știința sportului şi educației fizice a)1- 10□,    b)11-30       c)_ _           d) _  _ _ _ 

 

8.      Care este numărul de absolvenți ai domeniilor fundamentale de studii universitare care va fi necesar pentru a 

corespunde solicitărilor  firmei/ organizației/ companiei dvs. în următorii 10 ani ? 

8.A. Domenii fundamentale studii universitare 8.B. Nr. Angajați / estimat în următorii 10 ani 

1. Matematică și științe ale naturii a)1- 10□,    b)11-30       c)_ _           d) _  _ _ _ 

2. Științe inginerești a)1- 10□,    b)11-30       c)_ _           d) _  _ _ _ 

3. Științe biologice și biomedicale a)1- 10□,    b)11-30       c)_ _           d) _  _ _ _ 

4. Științe sociale a)1- 10□,    b)11-30       c)_ _           d) _  _ _ _ 

5. Științe umaniste și arte a)1- 10□,    b)11-30       c)_ _           d) _  _ _ _ 

6. Știința sportului şi educației fizice a)1- 10□,    b)11-30       c)_ _           d) _  _ _ _ 

 

 

9.       Cum evaluaţi competenţele/abilitățile tinerilor cu studii superioare, angajați în cadrul firmei/companiei 

dvs.? 

Competenţe/Abilități 1.f. scăzut  2.scăzut 3.mediu 

 

4.ridicat 5.f.ridicat 

1. Cunoaşterea aprofundată a propriului 

domeniu de studiu/a propriei specializări 

     

2. Cunoaşterea altor domenii sau discipline      

3. Gândirea analitică      

4. Abilitatea de a acumula rapid noi cunoştinţe      

5. Abilitatea de a negocia în mod eficace      

6. Abilitatea de a acţiona bine în condiţii de 

stres 

 

 

  

 

 

 

 

 

7. Abilitatea de a identifica noi oportunităţi   

şi a acţiona rapid pentru a le urmări 

     

8. Abilitatea de a coordona activităţi      



 

9. Abilitatea de a gestiona eficient timpul de 

lucru 

     

10. Abilitatea de a lucra în echipă      

11. Abilitatea de a mobiliza capacităţile altor 

persoane 

 

 

   

 

 

 

12. Abilitatea de a utiliza calculatorul       

13. Abilitatea de a veni cu idei şi soluţii noi      

14. Abilitarea de a prezenta produse, idei sau 

rapoarte în faţa unei audienţe 

     

15. Abilitatea de a elabora rapoarte, note sau alte 

documente 

     

16. Abilitatea de a scrie şi de a conversa într-o 

limbă străină 

     

 

10.      Care este nivelul de competenţe  solicitate (în majoritatea cazurilor)  absolvenţilor/ tinerilor angajaţi 

pentru tipul de activitate  pe care o desfǎşoarǎ firma/ compania/ instituţia  dumneavoastrǎ?  

  

Competenţe/Abilități 1.f. scăzut  2.scăzut 3.mediu 

 

4.ridicat 5.f.ridicat 

1. Cunoaşterea aprofundată a propriului domeniu 

de studiu/a propriei specializări 

     

2. Cunoaşterea altor domenii sau discipline      

3. Gândirea analitică      

4. Abilitatea de a acumula rapid noi cunoştinţe      

5. Abilitatea de a negocia în mod eficace      

6. Abilitatea de a acţiona bine în condiţii de stres  

 

  

 

 

 

 

 

7. Abilitatea de a identifica noi oportunităţi   

şi a acţiona rapid pentru a le urmări 

     

8. Abilitatea de a coordona activităţi      

9. Abilitatea de a gestiona eficient timpul de lucru      

10. Abilitatea de a lucra în echipă      

11. Abilitatea de a mobiliza capacităţile altor 

persoane 

 

 

   

 

 

 

12. Abilitatea de a utiliza calculatorul       

13. Abilitatea de a veni cu idei şi soluţii noi      

14. Abilitarea de a prezenta produse, idei sau 

rapoarte în faţa unei audienţe 

     

15. Abilitatea de a elabora rapoarte, note sau alte 

documente 

     

16. Abilitatea de a scrie şi de a conversa într-o 

limbă străină 

     

                         

                              Vă mulţumim pentru participare şi vă asigurăm de confidenţialitatea identităţii dvs.!                                                                                                       


