CHESTIONAR -REPREZENTANTI MEDIUL SOCIO-ECONOMIC

Va rugam sa aveti amabilitatea de a participa la un studiu derulat de catre Universitatea din Craiova, in vederea
identificarii nivelul de absorbtie al fortei de munca pe piata muncii, pe termen mediu si lung. Prin raspunsurile dvs.,
vefi putea contribui la obtinerea unui feedback care va fi valorificat in vederea stabilirii unei colaborari durabile intre
mediul economico-social si mediul universitar §i in vederea imbundatatirii ofertei educationale pentru cresterea sanselor

insertiei studentilor pe piata muncii!

solicitirilor firmei/ organizatiei/ companiei dvs. in urmaétorii 5 ani ?

1. Numele firmei/companiei/institutiei:.............................

2. Domeniu de activitate:............coccovvivriiiiiiicens

3. Functiaocupati:...................ooiiiiiii

4. Care este numarul total de angajati? a)1- 10, b)11-30 c¢)__ d)_

5. Care este numiirul total de angajati cu studii superioare din cadrul firmei in care vi desfasurati activitatea?
a)l- 100, b)11-30 c)__ d_ ___

6. Care este numirul total de angajati cu studii superioare in ultimii 5 ani? a)1- 100, b)11-30 «c¢)__d)_ __ _
7.  Care este numirul de absolventi ai domeniilor fundamentale de studii universitare care va fi necesar pentru a corespunde

7.A. Domenii fundamentale studii universitare | 7.B. Nr. Angajati / estimat in urmatorii 5 ani
1. Matematica si stiinte ale naturii a)l-100, b)11-30 c¢)_ d_
2. Stiinte ingineresti a)l-100, b)11-30 c)_ d_
3. Stiinte biologice si biomedicale a)l-10o, b)11-30  c)__ d_ ___
4. Stiinte sociale a)l-10g, b)11-30 c)_ _ d_
5. Stiinte umaniste si arte a)l-10g, b)11-30 c)__ d_
6. Stiinta sportului si educatiei fizice a)l-10g, b)11-30 c)__ d_
8. Care este numarul de absolventi ai domeniilor fundamentale de studii universitare care va fi necesar pentru a
corespunde solicitirilor firmei/ organizatiei/ companiei dvs. Tn urmaétorii 10 ani ?
8.A. Domenii fundamentale studii universitare 8.B. Nr. Angajati / estimat in urmatorii 10 ani
1. Matematica si stiinte ale naturii a)l-10o, b)11-30 ) _ d_
2. Stiinte ingineresti a)l-10o0, b)11-30 c¢)_ _ d_ ___
3. Stiinte biologice si biomedicale a)l-10o, b)11-30 c¢)_ _ d_ ___
4. Stiinte sociale a)l-10o0, b)11-30 c¢)_ _ d_ ___
5. Stiinte umaniste si arte a)l-10o, b)11-30 c¢)_ _ d_ ___
6. Stiinta sportului si educatiei fizice a)l-10o, b)11-30 c¢)_ _ d_ ___

9.

dvs.?

Cum evaluati competentele/abilititile tinerilor cu studii superioare, angajati in cadrul firmei/companiei

Competente/Abilitati

1.f. scazut

2.scazut

3.mediu

4.ridicat

5.f.ridicat

1. Cunoasterea aprofundata a propriului
domeniu de studiu/a propriei specializari

Cunoasterea altor domenii sau discipline

Gandirea analitica

Abilitatea de a acumula rapid noi cunostinte
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Abilitatea de a negocia in mod eficace

6. Abilitatea de a actiona bine in conditii de
stres

7. Abilitatea de a identifica noi oportunitati
si a actiona rapid pentru a le urmari

8. Abilitatea de a coordona activitati




9.

Abilitatea de a gestiona eficient timpul de

lucru

10. Abilitatea de a lucra in echipa

11. Abilitatea de a mobiliza capacititile altor
persoane

12. Abilitatea de a utiliza calculatorul

13. Abilitatea de a veni cu idei si solutii noi

14. Abilitarea de a prezenta produse, idei sau
rapoarte in fata unei audiente

15. Abilitatea de a elabora rapoarte, note sau alte
documente

16. Abilitatea de a scrie si de a conversa Intr-0
limba straina

10.

Care este nivelul de competente solicitate (Tn majoritatea cazurilor) absolventilor/ tinerilor angajati
pentru tipul de activitate pe care o desfisoara firma/ compania/ institutia dumneavoastra?

Competente/Abilitati

1.f. scazut

2.scazut

3.mediu

A.ridicat

5.f.ridicat

1.

Cunoasterea aprofundata a propriului domeniu
de studiu/a propriei specializari

Cunoagsterea altor domenii sau discipline

Gandirea analitica

Abilitatea de a acumula rapid noi cunostinte

Abilitatea de a negocia in mod eficace
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Abilitatea de a actiona bine in conditii de stres

7.

Abilitatea de a identifica noi oportunitati

si a actiona rapid pentru a le urmari

8. Abilitatea de a coordona activitati

9. Abilitatea de a gestiona eficient timpul de lucru

10. Abilitatea de a lucra in echipa

11. Abilitatea de a mobiliza capacitatile altor
persoane

12. Abilitatea de a utiliza calculatorul

13. Abilitatea de a veni cu idei si solutii noi

14. Abilitarea de a prezenta produse, idei sau
rapoarte in fata unei audiente

15. Abilitatea de a elabora rapoarte, note sau alte
documente

16. Abilitatea de a scrie si de a conversa intr-0

limba straina

Va multumim pentru participare si va asiguram de confidentialitatea identitatii dvs.!




