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MASURATORI TERESTRE - MANAGEMENT - MECANIZARE
Craiova, Str. Libertitii, nr. 19, 200421,
tel: 0251418475, fax: 0251418475, e-mail: secretariat.agronomie@ucv.ro

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1. Institutia de Invatamant superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
1.2. Facultatea FACULTATEA DE AGRONOMIE
1.3. Departamentul MASURATORI TERESTRE-MANAGEMENT-
MECANIZARE
1.4. Domeniul de studii de licenta AGRONOMIE
1.5. Ciclul de studii MASTER
1.6. Programul de studii/Specializarea CONSULTANTA SI MANAGEMENT IN
AGRICULTURA
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei / Consultanta expertiza si evaluare agricola 11
codul disciplinei D31CMAM313
2.2. Titularul activitatilor de curs | Conf. univ. dr. ing. POPESCU Catalin Viorel
2.3. Titularul activitatilor de Conf. univ. dr. ing. POPESCU Catalin Viorel
seminar/ laborator
2.4. Anul de studiu | II | 2.5. Semestrul I | 2.6. Tipul de E | 2.7. Regimul A/OB
evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestrul al activitatilor didactice)
3.1. Numarul de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 43
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 28
Tutoriat 14
Examinari 6
Alte activitati......cccceveeeveeenennee. 0
3.7. Total ore studiu individual 119
3.8. Total ore pe semestru 175
3.9. Numairul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum e Sisteme moderne de agricultura; Tehnologii speciale de obtinerea produselor
agrozootehnice I; Consultanta expertiza si evaluare agricola |

4.2. de competente | o  Studentul trebuie sd cunoasca si sa stipaneasca cunostinte din domeniul agronomic

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a e Spatii de invatamant dotate corespunzator, cu acces la internet / baze de date din

cursului domeniul agronomic.

e Cursul se deruleazd prin discutii interactive pe baza materialelor si a
bibliografiei anuntate in prealabil, dublate de materiale prezentate pe video —
proiector: MS Office Powerpoint / fisiere video, etc. - studentii pot adresa



mailto:secretariat.agronomie@ucv.ro

intrebari referitoare la continutul expunerii.

o Studentii vor avea la dispozitie cu cel putin o sdptdmana Inaintea cursului
materialele bibliografice si sinteza cursului, pentru a participa activ la desfasurarea
discutiilor orale.

e Disciplina universitara impune respectarea orei de incepere si de terminare a
cursului. Nu sunt tolerate alte activitati pe durata prelegerii, telefoanele mobile vor
fi inchise.

5.2. de desfasurare a e Pentru fiecare seminar / laborator studentii vor pregiti materialele si temele care
seminarului/laboratorului vor fi prezentate si evaluate de cadrul didactic si/sau colegi prin intermediul

resurselor utilizate in cadrul cursului. Disciplina academica se impune pe toata
durata de desfasurare a lucrarilor.

6. Competente specifice acumulate

tehnologica;

Competente profesionale

e Asigurarea consultantei tehnologice pentru producatorii agricoli

- Utilizarea vocabularului de specialitate / terminologiei si a unor metode de comunicare adecvate pentru
descrierea principiilor care stau la baza consultantei agricole / utilizarii tehnologiilor agricole moderne;

- Explicarea particularitatilor tehnologiilor de cultura si a modului de aplicare / implementare a acestora;

- Elaborarea unei strategii de comunicare si a unui plan tematic pentru realizarea serviciilor de consultanta

- Analiza critica a strategiei de comunicare si a continutului tematic, fundamentarea unor amendamente
- Elaborarea unui proiect de consultantd agricold integrat - studiu de caz, cuprinzdnd modele, metode
principii consacrate de consiliere / comunicare adecvate.

Competente transversale
[ ]

e Executarea atributiilor proprii cu profesionalism si rigoare / luarea deciziilor specifice lucrului in
echipa 1n acord cu valorile si principiile deontologice;

e Autoevaluarea / identificarea obiectiva a nevoii de formare profesionald continua in vederea adaptarii
competentelor profesionale la dinamica domeniului agricol si exigentele pietei fortei de munca /
insusirea unor metode si tehnici de invatare continua.

Utilizarea eficientd, pentru propria dezvoltare, a surselor informationale si a resurselor de comunicare
si formare profesionald asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date,
cursuri on-line etc.) atat in limba romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala

7. Obiectivele discipline (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

Insusirea si utilizarea vocabularului de specialitate si a metodelor de
comunicare adecvate specifice consultantei agricole cu aplicabilitate in
agribusiness, aprofundarea metodelor de consultantda si  a
caracteristicilor fiecareia dintre ele si exemplificarea concretd a
relatiilor din mediul de consultantd si a aspectelor concrete ale
activitatii de consultanta.

7.2. Obiectivele specifice

Se urmareste insusirea cunostintelor predate la curs §i seminar /
laborator si aprofundarea cunostintelor de specialitate, dezvoltarea
capacitatii de sinteza, folosirea eficienta a informatiilor existente in
domeniul consultantei agricole;

Realizarea unui pachet de materiale de studiu de specialitate pentru
producitorii agricoli.

8. Continuturi

8.1. Curs — 28 ore

Metode de predare Observatii

Consultanta agricola: introducere, continutul consultantei 2 ore

agricole.

Conceptul de consultanta agricola.

Principiile si functiile consultantei agricole. Prelegere:

2 ore

Procesul de comunicare / comportamentul comunicarii 2 ore

consultantului / alegerea unei strategii comunicationale. - Prezentari




Consultanta individuala. Notiuni introductive. Caracteristici. Powerpoint 2 ore

Avantajele si dezavantajele consultantei individuale - Prezentari video 2 ore
Conducerea unei discutii individuale de consultanta. Conditiile pe | - Accesare surse 2 ore
care trebuie sa le indeplineasca un agent de consultanta intr-o documentare online
discutie individuala de consultanta.
Modele de discutii individuale de consultanta. Locul unde poate 2 ore
avea loc o discutie individuale de consultanta.
Consultanta in grup. Notiuni introductive. 2 ore
Caracteristicile consultantei in grup. 2 ore
Consultanta in grup — modele. 2 ore
Utilizarea mass-mediei in consultanta agricola. 2 ore
Notiuni introductive.
Caracteristicile consultantei prin mass — media, efecte, acces, 2 ore
impact.
Mijloace auxiliare folosite in consultanta agricold — tipuri, 2 ore
posibilitati de actiune, conditii.
Metode, criterii si indicatori pentru evaluarea si monitorizarea 2 ore
consultantei agricole
Total 28 ore
Bibliografie

1. Puiul, Ion V., Alina Alexandru, Arion F., Iancu T., Popescu C.V., 2000 - Consultanta agricola,

Materiale in proiectul PHARE TEMPUS S JEP 14051 — 99. Hohenheim;
2. Ciurea, I. V., Lacatusu, Gh., Puiu, 1., 2000 - Consultanta Agricola, lasi;
3. Brezuleanu, S.; Brad, [; Popescu, C., Arion, F.H.; Mihasan, C.; Bucata Lenuta, 2001: Utilizarea
sistemelor informatice in consultanta agricold, Ed. Agroprint, Timisoara;

4. Arion, F., 2007 - Consultantd, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca;

5. Ton V., 2007 — Consultanta agricola. Editura Didactica si Pedagogica. Bucuresti

6. lon V., Rurac M., Rusu T., Basa A. G., 2016 — Consultanta agricola. Ed. Ceres. Bucuresti.
8.2. Seminar/laborator — 28 ore Metode de Observatii

predare

Sisteme si modele de consultanta. 2 ore
Modele de dezvoltare a sistemului de consultanta in lume. 2 ore
Tendinte pe plan mondial cu aplicabilitate in Romania. Aplicare concepte 2 ore
Conducerea unei discutii individuale de consultanta. teoretice. Modele. 2 ore
Comunicarea. SLudll ac caz. 2 ore
Comportamentul comunicarii agentului de consultanta.
Modele de discutii individuale de consultanta. Exemple. 2 ore
Consultanta in grup. Aspecte / modele. 2 ore
Formarea grupurilor si discutiile in grup. 2 ore
Excursii, sau invatarea prin vizionare sau schimburi de experiente 2 ore
practice.
Demonstratii la ferma. Zile in teren. 2 ore
Consultanta in masa. Metode. Alegerea unei strategii 2 ore
comunicationale.
Mijloace auxiliare 1n consultanta agricola. 2 ore
Criterii si indicatori pentru evaluarea consultantei agricole. 2 ore
Evaluarea si monitorizarea consultantei. 2 ore
Total 28 ore
Bibliografie

1. Puiul, Ion V., Alina Alexandru, Arion F., Iancu T., Popescu C.V., 2000 - Consultanta agricola,

Materiale in proiectul PHARE TEMPUS S JEP 14051 — 99. Hohenheim;

2.

Ciurea, I. V., Lacatusu, Gh., Puiu, 1., 2000 - Consultanta Agricola, lasi;

3.

Brezuleanu, S.; Brad, I; Popescu, C., Arion, F.H.; Mihasan, C.; Bucata Lenuta, 2001: Utilizarea




sistemelor informatice 1n consultanta agricola, Ed. Agroprint, Timisoara;

4. Arion, F., 2007 - Consultanta, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca;

9,

Ion V., 2007 — Consultanta agricola. Editura Didactica si Pedagogica. Bucuresti

6. Ion V., Rurac M., Rusu T., Basa A. G., 2016 — Consultanta agricola. Ed. Ceres. Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Exemplificarea subiectelor teoretice se bazeaza pe activitatea practica in care titularul de curs a derulat-o ca
manager de proiect / team leader in cadrul proiectelor specifice finantate in domeniul agronomic si pe care o
deruleaza in activitatile de cercetare si consultanta derulate cu entitdti din mediul economic.

10. Evaluare

10.3. Pondere din nota

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare finali

Nivelul de asimilare a
informatiilor in vederea
deprinderii rolului
10.4. Curs individului ca si consultant Examen scris 50%
agricol in cadrul
economiei concurentiale,
performante.

Deprinderea spiritului
managementului
activitatilor de consultanta
agricola specific
economiei de piata,
precum si cu insusirea
instrumentelor
metodologice necesare
pentru elaborarea
diferitelor strategii de
materializare a
obiectivelor stabilite.

Este prevazut un referat /
studiu de caz si teme ce 50%
sunt evaluate pe parcurs

10.5. Seminar/laborator

10.6. Standard minim de performanta
e Dovedirea cunoasterii, Intelegerii si capacitatea de aplicare practicd a informatiei stiintifice
transmisa prin prelegeri si sedinte de seminar / laborator la un nivel de minim 50%. Obtinerea
pragului de 50% atat pentru cunostintele teoretice, cat si pentru cele aplicative este conditie de

promovabilitate.
Data completarii Semnatura titularului Semnétura titularului de seminar
// 5. ’ :
\ - .*'\
21.09.2025 U
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

F Sy, \
23.09.2025
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1. Institutia de Invatdmant superior Universitatea din Craiova
1.2. Facultatea/Departamentul Facultatea de Agronomie
1.3. Catedra Departamanentul Masuratori terestre Managaement
Mecanizare
1.4. Domeniul de studii Agronomie
1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii/Calificarea

Consultanta si management in agricultura

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea Audit Agricol
disciplinei/Codul disciplinei D31CMAM314
2.2. Titularul activitatilor de curs Prof. Dr.Habil. VLADU Marius
2.3. Titularul activitatilor de seminar Prof. Dr.Habil. VLADU Marius
2.4. Anul de studiu | II | 2.5. Semestrul | I ‘ 2.6. Tipul de evaluare | E ‘ 2.7. Regimul disciplinei | OB.

3. Timpul total estimat (ore pe semestrul al activitatilor didactice)

3.1. Numarul de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3. seminar 1
3.4. Total ore din planul de Invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6. seminar 14
Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregétire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 10
Examinari 7

Alte activitati....................

3.7. Total ore studiu individual 108

3.8. Total ore pe semestru 150

3.9. Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

e Discipline tehnologice, management, marketing, consultanta

4.2. de competente

e Consiliere pentru realizarea obiectivelor de dezvoltare rurala durabila

e FElaborarea si managementul proiectelor de investitii in agricultura si
dezvoltare rurala

e Asigurarea consultantei privind functionarea elementelor structurale ale
Politicii Agricole Comune (PAC)si a Politicilor Structurale si de
Coeziune

5. Conditii (acolo unde

este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

e spatiu de invatamant, tehnica multi-media

5.2. de desfasurare a
seminatului/laboratorului

e spatiu de invatamant, tehnica multi-media, acces internet, baze de date
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6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C3 Elaborarea si managementul proiectelor de investitii in agricultura.

C3.1 Descrierea principiilor care stau la baza fundamentarii unui proiect de investitii pentru
agricultura

C3.2 Explicarea metodelor de evaluare a necesitatii realizarii obiectivelor de investitii, precum si a
metodelor de management al proiectelor

C3.3 Evaluarea necesitatii obiectivelor de investitii, stabilirea valorii acestora, a surselor de
finantare, amortizare si stabilirea surselor de amortizare

C3.4 Utilizarea de criterii si indicatori de performantd pentru evaluarea fezabilitatii si
sustenabilitatii investitiilor, formularea de judecati de valoare si fundamentarea unor decizii
constructive

C3.5 Elaborarea documentatiei pentru intocmirea unui proiect de investitii fezabil

Competente transversale

CT1 Executarea atributiilor proprii cu profesionalism si rigoare si luarea deciziilor specifice
lucrului in echipa in acord cu valorile si principiile deontologice

CT2 Planificarea si organizarea activitatilor fiecirui membru al echipei de lucru astfel incat
acestea sa conduca la derularea eficientd a procesului de lucru respectind principiile
diviziunii muncii

CT3 Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formarea profesionald continua in vederea adaptarii
competentelor profesionale la dinamica domeniului si exigentele pietei fortei de munca:
insusirea unor metode si tehnici de invitare continui

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei | ¢ Cunoasterea modului de finantare a activitatilor agricole

ca punct de plecare in parcurgerea tehnologiilor fara de
care nu se poate desfasura activitatea curenta, indiferent
de forma de proprietate, profilul sau dimensiunea
intreprinderii.

¢ Cunoasterea modului, etapelor si documentelor necesare
pentru accesarea surselor de finantare nerambursabila
prin intocmirea de proiecte adresate
organismelor/organizatiilor care ofera aceasta
oportunitate.

7.2. Obiectivele specifice * Cunoagterea notiunilor specifice surselor de finantare si

managementului de proiect;

» Congstientizarea beneficiilor pe care le aduce finantarea si
managementul proiectelor;

 Abilitatea de a identifica surse de finantare suficiente si viabile;
» Abilitatea de a concepe proiecte, urmdrirea si evaluarea
acestora;

* Cunoasterea metodelor folosite in identificarea si accesarea
unor surse de finantare precum si in managementul proiectelor de
la concepere si pand la faza de evaluare a rezultatelor finale;

« Intelegerea principiilor generale care directioneazi activititile
de finantare si management al proiectelor;

» Capacitatea de a atrage, de a motiva, §i recompensa membrii
echipei de proiect.

* Participarea la luarea unor decizii cu referire la identificarea si
evaluarea resurselor necesare si disponibile finantarii activitatii si
realizdrii proiectelor;

* Participarea la identificarea unor solutii pentru problemele
privind finantarea si elaborarea proiectelor.

» Modalitati de accesare a unei surse de finantare;

» Conceperea si intocmirea unui proiect;




» Utilizarea metodelor de adoptare a deciziilor financiare in
conditii de certitudine, incertitudine si risc;

» Utilizarea metodelor specifice activitatii de planificare a
activitatii financiare pentru activitatea curenta si in cadrul unui
proiect.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
(Nr. Ore)

Introducere in Auditul Agricol Prezentari power-point, 4
Ce este auditul agricol? Definitie si scop. Tipuri | discurs, interactiune
si arii de aplicabilitate.
Importanta auditului in agricultura:
- Cresterea eficientei operationale;
- Sustenabilitate si  conformitate cu
reglementarile.
Categorii de audit relevante pentru sectorul
agricol:
Audit financiar;
Audit tehnic si de conformitate;
Audit de mediu;
Audit intern si extern.

Auditul Marfurilor si al Mijloacelor Fixe: Prezentari power-point, 4
1. Auditul marfurilor in agricultura: discurs, interactiune
- evidenta stocurilor: seminte, pesticide,
ingrasaminte;

- verificarea  trasabilitatii =~ produselor
agricole;

- controlul pierderii si risipei.

2. Auditul mijloacelor fixe:

- Evaluarea utilajelor agricole (tractoare,
echipamente de irigatii);

- Verificarea starii fizice si a amortizarii;

- Planificarea investitiilor in mijloace fixe
noi.

Audit Funciar si Imobiliar in Agricultura: Prezentari power-point, 4
1. Audit funciar: discurs, interactiune
- Analiza proprietatii funciare: titluri de
proprietate, cadastrare ;

- Utilizarea terenurilor: verificarea
destinatiei agricole.

- Respectarea  reglementarilor  privind
pajistile, rotatia culturilor.

2. Audit imobiliar:

- Evaluarea activelor imobiliare ale
fermelor (silozuri, depozite);

- Respectarea cerintelor de siguranta si
mediu pentru cladirile agricole ;

- Impactul proiectelor imobiliare asupra
sustenabilitatii.

Audit Intern si Extern Prezentéri power-point, 4

1. Audit intern 1n agricultura: discurs, interactiune

- Rolul departamentului intern de audit ;

- Verificarea proceselor interne: productie,
aprovizionare, distributie ;

- Detectarea riscurilor si propunerea de
imbunatatiri.

2. Audit extern in agricultura :




- Rolul auditorilor independenti ;
- Conformitatea cu reglementarile
financiare si de mediu ;
- Verificarea certificarilor (ex. bio,
ecologic).
Cadrul Legal si Reglementirile Specifice Prezentari power-point, 4
1. Legislatia nationald privind agricultura si | discurs, interactiune
auditul;
2. Norme europene si internationale;
3. Obligatiile fermierilor pentru raportare si
conformitate.
Etapele si Tehnicile Auditului Agricol Prezentéri power-point, 4
1. Planificarea auditului: obiective si | discurs, interactiune
criterii.
2. Colectarea si analizarea datelor.
3. Raportarea rezultatelor si recomandarile.
4. Utilizarea instrumentelor moderne :
- Tehnologia GIS in audit funciar;
- Drone si senzori pentru monitorizarea
culturilor ;
- Software pentru gestiunea marfurilor si
mijloacelor fixe.
Sustenabilitate si Auditul de Mediu Prezentari power-point, 4
1. Evaluarea amprentei de carbon si a | discurs, interactiune
impactului ecologic.
2. Respectarea normelor de protectie a
solului si apei.
3. Implementarea masurilor pentru
reducerea risipei.
Bibliografie:
1. Ton I. Dumitru, Auditul Intern: Teorie si Practicd, Editura Economica, Bucuresti, 2012.
2. G. H. Bohman si J. K. Schmidt, Agricultural Sustainability and Audit Methodologies,
Journal of Environmental Management, vol. 152, 2021.
3. FAO (Food and Agriculture Organization), Guidelines for Agricultural Sustainability
Audits. Disponibil pe site-ul FAO (www.fao.org).
4. M. R. Subramaniam, Inventory Management for Agriculture, Springer, 2018.
5. Legeanr. 82/1991 privind contabilitatea din Romania (inclusiv reglementarile pentru
mijloace fixe).
6. loan Popescu, Drept Funciar si Cadastru General, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2021.
7. D. Atanasiu, Auditul funciar si impactul acestuia in dezvoltarea rurala sustenabila,
Revista de Cercetare Agricola, vol. 45, 2020.
8. Legeanr. 18/1991 privind fondul funciar.
9. Regulamentul European nr. 1305/2013 privind sprijinul pentru dezvoltarea rurala.
10. Ion V. Rosca, Auditul Intern si Guvernanta Corporativa, Editura ASE, 2015.
11. William Messier Jr., Auditing and Assurance Services, McGraw Hill, 2020.
12. J. Pretty, Sustainable Agriculture and Environmental Auditing, Earthscan Publications,
2018.
13. P. Schmitz, Carbon Footprint Assessment in Agriculture Audits, Environmental Research
Letters, vol. 16, 2021.
14. John M. Kerr, GIS for Agricultural Audits, CRC Press, 2021.
15. FAOQ, Digital Tools for Agriculture and Audit Management. Disponibil online pe site-ul

FAO.



http://www.fao.org/

8.2. Seminar/laborator /proiect Metode de predare Observatii
(Nr. Ore)
Studii de Caz si Exercitii Practice Prezentari power-point, discurs, 7
1. Simulare: Auditul unei ferme : interactiune
- Auditul stocurilor de marfuri ;
- Evaluarea mijloacelor fixe ;
- Analiza utilizarii terenurilor.
2. Analiza unui raport real de audit
agricol.
3. Identificarea riscurilor si a solutiilor.
Concluzii si Perspective Prezentari power-point, discurs, 7
1. Rolul auditului in agricultura interactiune
moderna.
2. Tendinte viitoare: digitalizare,
sustenabilitate.
3. Surse si resurse pentru aprofundare.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

10. Evaluare

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere din nota
finala

Tratarea corespunzatoare a

tuturor subiectelor din | Examinare 40
10.4. Curs cxamen
Testarea continua pe parcursul
semestrului pep Evaluare pe parcurs 20
Activitate sustinutd in cadrul
10.5. seminariilor s Evaluare pe parcurs 20
Seminar/laborator/ 3 T il 0
. aspunsurile inale a )
protect semli)narii Examinare 20

10.6. Standard minim de performanta

e Tratarea unui subiect din examen

Data completarii
20.09.2025

Semn

Data avizarii In departament

23.09.2025

Semnatgra titularului de seminar




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1. Institutia de Invatamant superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
1.2. Facultatea FACULTATEA DE AGRONOMIE
1.3. Departamentul MASURATORI TERESTRE-MANAGEMENT-
MECANIZARE
1.4. Domeniul de studii de licenta AGRONOMIE
1.5. Ciclul de studii MASTER
1.6. Programul de studii/Specializarea CONSULTANTA SI MANAGEMENT IN
AGRICULTURA
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei / Utilizarea sistemelor informatice in consultanta agricola si cercetarea
codul disciplinei documentara / D31CMAM315
2.2. Titularul activitatilor de curs | Conf. univ. dr. ing. POPESCU Catalin Viorel
2.3. Titularul activitatilor de Conf. univ. dr. ing. POPESCU Catalin Viorel
seminar/ laborator
2.4. Anul de studiu | IT | 2.5. Semestrul | III | 2.6. Tipul de evaluare E | 2.7. Regimul A/OB
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestrul al activitatilor didactice)
3.1. Numarul de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs 2 3.3. seminar/laborator -
3.4. Total ore din planul de Tnvataimant 28 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6. proiect -
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 14
Tutoriat 14
Examinari 5
Alte activitati......cccovvveeveeenennee.
3.7. Total ore studiu individual 72
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum e Sisteme moderne de agricultura; Tehnologii speciale de obtinerea produselor
agrozootehnice I si II; Consultanta expertiza si evaluare agricola |

4.2. de competente | o  Studentul trebuie sd cunoasci si sa stipaneasci cunostinte din domeniul agronomic

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a e Spatii de invatamant dotate corespunzator, cu acces la internet / baze de date din

cursulul domeniul agronomic.

e Cursul se deruleazd prin discutii interactive pe baza materialelor si a
bibliografiei anuntate in prealabil, dublate de materiale prezentate pe video —
proiector: MS Office Powerpoint / fisiere video, etc. - studentii pot adresa



mailto:secretariat.agronomie@ucv.ro

intrebari referitoare la continutul expunerii.

o Studentii vor avea la dispozitie cu cel putin o sdptdmana Inaintea cursului
materialele bibliografice si sinteza cursului, pentru a participa activ la desfasurarea
discutiilor orale.

e Disciplina universitara impune respectarea orei de incepere si de terminare a
cursului. Nu sunt tolerate alte activitati pe durata prelegerii, telefoanele mobile vor
fi inchise.

5.2. de desfasurare a e Pentru fiecare seminar / laborator studentii vor pregiti materialele si temele care
seminarului/laboratorului vor fi prezentate si evaluate de cadrul didactic si/sau colegi prin intermediul

resurselor utilizate in cadrul cursului. Disciplina academica se impune pe toata
durata de desfasurare a lucrarilor.

6. Competente specifice acumulate

tehnologica;

Competente profesionale

e Asigurarea consultantei tehnologice pentru producatorii agricoli

- Utilizarea vocabularului de specialitate / terminologiei si a unor metode de comunicare adecvate pentru
descrierea principiilor care stau la baza consultantei agricole / utilizarii tehnologiilor agricole moderne;

- Explicarea particularitatilor tehnologiilor de cultura si a modului de aplicare / implementare a acestora;

- Elaborarea unei strategii de comunicare si a unui plan tematic pentru realizarea serviciilor de consultanta

- Analiza critica a strategiei de comunicare si a continutului tematic, fundamentarea unor amendamente
- Elaborarea unui proiect de consultantd agricold integrat - studiu de caz, cuprinzdnd modele, metode
principii consacrate de consiliere / comunicare adecvate.

Competente transversale
[ ]

e Executarea atributiilor proprii cu profesionalism si rigoare / luarea deciziilor specifice lucrului in
echipa 1n acord cu valorile si principiile deontologice;

e Autoevaluarea / identificarea obiectiva a nevoii de formare profesionald continua in vederea adaptarii
competentelor profesionale la dinamica domeniului agricol si exigentele pietei fortei de munca /
insusirea unor metode si tehnici de invatare continua.

Utilizarea eficientd, pentru propria dezvoltare, a surselor informationale si a resurselor de comunicare
si formare profesionald asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date,
cursuri on-line etc.) atat in limba romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala

7. Obiectivele discipline (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea si Intelegerea sistemelor informatice, a principiilor,
metodelor si tehnicilor de accesare a surselor de documentare.

Insusirea si utilizarea metodelor si surselor de cercetare documentara
adecvate specifice consultantei agricole cu aplicabilitate in
agribusiness, aprofundarea metodelor de cercetare documentara si a
caracteristicilor surselor de documentare si exemplificarea concretd a
aspectelor utilizarii sistemelor informatice in activitatea de
consultanta.

7.2. Obiectivele specifice

Se urmareste nsusirea cunostintelor predate la curs si seminar /
laborator si aprofundarea cunostintelor de specialitate, dezvoltarea
capacitatii de sinteza, folosirea eficientd a informatiilor existente;
Realizarea unui proiect de cercetare documentara de specialitate
pentru a fi utilizat in activitatea de consultanta agricola.

8. Continuturi

8.1. Curs — 28 ore Metode de predare Observatii
Sisteme, sisteme informationale si sisteme informatice. 2 ore

Retele. Baze de date. Prelegere:

Sisteme de calcul si software. . 4 ore

Surse de informare si documentare clasice si in internet. - Prezentari 4 ore




Tehnici de documentare clasice. Powerpoint 2 ore

Tehnici de documentare in internet. Motoare de cautare. - Prezentari video 4 ore

- Accesare surse

Sisteme informatice management terenuri / culturi. : 6 ore

- - - - - documentare online
Sisteme informatice management exploatatie agricola. 6 ore
Total 28 ore
Bibliografie

1. Puiul, Ion V., Alina Alexandru, Arion F., Iancu T., Popescu C.V., 2000 - Consultanta agricola,
Materiale in proiectul PHARE TEMPUS S JEP 14051 — 99. Hohenheim;

2. Brezuleanu, S.; Brad, I; Popescu, C., Arion, F.H.; Mihasan, C.; Bucata Lenuta, 2001: Utilizarea
sistemelor informatice 1n consultanta agricola, Ed. Agroprint, Timisoara;

WorldWideWeb: Resurse cercetare documentara generale si specifice / biblioteci digitale / internet

8.2. Seminar/laborator/proiect Metode de predare | Observatii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Exemplificarea subiectelor teoretice se bazeaza pe activitatea practicd in care titularul de curs a derulat-o ca
manager de proiect / team leader in cadrul proiectelor specifice finantate in domeniul agronomic si pe care o
deruleaza in activitatile de cercetare si consultantd derulate cu entitéti din mediul economic.

10. Evaluare

10.3. Pondere din nota

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 9
finala

Nivelul de asimilare a
informatiilor 1n vederea
accesarii  surselor de
10.4. Curs documentare - explicare si Examen scris 100%
interpretare  metode  si
tehnici de accesare a
surselor de documentare

Insusirea instrumentelor
metodologice necesare
pentru elaborarea

10.5. Seminar/laborator | diferitelor rapoarte de
cercetare documentara /
materializare a
obiectivelor stabilite.

10.6. Standard minim de performanta
e Dovedirea cunoasterii, intelegerii si capacitatea de aplicare practici a informatiei privind accesarea
surselor de documentare si raportarea obiectivelor transmisa prin prelegeri si sedinte de seminar / laborator
la un nivel de minim 50%. Obtinerea pragului de 50% atat pentru cunostintele teoretice, cat si pentru cele
aplicative este conditie de promovabilitate.

Data completarii < “z‘““;rj/“‘j‘")“ului de curs  Semnatura titularului de seminar
£ =~
N
19.09.2025
Data avizarii in departament S e aatana g e d e s rtament
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea din Craiova FACULTATEA/DEPARTAMENTUL AGRONOMIE/ D 31 -
MASURATORI TERESTRE - MANAGEMENT - MECANIZARE
Craiova, Str. Libertitii, nr. 19, 200421,
tel: 0251418475, fax: 0251418475, e-mail: secretariat.agronomie@ucv.ro

FISA DISCIPLINEYV/
1. Date despre program
1.1. Institutia de Invatamant superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
1.2. Facultatea FACULTATEA DE AGRONOMIE
1.3. Departamentul MASURATORI TERESTRE-MANAGEMENT-
MECANIZARE
1.4. Domeniul de studii de licenta AGRONOMIE
1.5. Ciclul de studii MASTER
1.6. Programul de studii/Specializarea CONSULTANTA SI MANAGEMENT IN
AGRICULTURA
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei / Utilizarea sistemelor informatice in consultanta agricola si cercetarea
codul disciplinei documentara / D31CMAM316
2.2. Titularul activitatilor de curs | Conf. univ. dr. ing. POPESCU Catalin Viorel
2.3. Titularul activitatilor de Conf. univ. dr. ing. POPESCU Catalin Viorel
seminar/ laborator
2.4. Anul de studiu | IT | 2.5. Semestrul | III | 2.6. Tipul de evaluare P | 2.7. Regimul A/OB
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestrul al activitatilor didactice)
3.1. Numarul de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs - 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de Tnvataimant 28 | din care: 3.5 curs - 3.6. proiect 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 17
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 6
Tutoriat 14
Examinari 5
Alte activitati......cccovvveeveeenennee.
3.7. Total ore studiu individual 47
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum e Sisteme moderne de agricultura; Tehnologii speciale de obtinerea produselor
agrozootehnice I si II; Consultanta expertiza si evaluare agricola |

4.2. de competente | o  Studentul trebuie sd cunoasci si sa stipaneasci cunostinte din domeniul agronomic

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a e Spatii de invatamant dotate corespunzator, cu acces la internet / baze de date din

cursulul domeniul agronomic.

e Cursul se deruleazd prin discutii interactive pe baza materialelor si a
bibliografiei anuntate in prealabil, dublate de materiale prezentate pe video —
proiector: MS Office Powerpoint / fisiere video, etc. - studentii pot adresa



mailto:secretariat.agronomie@ucv.ro

intrebari referitoare la continutul expunerii.

o Studentii vor avea la dispozitie cu cel putin o sdptdmana Inaintea cursului
materialele bibliografice si sinteza cursului, pentru a participa activ la desfasurarea
discutiilor orale.

e Disciplina universitara impune respectarea orei de incepere si de terminare a
cursului. Nu sunt tolerate alte activitati pe durata prelegerii, telefoanele mobile vor
fi inchise.

5.2. de desfasurare a e Pentru fiecare seminar / laborator studentii vor pregiti materialele si temele care
seminarului/laboratorului vor fi prezentate si evaluate de cadrul didactic si/sau colegi prin intermediul

resurselor utilizate in cadrul cursului. Disciplina academica se impune pe toata
durata de desfasurare a lucrarilor.

6. Competente specifice acumulate

tehnologica;

Competente profesionale

e Asigurarea consultantei tehnologice pentru producatorii agricoli

- Utilizarea vocabularului de specialitate / terminologiei si a unor metode de comunicare adecvate pentru
descrierea principiilor care stau la baza consultantei agricole / utilizarii tehnologiilor agricole moderne;

- Explicarea particularitatilor tehnologiilor de cultura si a modului de aplicare / implementare a acestora;

- Elaborarea unei strategii de comunicare si a unui plan tematic pentru realizarea serviciilor de consultanta

- Analiza critica a strategiei de comunicare si a continutului tematic, fundamentarea unor amendamente
- Elaborarea unui proiect de consultantd agricold integrat - studiu de caz, cuprinzdnd modele, metode
principii consacrate de consiliere / comunicare adecvate.

Competente transversale
[ ]

e Executarea atributiilor proprii cu profesionalism si rigoare / luarea deciziilor specifice lucrului in
echipa 1n acord cu valorile si principiile deontologice;

e Autoevaluarea / identificarea obiectiva a nevoii de formare profesionald continua in vederea adaptarii
competentelor profesionale la dinamica domeniului agricol si exigentele pietei fortei de munca /
insusirea unor metode si tehnici de invatare continua.

Utilizarea eficientd, pentru propria dezvoltare, a surselor informationale si a resurselor de comunicare
si formare profesionald asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date,
cursuri on-line etc.) atat in limba romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala

7. Obiectivele discipline (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea si Intelegerea sistemelor informatice, a principiilor,
metodelor si tehnicilor de accesare a surselor de documentare.

Insusirea si utilizarea metodelor si surselor de cercetare documentara
adecvate specifice consultantei agricole cu aplicabilitate in
agribusiness, aprofundarea metodelor de cercetare documentara si a
caracteristicilor surselor de documentare si exemplificarea concretd a
aspectelor utilizarii sistemelor informatice in activitatea de
consultanta.

7.2. Obiectivele specifice

Se urmareste nsusirea cunostintelor predate la curs si seminar /
laborator si aprofundarea cunostintelor de specialitate, dezvoltarea
capacitatii de sinteza, folosirea eficientd a informatiilor existente;
Realizarea unui proiect de cercetare documentara de specialitate
pentru a fi utilizat in activitatea de consultanta agricola.

8. Continuturi

8.1. Curs

| Metode de predare | Observatii

8.2. Seminar/laborator/proiect — 28 ore Metode de predare | Observatii

Alegerea individuala si/sau in echipa a tematicii proiectului de 2 ore




cercetare documentara. Scop / criterii / orientare.

Elaborarea planului de cercetare documentara.
Metodologie / continut / structura.

Surse de cercetare documentara generale si specifice.

Importata alegerii corespunzatoare a surselor de documentare.

Metoda / tehnica de accesare a surselor de documentare.
Etapele accesarii surselor de documentare. Referinte
bibliografice.

Motoare de cautare. Cautare simpla vs cautare avansata.

Surse de documentare in agricultura si horticultura.
- Tehnologii de cultura.

- Protectia integrata a culturilor agricole / horticole.
Surse de documentare in mecanizare.

Surse de documentare in zootehnie.

Surse de documentare in biotehnologii.

Prelucrarea, analiza si evaluarea rezultatelor cercetarii
documentare.

Tehnoredactarea computerizata a proiectului. Cerinte, verificari.

Modalitati de prezentare a rezultatelor. Reguli prezentare.
Prezentare individuala si/sau in echipa.

Aplicare concepte
teoretice.
Accesare surse de
documentare.
Modele.

Studii de caz.

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

10 ore

2 ore

2 ore

4 ore

Total

28 ore

Bibliografie

1. Puiul, lon V., Alina Alexandru, Arion F., Iancu T., Popescu C.V., 2000 - Consultanta agricola,
Materiale in proiectul PHARE TEMPUS S JEP 14051 — 99. Hohenheim;

2. Ciurea, I. V., Lacatusu, Gh., Puiu, 1., 2000 - Consultanta Agricola, lasi;

3. Brezuleanu, S.; Brad, I; Popescu, C., Arion, F.H.; Mihasan, C.; Bucata Lenuta, 2001: Utilizarea
sistemelor informatice in consultanta agricold, Ed. Agroprint, Timigoara;

4. Arion, F., 2007 - Consultantd, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca;

9]

Ion V., 2007 — Consultanta agricola. Editura Didactica si Pedagogica. Bucuresti

6. Ion V., Rurac M., Rusu T., Basa A. G., 2016 — Consultanta agricola. Ed. Ceres. Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei

cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Exemplificarea subiectelor teoretice se bazeaza pe activitatea practicd in care titularul de curs a derulat-o ca
manager de proiect / team leader in cadrul proiectelor specifice finantate in domeniul agronomic si pe care o
deruleaza in activitatile de cercetare si consultanta derulate cu entitéti din mediul economic.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere din nota
finala

Nivelul de asimilare a
informatiilor In vederea
accesarii surselor de
documentare - explicare si
interpretare  metode  si
tehnici de accesare a
surselor de documentare

10.4. Curs

10.5. Seminar/laborator

Insusirea instrumentelor
metodologice necesare
pentru elaborarea
diferitelor rapoarte de

Este prevazut un proiect de
cercetare documentara /
studiu de caz si teme ce
sunt evaluate pe parcurs

100%




cercetare documentara /
materializare a
obiectivelor stabilite.

10.6. Standard minim de performanta

Dovedirea cunoasterii, intelegerii si capacitatea de aplicare practicd a informatiei privind accesarea
surselor de documentare si raportarea obiectivelor transmisa prin prelegeri si sedinte de seminar / laborator
la un nivel de minim 50%. Obtinerea pragului de 50% atat pentru cunostintele teoretice, cat si pentru cele
aplicative este conditie de promovabilitate.

Data completarii Semnatura titularului de curs  Semnatura ti= "= "'
N
19.09.2025
Data avizarii In departament Semnétura directorului de departament
=
ok C’)/%@?}w/\_, \

23.09.2025




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea din Craiova FACULTATEA/DEPARTAMENTUL AGRONOMIE/ D 31 -
MASURATORI TERESTRE - MANAGEMENT - MECANIZARE
Craiova, Str. Libertatii, nr. 19, 200421,
tel: 0251418475, fax: 0251418475, e-mail: secretariat.agronomie@ucv.ro

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1. Institutia de Invatdmant superior Universitatea din Craiova
1.2. Facultatea Facultatea de Agronomie
1.3. Departamentul Masuritori terestre, management, mecanizare
1.4. Domeniul de studii Agronomie
1.5. Ciclul de studii Master
1.6. Programul de studii/Calificarea Consultanta si management in agricultura
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea Surse de finantare si managementul proiectelor
disciplinei/Codul disciplinei D31CMAM313
2.2. Titularul activitatilor de curs Prof. Dr.Habil. VLADU Marius
2.3. Titularul activitatilor de seminar Prof. Dr.Habil. VLADU Marius
2.4. Anul de studiu ‘ II | 2.5. Semestrul | I ‘ 2.6. Tipul de evaluare | E ‘ 2.7. Regimul disciplinei | OB.

3. Timpul total estimat (ore pe semestrul al activitatilor didactice)

3.1. Numarul de ore pe saptdmana 2 din care: 3.2 curs 2 3.3. proiect

3.4. Total ore din planul de Invatamant | 28 din care: 3.5 curs 28 3.6. proiect

Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregétire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 10
Examinari 7

Alte activitati......ccooeeeeereeeenennee.

3.7. Total ore studiu individual 72

3.8. Total ore pe semestru 100

3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum e Discipline tehnologice, management, marketing, consultanta

4.2. de competente e Consiliere pentru realizarea obiectivelor de dezvoltare rurald durabila

e FElaborarea si managementul proiectelor de investitii In agricultura si
dezvoltare rurala

e Asigurarea consultantei privind functionarea elementelor structurale ale
Politicii Agricole Comune (PAC)si a Politicilor Structurale si de
Coeziune

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a e spatiu de invatamant, tehnica multi-media
cursului
5.2. de desfagurare a e spatiu de invatamant, tehnica multi-media, acces internet, baze de date

seminatului/laboratorului



mailto:secretariat.agronomie@ucv.ro

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1 Conceptii noi privind proiectarea, infiintarea si managementul unei exploatatii /
intreprinderi agro-turistice

C1.1 Identificarea si descrierea particularitatilor ecologice, economice si ale patrimoniului
turistic ce caracterizeaza un  perimetru specific din Romania

C1.3 Realizarea si implementarea unui plan de productie si management agroturistic

C1.4 Evaluarea functionalitatii si a disfunctiilor tehnicilor si masurilor adoptate in cadrul unui
plan de productie si management agroturistic

C1.5 Realizarea unui proiect de infiintare a unei exploatatii / intreprinderi agro-turistice in
Romania

C3.Implementarea managementul performant in unitatile de productie
agroalimentare/prestari servicii in alimentatie publica si agroturism si a strategiilor si
politicilor de marketing din domeniu.

C3.1 Definirea conceptelor si metodologiilor de baza ale managementului antreprenorial

C3.2 Utilizarea cunostintelor de baza pentru elaborarea si argumentarea unor solutii/
strategii manageriale alternative, in activitatile unitatilor/supervizarea strategiilor si politicilor
de marketing din alimentatie publica si agroturism

C3.4. Utilizarea adecvata a metodologiilor standard in aprecierea calitatii, riscurilor,
oportunitatilor, si limitelor existente in activitatea de conducere a unitatilor/supervizare a
canalelor logistice din alimentatie publica si agroturism.

C3.5 Conceperea unor proiecte de specialitate privind activitatile de management a unitatilor si
strategiile si politicile de marketing din alimentatie publica si agroturism, cu evidentierea
spiritului antreprenorial

C5. Solutii novatore de optimizarea activitatilor privind crearea si comercializarea
produselor turistice si aplicarea principiilor marketingului turistic

C5.1. Identificarea spatiului geografic din punct de vedere al resurselor si destinatiilor turistice;
utilizarea mecanismului de organizare si desfagurare a marketingului turistic

C5.2. Explicarea si interpretarea unor probleme existente, generarea unor solutii si descrierea
efectelor deciziilor din perspectiva promovarii produselor turistice si a controlului aferent
acestora

C5.5. Elaborare de studii ce vizeaza conceperea produselor turistice, stabilirea conditiilor si
strategiilor de comercializare a acestora

C6. Solutii moderne privind proiectarea, implementarea si gestionarea sistemelor de
management al calitatii si sigurantei alimentare

C6.1 Descrierea sistemelor de management al calitatii i sigurantei alimentare, a legislatiei
nationale §i internationale referitoare la calitatea si siguranta alimentelor

C6.2 Proiectarea sistemelor de management al calitatii si sigurantei alimentare in organizatii
diferite

C6.4 Utilizarea cunostiintelor de management al calitatii si sigurantei alimentelor pentru
realizarea programelor GMP, GLP, HACCP

Competente transversale

CT?2 Identificarea rolurilorsi responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de
tehnici de reletionare si munca in cadrul unei echipe.

CT2.1 Realizarea unei lucrari/unui proiect, ca lider intr-o echipa pluridisciplinara si distribuirea cu
responsabilitate de sarcini specifice subordonatilor, cu adoptarea unei atitudini pozitie si respect fata
de membrii echipei

CT 3 Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionali continua in vederea adaptarii
competentelor profesionale la dinamica domeniului agroturistic si exigentele pietei fortei de
munci: insusirea unor metode si tehnici de invitare continui

CT 3.1 Elaborarea unui plan de dezvoltare profesionalad personalad continua care sa includa utilizarea
resurselor moderne de informare si instruire




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

¢ Cunoasterea modului de finantare a activitatilor agricole
ca punct de plecare in parcurgerea tehnologiilor fara de
care nu se poate desfasura activitatea curenta, indiferent
de forma de proprietate, profilul sau dimensiunea
intreprinderii.

¢ Cunoasterea modului, etapelor si documentelor necesare
pentru accesarea surselor de finantare nerambursabila
prin intocmirea de proiecte adresate
organismelor/organizatiilor care ofera aceasta
oportunitate.

7.2. Obiectivele specifice

* Cunoagterea notiunilor specifice surselor de finantare si
managementului de proiect;

» Congstientizarea beneficiilor pe care le aduce finantarea si
managementul proiectelor;

 Abilitatea de a identifica surse de finantare suficiente si viabile;

» Abilitatea de a concepe proiecte, urmarirea si evaluarea
acestora;

* Cunoasterea metodelor folosite in identificarea si accesarea
unor surse de finantare precum si in managementul proiectelor de
la concepere si pana la faza de evaluare a rezultatelor finale;

« Intelegerea principiilor generale care directioneazi activitatile
de finantare si management al proiectelor;

» Capacitatea de a atrage, de a motiva, si recompensa membrii
echipei de proiect.

» Participarea la luarea unor decizii cu referire la identificarea si
evaluarea resurselor necesare si disponibile finantarii activitatii si
realizarii proiectelor;

* Participarea la identificarea unor solutii pentru problemele
privind finantarea si elaborarea proiectelor.

* Modalitati de accesare a unei surse de finantare;

» Conceperea si Intocmirea unui proiect;

» Utilizarea metodelor de adoptare a deciziilor financiare in
conditii de certitudine, incertitudine i risc;

» Utilizarea metodelor specifice activitatii de planificare a
activitatii financiare pentru activitatea curenta si in cadrul unui
proiect.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
(Nr. Ore)

Scheme interne de finantare Prezentari power-point, discurs, 2
interactiune

Masuri de sprijinire a agriculturii acordate Prezentari power-point, discurs, 1

de stat interactiune

Planul National Strategic (PNS) Prezentari power-point, discurs, 3

- Plati Directe (PD) interactiune

- Interventii (IS)

- Dezvoltare Rurald (DR)

Creditul agricol Prezentdri power-point, discurs, 1
interactiune

Fonduri de garantare Prezentari power-point, discurs, 1
interactiune

Scheme de finantare ale Uniunii Europene Prezentdri power-point, discurs, 1
interactiune




Politica Agricolda Comuna (PAC)

Prezentari power-point, discurs,
interactiune

Fondul Social European (FSE)

Prezentari power-point, discurs,
interactiune

Fondul European pentru Agricultura si
Dezvoltare Rurald (FEADR)

Prezentari power-point, discurs,
interactiune

Fondul European de Dezvoltare Regionala
(FEDER)

Prezentari power-point, discurs,
interactiune

Instrumentul Financiar pentru Orientarea
Pescuitului (IFOP)

Prezentari power-point, discurs,
interactiune

Asistenta financiara a Uniunii Europene

Prezentari power-point, discurs,
interactiune

Alte surse de finantare

Prezentari power-point, discurs,
interactiune

Definitiile proiectului. Tipuri de proiecte.
Definitia managementului de proiect.

Prezentari power-point, discurs,
interactiune

Functiile managementului de proiect

Prezentari power-point, discurs,
interactiune

Alegerea proiectelor de investitii

Prezentari power-point, discurs,
interactiune

Managementul resurselor logistice,
financiare, umane si de timp in cadrul
proiectelor

Prezentari power-point, discurs,
interactiune

Tehnici utilizate in programarea proiectului

Prezentari power-point, discurs,
interactiune

Identificarea scopului si obiectivelor
proiectului

Prezentari power-point, discurs,
interactiune

Planificarea proiectului

Prezentari power-point, discurs,
interactiune

Stabilirea planului de sarcini si activitati

Prezentari power-point, discurs,
interactiune

Managementul riscurilor, incertitudinilor si
a conflictelor

Prezentari power-point, discurs,
interactiune

Controlul si monitorizarea

Prezentari power-point, discurs,
interactiune

Raportari

Prezentari power-point, discurs,
interactiune

Ciclul de viata al proiectului

Prezentari power-point, discurs,
interactiune

Bibliografie:

1.

McCOLLUM James, BANACU Cristian Silviu - Management de proiect, Editura
Universitara, Bucuresti, 2005.

DINU Toma, STOIAN Elena - Gestiunea proiectului, Editura Ceres, Bucuresti, 2003.
VLADU Marius — Surse de finantare si managementul proiectelor, Editura Beladi,

PMI Institute, A guide to the Project Management body of knowledge, Newtow Square,

Ordonanta de urgentd 125/21 decembrie 2006 pentru aprobarea schemelor de plati directe
si plati nationale directe complementare, care se acorda in agricultura incepand cu anul

2.
3.
Craiova 2017.
4.
Pennsylvania, USA, Edition 2000.
5. www.mapam.ro
6. www.europa.cu
7.
2007
8.

Ordin 607/28 august 2006 pentru aprobarea produselor agricole care beneficiaza de plati



http://www.mapam.ro/
http://www.europa.eu/

nationale directe complementare

9. Ordin 243/14 aprilie 2006 privind stabilirea masurilor finantate din Fondul European
Agricol pentru Dezvoltare Rurala, care vor fi implementate de catre Agentia de Plati
pentru Dezvoltare Rurala si Pescuit si, respectiv, Agentia de Plati si Interventie pentru
Agricultura

10. Ordin 607/28 august 2006 pentru aprobarea produselor agricole care beneficiaza de plati
nationale directe complementare

8.2. Seminar/laborator /proiect Metode de predare Observatii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

10. Evaluare

10.3. Pondere din nota

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare finali
Tratarea corespunzatoare a
tuturor subiectelor din | Examinare 40
10.4. Curs examen
Testarea continua pe parcursul
semestrului Evaluare pe parcurs 20
Activitate sustinutd in cadrul
10‘5‘, lucrarilor practice /proiect Evaluare pe parcurs 20
Seminar/laborator/ |4+ .
. Raspunsurile finale la .
proiect Examinare 20

lucrarile practice /proiect

10.6. Standard minim de performanta

e Tratarea unui subiect din examen
e [ntocmirea unui proiect pentru dezvoltarea unei ferme agricole.

Data completarii
10.09.2025

Data avizarii In departament

23.09.2025




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea din Craiova FACULTATEA/DEPARTAMENTUL AGRONOMIE/ D 31 -
MASURATORI TERESTRE - MANAGEMENT - MECANIZARE
Craiova, Str. Libertatii, nr. 19, 200421,
tel: 0251418475, fax: 0251418475, e-mail: secretariat.agronomie@ucv.ro

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1. Institutia de Invatdmant superior Universitatea din Craiova
1.2. Facultatea Facultatea de Agronomie
1.3. Departamentul Masuritori terestre, management, mecanizare
1.4. Domeniul de studii Agronomie
1.5. Ciclul de studii Master
1.6. Programul de studii/Calificarea Consultanta si management in agricultura
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea Surse de finantare si managementul proiectelor
disciplinei/Codul disciplinei D31CMAM313
2.2. Titularul activitatilor de curs Prof. Dr.Habil. VLADU Marius
2.3. Titularul activitatilor de seminar Prof. Dr.Habil. VLADU Marius
2.4. Anul de studiu ‘ II | 2.5. Semestrul | I ‘ 2.6. Tipul de evaluare | P ‘ 2.7. Regimul disciplinei | OB.

3. Timpul total estimat (ore pe semestrul al activitatilor didactice)

3.1. Numarul de ore pe saptdmana 2 din care: 3.2 curs 3.3. proiect 2
3.4. Total ore din planul de Invatamant | 28 din care: 3.5 curs 3.6. proiect 28
Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregétire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 16
Examinari 10

Alte activitati......ccoeeveeeereeenennnee.

3.7. Total ore studiu individual 72

3.8. Total ore pe semestru 100

3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum e Discipline tehnologice, management, marketing, consultanta

4.2. de competente e Consiliere pentru realizarea obiectivelor de dezvoltare rurala durabila

e Flaborarea si managementul proiectelor de investitii in agricultura si
dezvoltare rurala

e Asigurarea consultantei privind functionarea elementelor structurale ale
Politicii Agricole Comune (PAC)si a Politicilor Structurale si de
Coeziune

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a e spatiu de invatamant, tehnica multi-media

cursului

5.2. de desfasurare a e spatiu de invatamant, tehnica multi-media, acces internet, baze de date
seminatului/laboratorului



mailto:secretariat.agronomie@ucv.ro

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1 Conceptii noi privind proiectarea, infiintarea si managementul unei exploatatii /
intreprinderi agro-turistice

C1.1 Identificarea si descrierea particularitatilor ecologice, economice si ale patrimoniului
turistic ce caracterizeaza un  perimetru specific din Romania

C1.3 Realizarea si implementarea unui plan de productie si management agroturistic

C1.4 Evaluarea functionalitatii si a disfunctiilor tehnicilor si masurilor adoptate in cadrul unui
plan de productie si management agroturistic

C1.5 Realizarea unui proiect de infiintare a unei exploatatii / intreprinderi agro-turistice in
Romania

C3.Implementarea managementul performant in unitatile de productie
agroalimentare/prestari servicii in alimentatie publica si agroturism si a strategiilor si
politicilor de marketing din domeniu.

C3.1 Definirea conceptelor si metodologiilor de baza ale managementului antreprenorial

C3.2 Utilizarea cunostintelor de baza pentru elaborarea si argumentarea unor solutii/
strategii manageriale alternative, in activitatile unitatilor/supervizarea strategiilor si politicilor
de marketing din alimentatie publica si agroturism

C3.4. Utilizarea adecvata a metodologiilor standard in aprecierea calitatii, riscurilor,
oportunitatilor, si limitelor existente in activitatea de conducere a unitatilor/supervizare a
canalelor logistice din alimentatie publica si agroturism.

C3.5 Conceperea unor proiecte de specialitate privind activitatile de management a unitatilor si
strategiile si politicile de marketing din alimentatie publica si agroturism, cu evidentierea
spiritului antreprenorial

C5. Solutii novatore de optimizarea activitatilor privind crearea si comercializarea
produselor turistice si aplicarea principiilor marketingului turistic

C5.1. Identificarea spatiului geografic din punct de vedere al resurselor si destinatiilor turistice;
utilizarea mecanismului de organizare si desfagurare a marketingului turistic

C5.2. Explicarea si interpretarea unor probleme existente, generarea unor solutii si descrierea
efectelor deciziilor din perspectiva promovarii produselor turistice si a controlului aferent
acestora

C5.5. Elaborare de studii ce vizeaza conceperea produselor turistice, stabilirea conditiilor si
strategiilor de comercializare a acestora

C6. Solutii moderne privind proiectarea, implementarea si gestionarea sistemelor de
management al calitatii si sigurantei alimentare

C6.1 Descrierea sistemelor de management al calitatii i sigurantei alimentare, a legislatiei
nationale §i internationale referitoare la calitatea si siguranta alimentelor

C6.2 Proiectarea sistemelor de management al calitatii si sigurantei alimentare in organizatii
diferite

C6.4 Utilizarea cunostiintelor de management al calitatii si sigurantei alimentelor pentru
realizarea programelor GMP, GLP, HACCP

Competente transversale

CT?2 Identificarea rolurilorsi responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de
tehnici de reletionare si munca in cadrul unei echipe.

CT2.1 Realizarea unei lucrari/unui proiect, ca lider intr-o echipa pluridisciplinara si distribuirea cu
responsabilitate de sarcini specifice subordonatilor, cu adoptarea unei atitudini pozitie si respect fata
de membrii echipei

CT 3 Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionali continua in vederea adaptarii
competentelor profesionale la dinamica domeniului agroturistic si exigentele pietei fortei de
munci: insusirea unor metode si tehnici de invitare continui

CT 3.1 Elaborarea unui plan de dezvoltare profesionala personalad continua care sa includa utilizarea
resurselor moderne de informare si instruire




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

¢ Cunoasterea modului de finantare a activitatilor agricole
ca punct de plecare in parcurgerea tehnologiilor fara de
care nu se poate desfasura activitatea curenta, indiferent
de forma de proprietate, profilul sau dimensiunea
intreprinderii.

¢ Cunoasterea modului, etapelor si documentelor necesare
pentru accesarea surselor de finantare nerambursabila
prin intocmirea de proiecte adresate
organismelor/organizatiilor care ofera aceasta
oportunitate.

7.2. Obiectivele specifice

* Cunoagterea notiunilor specifice surselor de finantare si
managementului de proiect;

» Congstientizarea beneficiilor pe care le aduce finantarea si
managementul proiectelor;

 Abilitatea de a identifica surse de finantare suficiente si viabile;
» Abilitatea de a concepe proiecte, urmarirea si evaluarea
acestora,

* Cunoasterea metodelor folosite in identificarea si accesarea
unor surse de finantare precum si in managementul proiectelor de
la concepere si pana la faza de evaluare a rezultatelor finale;

« Intelegerea principiilor generale care directioneazi activititile
de finantare si management al proiectelor;

» Capacitatea de a atrage, de a motiva, si recompensa membrii
echipei de proiect.

» Participarea la luarea unor decizii cu referire la identificarea si
evaluarea resurselor necesare si disponibile finantarii activitatii si
realizarii proiectelor;

* Participarea la identificarea unor solutii pentru problemele
privind finantarea si elaborarea proiectelor.

* Modalitati de accesare a unei surse de finantare;

» Conceperea si Intocmirea unui proiect;

» Utilizarea metodelor de adoptare a deciziilor financiare in
conditii de certitudine, incertitudine i risc;

» Utilizarea metodelor specifice activitatii de planificare a
activitatii financiare pentru activitatea curenta si in cadrul unui
proiect.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
(Nr. Ore)

8.2. Seminar/laborator /proiect Metode de predare Observatii

Criterii de eligibilitate ale solicitantului si Prelegere, prezentari power-point, 2

proiectului

exemple/modele din bibliografie

Cererea de finantare si documente

justificative

Prelegere, prezentari power-point, 2
exemple/modele din bibliografie

Planul de afaceri

Prelegere, prezentari power-point, 2
exemple/modele din bibliografie

Criterii de selectie si evaluare a proiectelor | Prelegere, prezentari power-point, 2

de finantare

exemple/modele din bibliografie




Monitorizare si conditii de implementare a | Prelegere, prezentari power-point, 2
proiectelor de finantare exemple/modele din bibliografie

Redactarea proiectelor Prezentare, exemplificare 2
Stabilirea scopului si obiectivelor Prezentare, exemplificare 2
Alcatuirea echipei (conducerea si Prezentare, exemplificare 2
personalul)

Stabilirea etapelor Prezentare, exemplificare 2
Identificarea grupului {inta (beneficiarilor) | Prezentare, exemplificare 2
Implementarea proiectului — planificare Prezentare, exemplificare 2
Planificarea resurselor Prezentare, exemplificare, exercitii 2
Controlul si monitorizarea Prezentare, exemplificare 1
Analiza valorii castigate Prezentare, exemplificare, exercitii 1
Anexele proiectului Prezentare, exemplificare 1
Sustinere proiect Interactiune, joc de rol 1

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

10. Evaluare

. . N 10.3. Pondere din nota
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare finald
Tratarea corespunzatoare a
tuturor subiectelor din | Examinare 40
10.4. Curs examen
Testarea continud pe parcursul
semestrului pep Evaluare pe parcurs 20
Activitate sustinutd in cadrul
10‘5‘, lucrarilor practice /proiect Evaluare pe parcurs 20
Seminar/laborator/ —+ -
et Réaspunsurile finale la Examinare 20
proiec lucrarile practice /proiect
10.6. Standard minim de performanta
e Tratarea unui subiect din examen
e Intocmirea unui proiect pentru dezvoltarea unei ferme agricole.
Data completarii Semnatura titularului Semndtura titularului de seminar

10.09.2025

Data avizarii In departament

23.09.2025




